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CONSIDERAGOES INICIAIS

CONSIDERANDO o disposto no artigo 58, Paragrafo Unico da Constituicdo do Estado de Santa Catarina que estabelece a obrigacdo de
prestar contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores

publicos;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 48, paragrafo unico, e 48-A da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de maio de 2000, com
redacdo dada pela Lei Complementar n. 131/2009, de 27 de maio de 2009, sobre a transparéncia da Administragéo Publica, e a Lei n. 12.527/2011, de
18 de novembro de 2011, que regulamenta o direito de acesso a informagéo previsto na Constituicdo Federal de 1988, inciso XXXIII do artigo 5°, no
artigo 37, §3°, inciso Il, e no artigo 216, §2°;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa N° TC-0020/2015, que estabelece critérios para organizacdo e apresentacdo da prestacéo de

contas anual, normas relativas a remessa de dados, informagdes e demonstrativos por meio eletronico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os principios aplicaveis ao controle exercido no ambito da Administragdo Publica pelos 6rgdos constitucionais de controle
externo, como a racionalizagdo do exame, apreciagao e julgamento das prestacdes de contas, mediante critérios de seletividade, materialidade, risco,

relevancia, oportunidade e temporalidade;

CONSIDERANDO que o artigo 14, da Instrugdo Normativa n. 20, do Tribunal de Constas do Estado de Santa Catarina dispde que:

“O relatério de gestdo deve demonstrar a execugdo da programagéo or¢amentaria e o cumprimento das
metas fisicas da unidade jurisdicionada, avaliar os resultados da atuagdo da respectiva unidade no
cumprimento das suas finalidades institucionais durante um exercicio financeiro”.

A unidade gestora Fundo Municipal de Assisténcia Social de Catanduvas apresenta o relatério de gestdo, conforme anexo V, da

Instrugcdo Normativa TC 0020/2015.



a) Informagoes Gerais:

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

ANEXOV

PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

Entidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Catanduvas (SC)
CNPJ: 11.776.999/0001-81
Endereco: Rua da Liberdade, s/n- Centro
Catanduvas (SC) — CEP 89.670-000
Telefone: (49) 3525 6500
E-mail: astsocial@catanduvas.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Ato

. Cargo Periodo de Ato Nomeagao ~ Enderego .
Responsaveis Nome CPF Funcio gestio e data Exc;n:::ao Residencial e-mail
Rua Almirante
01/01/2017 Ata de Posse n Término do Tamandare -
Prefeito Dorival Ribeiro dos . a o n. 2716 - prefeito@catanduvas.sc.
Prefeito 62/2017 de 1°de | Mandato em
Santos 195.397.549-68 Janeiro de 2017 31122020 Centro de gov.br
31/12/2020 T Catanduvas
(SC)
UIEEES Ely Terezinha Diretora de 18/12/2017 Portaria S;L:ﬁigte!pSe/N astsocial@catanduvas.sc
Assisténcia Magnabosco 593.462.059-20 Assisténcia Social a Portaria 7.420/17 7 562/18 _ Catanduvas b '
Social Moterle 07/05/2018 ' (S0) -gov.or
Secretario Rua da
Municipal de . Secretério 08/05/2018 Liberdade - .
Assisténcia E"egdgofgb“e' 693.272.039.68 Municipal de a Portaria 7.554/18 - Cidade Jardim "’St—soc'a'@caf”d”"as'
Social Assisténcia Social 31/12/2018 Catanduvas sc.gov.br

(SC)




c¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

Politica Municipal de Assisténcia Social (SUAS) - Catanduvas /SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestdo SUAS

Flanejamento | elaboragio do
plana de AssistEnciz Socisl- PAS |

Acompanhamento dos conveénios
da rede socioassistencal

Protecao Sodal Basica
CRAS

Servigo de Protecio e Atendimento
Integral 3 Famiiia - PAIF

Seryigo de Convivendia e
Fartalecimento de vinculs - SCFV

Azzeszona dos Conselhos

Acompanhamento dos Fundos
hunicipais

Crganizagao de Conferéncias,
Seminarios & Capacitagies

Gestao dos Beneficios Eventuais |

Gestio CADUNICO |

Gest3o do Trabatho |

vigincia social |

Servigo de protegao social bisica no
Domicilio para pessoas com
Seficitnga o i

Frotecdo Socisl
Espedal

hedia Complexidade - CREAS

CREAS

Servigo de Protegio e Atendimento
Especiafizados & Famifias e
Individuos - PAEFI

Servigo de Protegao Social 3
adolescentes em cumpriments de
medidas sodioeducativas de LA &
FsC




d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

Lei de Criacdo: Lei complementar n. 120 de 17 de novembro de 2015.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, entre outras a execucdo das politicas sociais, especialmente daquelas voltadas a atengéo ao
idoso, a crianga e as entidades civis com fins sociais estabelecidas no Municipio, supervisionar e coordenar as atividades e atribuicbes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente, cooperar nas atividades do Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, segundo o Estatuto proprio, executar as diretrizes e observar as determinagdes da Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS, atuar de forma integrada com os demais 6rgaos do Governo Municipal objetivando o atingimento das metas de assisténcia social € a
saude, de forma universalizada, ampla e irrestrita a populagdo catanduvense, estabelecer diretrizes e cumprir metas relativas a atengéo a assisténcia
social; coordenar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local; planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas,
projetos e beneficios sdcio assistenciais; organizar a rede socio assistencial por niveis de prote¢do social basica e especial; manter estrutura para
recepcao, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos beneficios eventuais; realizar a gestao
integrada de servigos e beneficios; promover a articulagdo Inter setorial dos servigos sécio assistenciais com as demais politicas publicas e sistema de
garantia de direitos; elaborar programas e projetos, sempre vinculados aos servigos socio assistenciais; efetivar e acompanhar convénios com a rede
prestadora de servigos; gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais relacionados aos Conselhos de Direitos a ela
vinculados; organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitagdo e educagao permanente, para técnicos e conselheiros da assisténcia social; gerir
os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais; elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-o a aprovagao
do Conselho de Assisténcia Social; assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos a ela
vinculados; desenvolver servicos de protecdo social basica e prote¢do social especial de média e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme tipificagdo nacional de servicos; desenvolver o servigo
de vigilancia sdcio territorial; desenvolver o servigo de informagédo, monitoramento e avaliagéo; elaborar e executar a politica de recursos humanos de

acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.



Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execugao dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:
Facultado pelo Tribunal de Contas por meio da Portaria n® TC-0537-2018.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio financeiro.

4- Informagoes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5- As razoes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao processados por mais de um exercicio financeiro:
N&o houve permanéncia de restos a pagar.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos
efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més.

Facultado pelo Tribunal de Contas por meio da Portaria n® TC-0537-2018.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de
servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagées, més a més:
Facultado pelo Tribunal de Contas por meio da Portaria n° TC-0537-2018.

c¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagdes de aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:



Facultado pelo Tribunal de Contas por meio da Portaria n® TC-0537-2018.

d) discriminagao da remuneragao mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de administragao e de conselho fiscal, incluindo

bénus, participagao em lucros e a qualquer outro titulo:

Facultado pelo Tribunal de Contas por meio da Portaria n® TC-0537-2018.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU

INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS:

Exercicio

2018

Espécie de Transferéncia

Valor Anual Transferido

Entidade Beneficiada (Subvengao, Auxilio, Formalizagao
e (Pago)
Contribuigao)
_ , G Termo de Colaboragao
Associagdo Casa de Apoio Santa Clara - ACASC Contribui¢do 0004/20018 R$ 2.046,00
Sociedade Patronato Anjo da Guarda — SPAG Contribuico Termo g ﬁg'(?fé’ra@“ RS 120.000,00
Total R$ 122.046,00

V - INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢gdes e contratagcoes de bens e servigos, por modalidade de
licitagao, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:
Facultado pelo Tribunal de Contas por meio da Portaria n® TC-0537-2018.

b) indicagao do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n° 8.666/1993:

Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/



https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

Vi - INfORMA(}()ES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS
(OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagées expedidas e providéncias adotadas:

Recomendagoes Atendidas

Recomendagoes Providéncia Sugerida Setor Responsavel Providéncias adotadas Resultados obtidos
Verificagdo da possibilidade
Recomendagdes e Orientagdes: | Verificagdo da Possibilidade ou | Setor de Compras e | juridica da adicho de | Reducdo dos pedidos de
Contratos e seus Aditivos nao da Adi¢éo de Contratos Secretario contratos,  conveniéncia e | aditivos e maiores solicitacdes
beneficio ao erario. de licitag&o.
Direcionamento das Encaminhamento das | Encaminhamento dos
Fiscalizacdo do controle de ponto | comunicagdes por um unico | Diretoria de Assisténcia | informagdes conforme | atestados no prazo indicado
dos servidores. servidor mediante ciéncia do | Social requerido. pelo setor de Recursos
Gestor. Humanos.
Verificagdo e melhor descricdo dos | Descri¢do qualificada dos itens Diretoria de Assisténcia Adogdo de medidas para Aquisicao de produtos de
A ) : melhor descrever os produtos )
termos de referéncia. a serem licitados. Social. qualidade.

licitados.

b) Recomendagdes pendentes:
N&o ha recomendagles pendentes.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA

0S ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAQO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestao na unidade gestora.




VIIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) identificagao dos termos de parceria vigentes no exercicio:

Sociedade Patronato Anjo da Guarda
CNPJ: 84.590.256/0001-96
Inexigibilidade de Chamamento Publico 0001/2018 — Lei 13.019/14

e Ambito de Atuagdo da Entidade: A Sociedade Patronato Anjo da Guarda é uma instituicio sem fins econdmicos, de carater
assistencial, educacional e cultural, que traca seus parametros com base na Lei n. 8.069 de 13 de julho de 1990.
A entidade mantém uma casa de acolhimento provisério, adequado as atividades e prestacéo de servigos de educacéo, assisténcia social,
saude, protecdo e garantia de direitos de criangas e adolescentes.
e Regulamentagao da Contratagao de Obras e Servigos: A critério da entidade, desde que de acordo com o termo de colaboragao.
¢ Informagoes Sobre o Termo de Parceria: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Lei 13.019/2014
e Objeto: Acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos.
e Vigéncia: Janeiro de 2018 — Dezembro de 2018.
e Obrigatoriedade: Termo de Ajustamento de Conduta (06.2013.0003006-6)
e Repasse: R$ 120.000,00 - Parcelas de R$ 10.000,00



Data Valor Modalidade
13.04.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragao
16.04.2018 R$ 30.000,00 Termo de Colaboragao
11.05.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragéo
15.06.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragao
11.07.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragéo
07.08.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragao
06.09.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragéo
09.10.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragao
07.11.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragdo
12.12.2018 R$ 10.000,00 Termo de Colaboragao

Valor Total - 2018 R$ 120.000,00

e Avaliagdo de Metas e indices
N&o ha como mensurar metas e indices avaliativos da parceria. Trata-se de instituicdo de acolhimento que conta com o auxilio financeiro
dos municipios da Comarca de Catanduvas (SC).
O termo de colaboragéo, assim como a inexigibilidade de chamamento publico foi regido mediante as condi¢des do Termo de Ajustamento
de Conduta (06.2013.0003006-6) firmado entre os municipios da Comarca de Catanduvas e o Ministério Publico.
Da parceria em comento, conclui-se que as atividades que deveriam ser desempenhadas pela entidade foram desenvolvidas com éxito.

Os recursos repassados foram utilizados em despesas autorizadas pela legislagéo e termo de colaboragéo.

Associagao Casa de Apoio Santa Clara
CNPJ: 08.321.413/0001-80

Inexigibilidade de Chamamento Publico 0004/2018 - Lei 13.019/14




o Ambito de Atuagdo da Entidade: A Associacdo Casa de Apoio Santa Clara é uma associagdo de direito privado, religiosa e sem

fins lucrativos.
A entidade presta servigos de atendimento e acolhimento a saude e assisténcia social as pessoas “excluidas” da sociedade, do sexo
feminino com idade entre 21 e 60 anos com disturbios psiquicos, bipolaridade e depresséo leve a moderada.

e Regulamentagao da Contratacao de Obras e Servigos: A critério da entidade, desde que de acordo com o termo de colaboragao.

¢ Informagoes Sobre o Termo de Parceria: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Lei 13.019/2014

e Objeto: Acolhimento institucional de mulheres entre 21 e 60 anos acometidas por transtornos psiquicos de natureza leve a
moderada.

e Vigéncia: 14 de Setembro de 2018 a 14 de Setembro de 2019.

e Obrigatoriedade: Autos n°® 0900038-13.2016.8.24.0218

e Repasse: R$ 7.506,00 no periodo de vigéncia

Data Valor Modalidade
01.10.2018 R$ 1.500,00 Termo de Colaboragédo
04.12.2018 R$ 546,00 Termo de Colaboragao

Valor Total - 2018 R$ 2.046,00

e Avaliagio de Metas e indices:
Considerando que a parceria ndo perfectibilizou o periodo de um exercicio completo, ndo foi efetuada a avaliagdo pormenorizada da
parceria. Todavia, sdo realizadas visitas para verificagdo do cumprimento do termo de colaboracao.
Ressalta-se que a parceria em suma se deu em razéo da obrigatoriedade do acolhimento institucional de uma municipe catanduvense,
devidamente determinado nos autos de n. 0900038-13.2016.8.24.0218.
Da parceria em comento, conclui-se que as atividades que deveriam ser desempenhadas pela entidade foram desenvolvidas com éxito.



Os recursos repassados foram utilizados em despesas autorizadas pela legislagéo e termo de colaboragéo.



CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento a Instrugdo Normativa n. 0020/2015, encaminhamos o relatorio de gestdo, da Unidade Gestora Fundo Municipal de

Assisténcia Social de Catanduvas.

Everaldo Gabriel da Costa
Gestor
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Protocolado/Assinado Eletronicamente

Catanduvas, 28 de fevereiro de 2019.



