ASSOCIACAO PATRONATO ANJO DA GUARDA DE CATANDUVAS/SC
CNPJ: 84. 890. 256/0001- 96

EDITAL N.° 01/2021
PROCESSO SELETIVO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

A INSTITUI(;AO DE ACOLHIMENTO ASSOCIA(;AO PATRONATO ANJO DA
GUARDA DE CATANDUVAS/SC, associacao civil sem fins econémicos, inscrita no
CNPJ, sob o n°. 84.590.256/0001-96, com sede as margens da Rodovia SC 355, n°.
3350, Bairro Cidade Jardim, na cidade Catanduvas/SC, por seu Presidente Reginaldo
Frizon, brasileiro, casado, empresario, inscrito sob o CPF n°. 040.444.709-01, residente e
domiciliado em Catanduvas, no uso de suas atribuicbes estatutarias, visando ajustar a
entidade aos comandos contidos no Manual de Orientacdes técnicas do Servico de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes, aprovadas pela resolugdo conjunta
CNAS/CONANDA n°.1/2009 de 18.6.2009, torna publico o Processo Seletivo destinado ao

provimento para a vaga do cargo de Cuidador, nos termos deste edital.

1. DATA E PRAZOS

1.1 A publicacéo do edital do Processo Seletivo n°. 01/2021, seré realizada no dia
28/01/2021, e publicada nos jornais de circulacao local, site das Prefeituras Mantenedoras
da entidade, por meio eletrénico e serd afixado na sede do Patronato, iniciando-se no dia
seguinte o prazo para entrega da documentacdo exigida no item 3 deste edital, que
devera ser feita até o dia 18/02/2021, na sede na Associac¢do Patronato Anjo da Guarda,
das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

2. DAS ATRIBUICOES E VAGAS

2.1 CUIDADOR: DESCRICAO DA FUNCAO DE CUIDADOR DE ACORDO
COM AS ORIENTACOES TECNICAS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES: Atuar dentro de sua funcédo no atendimento as criangas
e adolescentes sob medida de protecdo em Servico de Acolhimento Institucional
conforme preceitos estabelecidos nas “Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento

para Criancas e Adolescentes:
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> Dialogar junto a Equipe Técnica sobre o cotidiano da unidade e propor
guando necessarias novas acoes;

> Promover o acolhimento digno e afetivo das criangcas e adolescentes que
ingressam na instituicdo, apropriando-se dos dados relevantes de sua historia;

> Cuidados basicos com alimentacdo, higiene, roupas, calcados, protecao,
dentre outros;

> Organizacdo do ambiente (espaco fisico e proporcionar atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

> Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade;

> Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

> Oferecer informacBes a equipe técnica sobre o funcionamento do
acolhimento e das criancas e adolescentes, através do registro dos fatos significativos do
cotidiano, desenvolvimento das criancas e fatos relevantes em sua historia;

> Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano e encaminhamentos realizados pela Equipe Técnica;

> Acompanhar, sempre que necessario, a crianca e o adolescente, nos
aspectos referentes a sua circulacdo e inser¢cdo comunitdria, bem como aspectos
relacionados a seu desenvolvimento visando & crescente autonomia: habitos de vida
diarios, socializacdo, aprendizagem, saude, atividades de lazer, conservagdo e
organizacado do espaco fisico, roupas e objetos pessoais;

> Solicitar a participacdo e apoio da Equipe Técnica sempre que se mostrar
necessario e pertinente;

> Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado pela Equipe Técnica,

> Participar de oficinas e grupos com temas variados de acordo com a
demanda apresentada na situacao;

> Fazer o registro das atividades diarias do plantédo no caderno de relatorio;

> Acompanhamento e desenvolvimento de atividades recreativas;

> Auxiliar/administrar medicacéo aos acolhidos quando necessario;

> Participar de reunides com equipe técnica e coordenacdo bem como em
programas de capacitacdo e educacao continuada;

> Etica, sigilo, comprometimento.
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3. ESPECIFICACOES DA VAGA

Requisitos

- Formacao minima de nivel médio;

- Conhecimento na area das politicas publicas de
garantia de direitos das criancas e adolescentes;

- Curso de Cuidador Infantil;

- Comprovante de experiéncia prévia na area de

atuacao de 06 meses ou mais.

Vencimento —

Base (Bruto)

R$ 1.391,00

Carga Horaria

12 horas por 36 horas - POSSUIR DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA REVEZAMENTO DE TURNOS.

N° de Vagas CADASTRO DE RESERVA
Tipo de CLT
Contratacéo

> Ser bDbrasileiro (a) nato ou naturalizado (a), no caso de nacionalidade

estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

> Possuir 18 anos completos;

2. DAS INSCRICOES

Os prazos seguem o disposto na tabela abaixo:

Publicacdo do Edital e entrega de documentos 28/01/2021
18/02/2021

Analise Curricular 19/02/2021
Entrevista 22/02/2021
Dinamica em grupo 23/02/2021
Divulgacéo dos Resultados 24/02/2021

Prazo para interposicdo de eventual recurso (02 25/02/2021

dias) 26/02/2021
Divulgacéo do Resultado Final 01/03/2021
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3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:

O candidato interessado no preenchimento da vaga ora ofertada devera entregar,

no prazo e local assinalados neste edital, a seguinte documentacao:

> Copia da Carteira de Identidade (frente e verso);

> Cépia do CPF (frente e verso);

> Cépia da Carteira de Trabalho (de todas as paginas);

> Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

> Certiddo de Antecedentes Criminais (Justica Federal e Estadual, esta ultima

abrangendo os dois sistemas E-proc e E-saj);

> Curriculo;

> Foto 3 X 4;

> Copia do Certificado do Curso de Cuidador Infantil (frente e verso);

> Cépia de Outros Certificados de outros cursos que possam ajudar na vaga
de cuidador;

> Comprovante de Residéncia atualizado (um, dos ultimos trés meses);

> Atestado de saude fisica (emitida por médico) e mental (emitida por meédico
ou psicologo);

> Comprovante de experiéncia prévia na area de atuacdo de 06 meses ou

mais.

3.1 A comprovagdo da experiéncia profissional pode se dar pela anotacdo na
CTPS do candidato, em empresas e funcdes correlatas com o cargo pretendido, ou por
outro documento escrito e especifico que demonstre o trabalho prévio com criancas e
adolescentes. Nao serdo admitidas, como comprovante de experiéncia prévia,
declaracfes emitidas pelo préprio candidato, desacompanhadas de qualquer outra prova
da alegada experiéncia.

3.2 Aos candidatos que entregarem a documentacéo na forma do item anterior,
sera fornecido Comprovante de Recebimento de Documentos, assinado pelo responsavel
pelo recebimento.

3.3 O referido Comprovante de Recebimento n&o implica no reconhecimento de

gue os documentos entregues estdo de acordo com o edital, sendo que a analise sera
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feita em momento posterior, ao final do prazo para entrega de documentos pelos

candidatos.

4 DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 O processo seletivo se dara em duas etapas conforme necessidade: analise de

curriculo, entrevista e dinamica em grupo, conforme quadro abaixo:

ETAPAS DA SELECAO
Periodo de recebimento das inscricbes 29/01/2021
10/02/2021
1° Fase - Analise curricular e convocacgdo para 18/02/2021
entrevista
2° Fase — Entrevistas 22/02/2021
3° Fase Dinamica em Grupo 23/02/2021
Publicacéo do resultado final do processo seletivo 01/03/2021
com a convocacdo dos primeiros colocados em cada
cargo do processo.

4.2 Com excecdo da analise curricular, com verificacdo do preenchimento dos
requisitos minimos para a vaga, as demais etapas de selecdo ndo possuem carater
eliminatorio.

4.3 Eventual recurso ao resultado final do processo seletivo devera ser
interposto no prazo assinalado neste edital, devendo ser entregue na sede do Patronato
Anjo da Guarda das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17 horas.

5 DA CONTRATACAO:

5.1 - O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento
das vagas descritas acima sera para cadastro reserva.

5.2 - A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscri¢ao.
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6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O resultado da analise curricular das vagas sera divulgado na data conforme
guadro acima, por meio de e-mail em resposta e contato telefénico, informando data,
horario e local da entrevista e divulgado no site da Institui¢&o.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obteng&o de todas as informagdes
referentes ao resultado do Processo Seletivo.

6.3 Eventual recurso interposto sera julgado pela Diretoria da Associagcéo, no prazo
indicado no edital.

6.4 O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratacéo.

6.5 Nao serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia prévia na area de
atuacdo comprovantes de participacdo em Estagio Obrigatério.

6.6 A classificacao final do Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a
rigorosa ordem classificatéria.

6.7 A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecao de saude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.

6.8 Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcédo da
disponibilidade de vagas futuras.

6.9 Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado

para mais 01 (um) ano.

Catanduvas (SC) 28 de Janeiro de 2021.

ASSOCIACAO PATRONATO ANJO DA GUARDA
Reginaldo Frizon

Presidente
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EDITAL N.° 01/2021
PROCESSO SELETIVO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

NOME:
CARGO:

L1 RG (frente e verso)

L1 CPF (frente e verso)

] Cépia do Certificado do Curso de Cuidador Infantil (frente e verso)

L1 Curriculo

1 Certiddo negativa de antecedentes criminais

1 Cépia da Carteira de Trabalho (de todas as paginas)

— Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso)

1 Certiddo de Antecedentes Criminais (Justica Federal e Estadual, esta ultima
abrangendo os dois sistemas E-proc e E-saj)

— Foto 3 X 4

— Copia de Outros Certificados de outros cursos que possam ajudar na vaga de
cuidador

L1 Comprovante de Residéncia atualizado (um, dos Ultimos trés meses)

[ Atestado de sadde fisica (emitida por médico) e mental (emitida por médico ou

psicologo)
L1 Comprovante de experiéncia prévia na area de atuagéo de 01 ano ou mais.

1 Possuir disponibilidade de horario para revezamento de turnos.

Assinatura do candidato
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Recebido por
Data: / /

EDITAL N.° 01/2021
PROCESSO SELETIVO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO

Recebi, nesta data, de ,
RG , CPF , razoes
de recurso referente ao indeferimento da inscricéo para o cargo de Cuidador do Patronato

Anjo da Guarda os seguintes documentos:

Catanduvas (SC), .......... de . de 2021.

Nome e Assinatura do Recebedor



