CHAMADA PUBLICA
Edital n. 001 de 2020

A ASSOCIAGAO PATRONATO ANJO DA GUARDA, associacd@o civil
sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ, sob o n° 84.590.256/0001-96, com
sede as margens da Rodovia SC 355, n. 3350, Bairro Cidade Jardim, na
cidade Catanduvas(SC), neste ato representada por seu presidente, Sr.
Reginaldo Frizon, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n. 040.444.709-01 e no Registro Geral sob o n.
4542739, com endereco & Rua Santa Cataring, 385, Bairro Regina, em
Catanduvas(SC), no uso de suas atribuicdes estatutdrias, visando ajustar
a entidade aos comandos contidos no Manual de Crientagdes técnicas
do Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovadas
pela resolugao conjunta CNAS/CONANDA n.1/2009 de 18.6.2009, torna
pUblico a Chamada Piblica destinada ao provimento de vaga para o

cargo de Coordenador, nos termos deste edital.
1. DAS DATAS E PRAZOS

1.1- A publicacdo do edital de Chamada Publica n. 001/2020 serd&
realizada no dia 10/08/2020 por meio eletrdnico no site das Prefeituras
de Catanduvas, Vargem Bonita e Jabord, no facebook da instituicdo e
de jornal local e também serd afixado na sede destq associagdo,
iniciando-se em 10/08/2020 o prazo para entrega da documentacao
exigida no item 3 deste edital, que deverd ser feita até o dig 25/08/2020
na sede na Associacdo Patronato Anjo da Guarda, das 13:00 s 17:00

horas, sem a cobranga de qualquer taxa de inscricdo.

1.2 - Aos candidatos que entregarem a documentacdo na forma do
item anterior, serd fornecido Comprovante de Recebimento de

Documentos, assinado pelo responsavel pelo recebimento.



1.3 - O referido Comprovante de Recebimento ndo implica no

reconhecimento de que os documentos entregues estdo de acordo

com o edital, sendo que a andlise serd feita em momento posterior, ao

final do prazo para entrega de documentos pelos candidatos.

1.4 - A enfrega da documentacdo deverd ser efetuada pessoalmente

Ou por terceiros mediante procura¢do, com firma reconhecida:

1.5 - Os candidatos que enfregarem a documentacdo exigida, serdo

convocados mediante contato telefénico para participarem do

processo de selecdo.

1.6 - As etapas e prazos do processo de selec@o seguem o disposto na

tabela abaixo:

psicolégica e perfil comportamental

; o . De 10/08 a
Publica¢gdo do Edital e entrega de dos:umenTos 25/08/2020
Andlise da documentacdo entregue 26/08/2020
Divulgag@o das inscricdes indeferidas 27/08/2020

. . e De 28/08 a
Prazo para recurso de indeferimento de Inscricoes 31/08/2020
Divulgacao da resposta dos recursos 03/09/2020
Din@mica de grupo — Cardter eliminatério 04/09/2020
| Divulgacdo dos Resultados da dinémica de grupo 14/09/2020
Prazo para interposicdo de recursos B loilee
16/09/2020
Divulgacdo da resposta dos recursos 18/09/2020
Avaliagcdo psicoldgica e de perfil comportamental 21/09/2020
- Cardter eliminatodrio
Divulgacao dos Resultados da avaliagdo 28/0%9/2020

Prazo para interposic@o da avaliagdo psicolégica e
perfil comportamental

De 29 a 30/09/2020

Divulgagao do Resultado Final

Divulgacdo da resposta dos recursos 05/10/2020
Entrevista individual por competéncia 06/10/2020
13/10/2020




2. DAS VAGAS

Cargo Nivel N. de Horas Requisitos Saldrio
vagas adicionais
Coordenador Superior em 01 40 horas Experiéncia em RS
Pedagogia, semanais funcdo 3.605,00
Assisténcia congénere e
Social ou experiéncia na
Psicologia area e amplo
conhecimento
darede de
protecdo &
infGncia e
juventude, de
politicas
publicas e da
rede de servicos
da cidade e

__regido

2.1 - As principais atribuigées da funcdo do cargo sao: Gestdo da
entidade; Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do  projeto  politico-pedagdgico  do Servigco;
Organizacdo da selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
frabalhos  desenvolvidos; ArficulacGo com a rede de servicos;

Articulag@o com o Sistema de Garantia de Direitos.

3 - DOS DOCUMENTOS

3.1- Deverdo ser entregues cépias simples dos seguintes documentos:

Q) RG CFF

b) Comprovante de conclus@o de curso superior em uma das dareas
indicadas;

C) Comprovante de experiéncia prévia na drea de atuacdo:

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais:

e) Atestado de saude fisica e mental;

f) Curriculum vitae;



g) Certificados e diplomas de cursos e especializacoes relacionados

a area de atuagdo do cargo, se houver:

3.2 - Os candidatos que ndo atenderem &s exigéncias requeridas neste
item serGo preliminarmente eliminados e ter@o o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentarem suas razdes de recurso, a contar da divulgacdo

das inscrigdes indeferidas, conforme cronograma presente neste edital.

3.3 Quando da interposic@o de recursos, © mesmo deverd ser entregue
nas dependéncias da Associacao Patronato Anjo da Guarda, das 13 as
18 horas, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma que faz

parte da presente Chamada Publica.

4 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASIFICACAQ

4.1 - Os candidatos serdo submetidos as seguintes etapas do processo
de selecdo:

a) dinédmica de grupo:

b) avaliagdo psicologica e comportamental:

c) enfrevista individual por competéncia (todas de cardter

eliminatério).

4.2- Na dindmica de grupo serdo avaliadas as competéncias
comportamentais que seguem: Comunicacao/Postura — Trabalho em
Equipe - Lideranca - Planejamento - Organizacdo - Tomada de
Decisdo - Criatividade - Pensamento Critico - Negociacdo. Nesta
etapa, serdo selecionados até 50% dos candidatos inscritos e

qudalificados conforme item 3.1.

4.3 - Na avaliagdo comportamental ser@o avaliadas as caracteristicas
que indicam preferéncias para: tomada de decisdo, resolugdo de

problemas e obtengdo de resultados; para inferagdo com ©0s outros e

)

\"J
e (/ -



mostrar emogdes; para ritmo, persisténcia e estabilidade: e para
observéncia de normas, protocolos e procedimentos. Na avaliagdo
psicolégica serdo avaliadas caracteristicas das dimensdes de
personalidade relacionadas as demandas existentes no mundo do
trabalho, como: empreender, foco, ordem, dinamismo, vitalidade e
equilibrio emocional, vinculos, civilidade, energia, habilidade corporal e

afastamento.

4.4 - Na avaliacdo psicologica serGo aprovados os candidatos que
obtiverem mais resultados com indice destaque, satisfatério ou
adequado nos fatores: decisGo; comando; exigéncia, persisténcia,
atengdo, planejamento, organizacdo, adaptabilidade, agilidade,
biofilia, autoconfian¢ca, auséncia de depressdo, auséncia de
ansiedade, solidariedade aos fragilizados e comunidade, sociofilia,
comunicagao, cooperagdo, amabilidade, iritabilidade, hostilidade, e
nas competéncias de gestdo, competéncias de atividade,
competéncias de autogestdo, competéncias de relacionamento
interpessoal. Na avaliacdo comportamental serdo aprovados os
candidatos que apresentem resultados indicando caracteristicas
destacadas para maior nivel de exigéncia, maior nivel de
interatividade, preferéncia por ritmo constante e indice equilibrado

entre observancia rigida a padrdes e autonomia.

4.5 - Havendo dois ou mais candidatos com os mesmos resultados nos
testes aplicados, ser@o obedecidos os seguintes critérios de desempate:
a) Experiéncia comprovada em curriculo na drea de atuacdo;

b) Disponibilidade exigida para os cargos; e

c) Persistindo igualdade, o de maior idade
5 - DISPOSICOES GERAIS

5.1 - A parficipac@o neste processo de credenciamento pressupoe
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conhecimento do objeto e dos procedimentos que o integram:

5.2 - NGo serd aceito recurso interposto fora do prazo:

5.3 - O resultado final serd divulgado por publicacGo por meio
eletrénico no site das Prefeituras de Catanduvas, Vargem Bonita e
Jabord, no facebook da instituicdo e de jornal local e também sera
afixado na sede destq associagdoe, informado ao classificado por meio

telefénico:

$.4 - A qualquer tempo, a presente Chamada PUblica poderd ser
revogada por interesse pUblico, ou anulada, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou

reclamacao de qualquer natureza:

5.5- Os casos omissos e as situacoes ndo previstas na presente

Chamada PUblica serdo resolvidos pela diretoria constituida:

5.6 - Os recursos interpostos serGo analisados por meio da Diretoria

Constituida, em conjunto com a equipe do INDEPE:

5.7 - Eventuais esclarecimentos relacionados ao conteddo desta
Chamada Publica poderao ser obtidos através do telefone (49) 3525-
0727;

3.8 = O prazo de validade da Chamada Publica € de 01 ano, sendo

prorrogado por igual periodo.

5.9 - Apds o resultado final, o candidato serd convocado para
realizagcdo de exame admissional e procedimentos administrativos de

admissao em até 05 dias Uteis:



5.9.1 - Em caso de ndo comparecimento no prazo fixado para
apresentacdo, o candidato classificado  serd considerado como
desistente, sendo convocado o candidato subsequente na

classificacdo;

5.9.2 - As etapas de dindmica em grupo, avaliagdo psicoldgica e
comportamentale entrevista por competéncia serdo conduzidos pela
INDEPE, empresa especializada em Gestdo de Pessoas e Atracdo e

Selecdo de Pessoal.

5.9.3 - O presente edital teve como embasamento o Termo de
Ajustamento de Conduta n. 06.2013.0003006-4 firmando com o Ministério
PUblico Estadual, a entidade, e os municipios de Catanduvas, Jabord e

Vargem Bonita, bem como @ Resolugdo CNAS/CONANDA n. 01/2009.
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