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EDITAL N° 003/2010

CONSOLIDA AS NORMAS RELATIVAS A ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS NO NIVEL EM CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC, NOS TERMOS DESTE
EDITAL CONSOLIDADO.

A Prefeita Municipal de Catanduvas, Estado de Santa Catarina,
Senhora Gisa Aparecida Giacomin, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, II, da
Constituicao Federal e art. 19, II, da Lei Organica do Municipio de
Catanduvas/SC e de outra legislacao infraconstitucional vigente,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que se acham
abertas, no periodo de 13 de setembro de 2010 a 14 de outubro de
2010, as inscricoes ao Concurso Publico destinado a prover vagas de
nivel inicial, em cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o qual
reger-se-a pelas disposicoes da legislacao pertinente e de acordo com
as regras estabelecidas neste Edital e normas de Direito aplicaveis a
espécie.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas
de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de
Catanduvas/SC e organizado por Comissao especialmente designada pela
Prefeita Municipal, constituida de servidores publicos municipais efetivos, €&
operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela empresa SC
Assessoria e Consultoria Ltda., contratada segundo o resultado do Processo
Licitatorio n°® 098/2010, na modalidade de convite n° 054/2010 e Contrato
Administrativo n® 0104/2010.

1.2 — Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas dos
cargos adiante identificados através da afericdo de conhecimentos, habilidades,
capacitacdo e especializag¢do por meio de aplicac¢do de:

a) provas escritas de questoes objetivas, aplicadas a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo
em concurso;

b) provas prdticas de quesitos objetivos para a avaliagdo das

habilidades dos concorrentes as vagas dos cargos de Agente de Copa e
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Higienizacao (25 e 40 horas semanais), Agente de Manutencao e
Construcao, Agente de Servicos Gerais, Motorista (6nibus, ambuldncia,
caminhdo basculante e automéveis) e de Operador de Maquinas Agricolas e
Rodoviarias (retroescavadeira e trator agricola de pneus).

c) avaliacdo de titulos, para afericdo da capacitacdo e especializacao
dos concorrentes as vagas dos cargos de Técnico em Enfermagem, Psicologo,
Fonoaudiologo, Enfermeiro, Odontdlogo - Estratégia Saude da Familia,
Médico - Ginecologista e Médico — Estratégia Saude da Familia, Professor
de Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Arte, Professor de Lingua Estrangeira —
Ingles.

1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicacao da homologacao do resultado final
com a respectiva classificacao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracao
Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico,
considerada a possibilidade de prorrogacao, gera para a Administracao
Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos
aprovados, restringindo-se ao numero de vagas, conforme consta nos quadros
do item “2.4”, deste Edital. Se no decorrer do prazo de validade deste Concurso
Puablico, nos termos do item anterior, houver a necessidade, interesse e
conveniéncia administrativa de provimento de outras vagas, nos cargos desta
selecao, os classificados nesta terao preferéncia sobre aprovados em futuras
selecoes no preenchimento das mesmas, com estrita observacao e obediéncia
da ordem de classificacao.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei
Complementar n°® 19, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdoes posteriores, além
das normas estatuidas na Lei Complementar n® 66, de 21 de junho de 2010,
que “Dispée Sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais” e Lei Municipal n° 2.173, de 10 de junho de 2008, que
“Que Dispoe Sobre o Plano de Carreira e de Valorizagcdo do Magistério Publico
Municipal”’, consideradas as alteracoes posteriores, e serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO II
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES
2.1 — Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o

preenchimento, prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do item
“2.4”7,
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2.2 — Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas
neste Edital poderao ser aproveitados, se houver vacancia ou a necessidade,
interesse e conveniéncia do preenchimento de mais vagas, nos cargos desta
selecao, desde que respeitada a ordem de classificacdo e as disposicoes do item

“1.4”, deste Edital.

2.3 - Os quadros do item seguinte identificam os cargos, estabelecem
o numero de vagas, informam a habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo, a jornada semanal de trabalho e os vencimentos dos cargos em

concurso.

2.4 - Os interessados concorrerdo a apenas uma das seguintes vagas:

Categoria Funcional: I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
~ 1 2 3
AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO 1 |[COL PR R
e Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
A(lfal}aefzzado ~ comprovar E’n:.smo Fundamental até a 25 horas 337,97
4¢ série e conhecimentos bdsicos.
Identificacdo do Cargo Nivel N° de Vagas
~ 1 2 3
AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO 6 ng” P AéEl( ) C}; 3()
e o Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
A(lfal}aefzzado ~ comprovar E’n:.smo Fundamental até a 40 horas 540,75
4¢ série e conhecimentos bdsicos.
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 5 - | TR R
e Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
A(lfal}aefzzado ~ comprovar E’n:.smo Fundamental até a 40 horas 540,75
4¢ série e conhecimentos bdsicos.
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
= 1 2 3
AGENTE DE SERVICOS E MANUTENCAO 6 - oL R
e o Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
A(lfal}aefzzado ~ comprovar E’n:.smo Fundamental até a 40 horas 540,75
4¢ série e conhecimentos bdsicos.
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
VIGIA 6 CG (!) | PNE (3 | CR (3
02 - -
e Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
A(lfal}aefzzado ~ comprovar E}n:;mo Fundamental até a 40 horas 540,75
4¢ série e conhecimentos bdsicos.
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Identificacao do Cargo

Nivel

N° de Vagas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6 |-C€G()

PNE (?)

CR ()

20

Habilitacéo Minima Jormmada Semanal| Vencimento
¢ de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental, residir na microdrea de
atuacdo (ver ANEXO I) e curso introdutério e de 40 horas 540,75

formacgdo continuada para Agente Comunitdrio de
Saude.

Categoria Funcional: I -

OPERACIONAIS

AGENTES DE SERVICOS DE APOIO E

Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
. 1 2 3
MOTORISTA - Onibus 36 L PIED LR
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental (completo), e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D” e
curso especializado (art. 138, V do CTB), 40 horas 790,78
observadas as disposigées do art. 138, IV do CTB.
Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
MOTORISTA - Ambulancia 36 oL AEOLCRO
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental (completo), e Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria minima
“C” e curso especializado (art. 145, IV do CTB), 40 horas 790,78
observadas as disposigcées do art. 145, Ill do CTB.
1 2 3
MOTORISTA - Caminhao Basculante 36 Cg 1() PN{E i CR_ i
e - . Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagao Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental (completo), e Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, categoria minima “C”. 40 horas 790,78
1 2 3
MOTORISTA - Automéveis 36 |CZLLANE() L CRO)
e - . Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagao Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental (completo), e Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, categoria minima “C”. 40 horas 790,78
Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 (o LEED LKD)
e - . Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagao Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Médio 40 horas 837,96
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Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
~ - 1 2 3
AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO | 46 |~ [/ PNELL CRO)
e - .. Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Alfal?e'tzzadO ~ comprovar ensino Fundamental até a 40 horas 930,15
4¢ série e conhecimentos bdsicos.
Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
AGENTE ADMINISTRATIVO 51 oL PIE O L RO
e - .. Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Médio 40 horas 980,55
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E s | CG()|PNE()| CR()
RODOVIARIAS - Retroescavadeira 01 - -
Habilitacdo Minima Jornada Semanal| Vencimento
¢ de Trabalho Inicial — R$
Ensino Fundamental (completo), e Carteira Nacional
de Habilitagao — CNH, categoria minima “C”. 40 horas 1.056,90
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E s | CG()|PNE()| CR()
RODOVIARIAS - Trator Agricola de Pneus 01 - -
Habilitacdo Minima Jornada Semanal| Vencimento
¢ de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental (completo), e Carteira Nacional
de Habilitagao — CNH, categoria minima “C”. 40 horas 1.056,90
Identificagdo do Cargo Nivel N° de Vagas
-~ » 1 2 3
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 61 | (UL PRELCR D)
e - .. Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Médio 40 horas 1.113,52
Identificagdo do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
TESOUREIRO 66 oL PIED) L CR()
e - .. Jornada Semanal| Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Ensino Médio 40 horas 1.238,09

Categoria Funcional: III - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL

MEDIO
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
, 1 2 3
ATENDENTE DE FARMACIA 26 o VED LK)
ey Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagao Minima de Trabalho Inicial — R$
Nivel médio Técnico e registro no Conselho Federal 40 horas 722,84

ou Regional de Farmdcia (CFF ou CFR)
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Identificagdo do Cargo Nivel N° de Vagas
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO CG (!) | PNE (3 | CR (3)
P4 o ' 4 Kl 26
Estratégia Saude da Familia 01 - 01
Habilitacdo Minima Jornada Semanal | Vencimento
¢ de Trabalho Inicial - R$
Nivel médio Técnico e registro no Conselho Federal
ou Regional de Odontologia (CFO ou CRO) 40 horas 722,84
Identificagdo do Cargo Nivel N° de Vagas
. 1 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 26 oL PIED LCR()
e Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Nivel médio Técnico em Enfermagem e registro no
Conselho Federal ou Regional de Enfermagem 40 horas 722,84
(COFEN ou COREN)

Categoria Funcional: IV — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL

SUPERIOR
Identificacdo do Cargo Nivel N° de Vagas
2 1 2 3
FONOAUDIGLOGO 76 Cg 1( ) [PNEQ) | CR()
e - . Jornada Semanal | Vencimento
Habilitacdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacao em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Federal ou Regional de Fonoaudiologia 20 horas 1.509,86
(CFFa ou CRFa)
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
ASSISTENTE SOCIAL 81 Cgl( ) [PNEQ) | CR()
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Servico Social e registro no
Conselho Federal ou Regional de Servigco Social 40 horas 1.650,47
(CFESS ou CRESS)
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
ENFERMEIRO 96.1 [ CGL) | PNE[) | CR()
02 01 -
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Enfermagem e registro no Conselho
Federal ou Regional de Enfermagem (COFEN ou 40 horas 2.453,53
COREN)
Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
N 1 2 3
FARMACEUTICO 96-1 - L PIED L CRO)
e - . Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagao Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Farmdcia e registro no Conselho
Federal ou Regional de Farmdcia (CFF ou CRF) 40 horas 2.453,53
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Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
2 1 2 3
PSICOLOGO 96-1 [ CCLILPNED) L CRE)
e - . Jornada Semanal | Vencimento
Habilitacdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Psicologia e registro no Conselho
Federal ou Regional de Psicologia (CFP ou CRP) 40 horas 2.458,53
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
ODONTOLOGO - Estratégia Saude da 106 CG (') | PNE () | CR (®)
Familia o1 - -
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Odontologia e registro no Conselho
Federal ou Regional de Odontologia (CFO ou CRO) 40 horas 3.392,96
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
3 1 2 3
MEDICO - Ginecologista 111 C(()} 1() PN]_E i CR_ i
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em
Ginecologia e registro no Conselho Federal ou 20 horas 5.408,85
Regional de Medicina (CFM ou CRM).
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
» 1 2 3
MEDICO - Estratégia Saude da Familia 106 ng( J PI\([JEI“ CR_ i
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Medicina e registro no Conselho
Federal ou Regional de Medicina (CFM ou CRM). 40 horas 9-595,72
Categoria Funcional: IV - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Identificagao do Cargo Nivel N° de Vagas
PROFESSOR de Educacao Infantil e Séries 513 CG (Y) | PNE (?) | CR (3
Iniciais do Ensino Fundamental 02 01 03
Habilitacéo Minima Jornada Semanal | Vencimento
¢ de Trabalho Inicial - R$
Graduacdo em Pedagogia e licenciatura para a
docéncia na Educagdo Infantil e Séries Iniciais do 687,75
Ensino Fundamental.
. - — —— 20 horas
Formagao em nivel médio, com habilitagcdo para
docéncia na Educagdo Infantil e Séries Iniciais do 558,05
Ensino Fundamental.
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
PROFESSOR de Educacao Fisica 513 C(()} 1() PI\;EI() C}; 1()
e - .. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
(?radqagao e lzcenczatAurc.l em Educacdo Fisica, com 20 horas 687,75
licenciatura para docéncia.
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Identificagdo do Cargo Nivel N° de Vagas
1 2 3
PROFESSOR de Arte s13 o0 VB0 L CRO)
e - . Jornada Semanal | Vencimento
Habilitacdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Grafiquao em Arte, com licenciatura para 20 horas 687,75
docéncia.
Identificacao do Cargo Nivel N° de Vagas

CG () | PNE (3 | CR (¥

PROFESSOR de Lingua Estrangeira - Inglés | 513

o1 o1 o1
e L. Jornada Semanal | Vencimento
Habilitagdo Minima de Trabalho Inicial - R$
Graduagqo em Letras, com licenciatura em Inglés, 20 horas 687,75
para docéncia.

Legenda:
() CG = Concorréncia Geral.

(?) PNE = Portadores de necessidades especiais (deficientes) (Lei Estadual n° 12.870, de
12 de janeiro de 2004).

(?) CR = Cadastro de Reserva.

2.4.1 — Nos termos estabelecidos no art. 17, da Lei Complementar n°
66, de 21 de junho de 2010, presente o interesse, a necessidade e a
conveniéncia da Administracao, podera ocorrer a alteracdo da jornada de
trabalho, ampliando-a ou reduzindo-a, com proporcional alteracao da
remuneracao, observados o limite maximo de 40 (quarenta) e o minimo de 10
(dez) horas semanais.

2.4.2 — A distribuicao das vagas, por microarea e a delimitacao
geografica das microareas de atuacao do cargo de Agente Comunitario de
Saude, constam do ANEXO I, deste Edital.

2.4.3 — A descricao das atribuicoes dos cargos, segundo as categorias
funcionais, consta do ANEXO II, deste Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricado do candidato implicara o conhecimento das
presentes disposicoes e a tacita aceitacao das condicoes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor da inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicoes exigidas para este Concurso Publico.
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3.1.2 — As inscricoes ao Concurso serao efetuadas no andar
superior da sede da Prefeitura Municipal de Catanduvas, sita a¢ Rua
Felipe Schmidt, 1435, centro, na cidade de Catanduvas/SC, no periodo de
13 de setembro de 2010 a 14 de outubro, nos dias considerados tteis e de
expediente normal nas reparticoes publicas municipais, das 7h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, observadas as disposicées do
item “3.1.4”, deste Capitulo.

3.1.3 — Os candidatos doadores de sangue, que requererem a isencao
da taxa de inscricao, deverao juntar ao Formulario de Inscricao o comprovante
de sua condicao.

3.1.4 — Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

a) acessar, na internet, o sitio www.catanduvas.sc.gov.br, para tomar
conhecimento da integra deste Edital, para facilitar o processo de inscricao.

b) dirigir-se ao andar superior da sede da Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC, no endereco, no periodo e nos horarios estabelecidos no item
“3.1.27, portanto todos os documentos elencados no item “3.1.7” e suas
alineas, deste Edital, com o comprovante valido de ser doador de sangue ou
com o comprovante de depoédsito bancario relativo ao valor da inscricao,
conforme consta do ANEXO VIII, deste Edital.

3.1.5 — As inscricoes somente serao efetivadas apos a confirmacao do
pagamento do valor da inscricao ou da correta comprovacao da condicao de
doador de sangue.

3.1.6 — Serao tornadas sem efeito as inscricoes cujo pagamento, por
qualquer motivo, nao apresente liquidez.

3.1.7 — Sao documentos indispensaveis a inscricao:

a) Documento de Identidade. Para fins de inscricao neste Concurso
Publico, consideram-se documento de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) e
carteira nacional de habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do
Codigo Brasileiro de Transito (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacado, ou justificativa, do
ultimo pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode
ser substituido Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A validade da
Certidao de que trata este item fica condicionada a verificacdo de
autenticidade, no endereco eletronico do 6rgao emitente;
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c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Caso o candidato nao tenha o cartao proprio do CPF
podera apresentar o comprovante de inscricao que pode ser obtido na internet,
no sitio http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta em
outros documentos, nao se presta para atender esta solicitacao;

e) Duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm;

f) Laudo meédico, para os portadores de necessidades especiais
(deficientes), nos termos estabelecidos no item “3.2” e seus subitens, deste
Edital;

g) Comprovante do deposito bancario, nos termos e orientacoes
estabelecidas no item “3.1.4”7, aliena “b” deste Edital. A inscricdo sera
cancelada se a operacao de deposito nao apresentar liquidez ou nao seja
efetivamente creditada a Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC;

h) Comprovante da condicdo de doador de sangue. A comprovacao da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada (hemocentros
e outras entidades de hemoterapias). O documento previsto neste item devera
descriminar a data e o numero em que foram realizadas as doacodes, que nao
podera ser inferior a trés vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacao desse Edital; e

i) Documentos (comprovantes) destinados a avaliacao de titulos,
exclusivamente aqueles que pretendam se inscrever as vagas dos cargos de
Técnico em Enfermagem, Psicdologo, Fonoaudidologo, Enfermeiro, Médico
(ESF) e Odontodlogo (ESF), Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica, Professor de Arte,
Professor de Lingua Estrangeira - Inglés, que serdao identificados, pelo
proprio candidato, em formulario proprio, conforme consta do ANEXO IV, deste
Edital.

3.1.8 — Os documentos listados nas alineas do item anterior serao
apresentados em fotocopia autenticada em cartério proprio, ou acompanhada
dos originais, para a autenticacao daqueles que coordenam o processo de
inscricao.

3.1.9 - E vedada, no momento da inscricio, a exigéncia de
documentos para comprovar a habilitacao profissional exigida para a posse € o
exercicio das atribuicoes dos cargos deste certame, excecao aos concorrentes
as vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude, que deverao juntar a
inscricao o comprovante de residéncia.
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3.1.10 — O processo de inscrigdo serd coordenado por preposto(s) da
empresa SC Assessoria e Consultoria Ltda., no andar superior da sede
da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, sita a Rua Felipe Schmidt,
1435, na cidade de Catanduvas, no periodo de 13 de setembro de
2010 a 14 de outubro de 2010, das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min. O(s) responsdvelleis) pela coordenagdo do
processo de inscrigées receberd(do) os interessados aos quais lhes serdo
prestadas as informacgbées e orientacées necessdarias. Entregard(do), aos
interessados, o Formuldrio de Inscrigdo, receberd(do) o mesmo preenchido,
conferird(ao), o correto preenchimento, os documentos necessarios a
inscricdo e autenticard(Go) as cépias acompanhadas dos originais;
facilitara(ao) e propiciard(dao) condicoes para que o maior numero de pessoas
possam participar deste certame.

3.1.11 - Concluso o processo de inscricao, ao candidato regularmente
inscrito sera entregue o comprovante de inscricao.

3.1.12 — O Formulario de Inscricao e o Comprovante de Inscricao
guardarao conformidade com o ANEXO III deste Edital.

3.1.13 - Efetuada a inscricdo em um dos cargos, nao sera aceito
pedido de sua alteracao para outro cargo.

3.1.14 - Sera aceita a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao para os doadores de sangue, que deverao indicar esta condicao no
Formulario de Inscricdo. A comprovacao da qualidade de doador de sangue
sera efetuada através da apresentacao de documento expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de
hemoterapia). O documento previsto neste item devera descriminar a data e o
numero em que foram realizadas as doacgoes, que nao podera ser inferior a trés
vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao desse Edital. O
deferimento da inscricdo do candidato na qualidade de doador de sangue é
automatico, com a juntada do comprovante antes mencionado.

3.1.15 - Salvo se cancelada a realizacao do Concurso, nao havera, em
nenhuma outra hipotese, devolucado da taxa de inscricao. Também nao havera
devolucao da taxa de inscricdo, caso essa, por nao regular, nao seja
homologada.

3.1.16 — As informacoes prestadas no Formulario de Inscricao serao
de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se a Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC e a empresa SC Assessoria e Consultoria Ltda, o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o Formulario de
Inscricao de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.
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3.1.17 — Nao serao aceitas inscricoes encaminhadas via postal, fac-
simile (fax) ou meios eletronicos de comunicacao (internet, e-mail, etc), também
nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido no item “3.1.107, deste
Capitulo.

3.1.18 - Das Inscricoes por Procuracao:

As inscricoes feitas através de representante legal ou procurador
serao efetuadas mediante a apresentacao de procuracao publica ou particular
(simples) e, neste caso, acompanhada dos documentos necessarios a inscricao
em fotocopia autenticada em cartorio ou tabelido proprio. Devendo o outorgado
apresentar documento de identificacao.

3.1.19 - Das Vedacoes em participar neste Concurso Publico:
E vedada a participacdo neste Concurso Publico:

a) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive,
de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada
para a coordenacao e execucao operacional do Concurso Publico.

b) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive,
de membros da Comissao do Concurso Publico, especialmente constituida e
seus membros designados para o acompanhamento da execucao de todas as
fases e procedimentos deste certame.

3.2 - Das Inscricoes de Candidatos na Condicao de Portadores de
Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 — As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricao para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicées sejam compativeis com a
suas necessidades especiais (defici€éncias).

3.2.2 — Este Concurso Publico reserva o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas abertas e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, conforme esta demonstrado nos quadros do item
“2.4”, deste Edital.

3.2.3 - Consideram-se pessoas com necessidades especiais
(deficiéncias) aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo
4° da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas alteracoes.

3.2.4 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias),
resguardadas as condi¢oes especiais previstas na Lei Estadual n° 12.870, de
12 de janeiro de 2004, particularmente em seu artigo 38, participarao do
Concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se
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refere ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.2.5 - O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser portador
de necessidades especiais (deficiente) e entregar o Laudo Médico, o qual devera
indicar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provdavel causa da necessidade especial (deficiéncia), inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova. O laudo médico devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC (andar superior), sita a
Rua Felipe Schmidt, 1435, centro, na cidade de Catanduvas/SC, local destinado
as inscrigoes, afs) pessoa(s) responsavelleis) pela coordenacdo do processo
desta fase do Concurso Publico, até as 17h30min do dia 14 de outubro de
2010.

3.2.6 — A avaliacao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista
no art. 41 da Lei Estadual n® 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o
candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais
(deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a
deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com as
atribuicoes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no artigo 4° daquela Lei.

3.2.7 - Somente serao aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacao das necessidades especiais (deficiéncias), cuja data de expedicao
nao seja superior a 90 (noventa) dias.

3.2.8 — O candidato portador de necessidades especiais (deficiéncias)
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas a essa
condicao de concorréncia, fazendo sua opcao no Formulario de Inscricao,
vedada qualquer alteracao posterior.

3.2.9 — A opcao por preenchimento de vaga em cargos aos quais nao
foi destinada vaga para portadores de necessidades especiais resultara a
Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC e a empresa contratada para a
execucao das fases do Concurso Publico o direito de considera-lo, para
fins de classificacao, como concorrente as vagas destinadas a concorréncia
geral.

3.2.10 - Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais
(deficiente) devera indicar no espaco apropriado, constante do Formulario de
Inscricao, as condicOes especiais para realizar as provas, respeitadas as
disposicoes previstas no item “3.2.4”, acima.

3.2.11 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar
provas e o cartao-respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com
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tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo,
exclusivamente, ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no
respectivo cartdo de respostas, restando indeferido qualquer solicitacao de
auxilio.

3.2.12 - O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a
realizacdo da prova em Braile, contanto que o Laudo Médico indique essa
necessidade.

3.2.13 - O candidato regularmente inscrito na condicao de portador
de necessidades especiais (deficiente) que necessitar de condicoes especiais de
acesso ou de acomodacao, para a realizacao da prova escrita ou pratica,
quando for o caso, devera fazer solicitacao junto a inscricao, ou no prazo de até
5 (cinco) dias da data determinada a aplicacao das provas.

3.2.14 — O atendimento as condicdes solicitadas (itens “3.2.10” a
“3.2.137) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.2.15 — Nos cargos em que ha vagas especificas para portadores de
necessidades especiais, na convocacao sera chamado, em cada cargo, por
primeiro o candidato desta condicao, se houver aprovado, para na sequiéncia se
chamar o classificado em primeiro lugar da concorréncia geral e assim
sucessivamente.

3.2.16 — Nos cargos em que nao ha definicao do numero de vagas
exclusiva para portadores de necessidades especiais (deficientes), aqueles que
alcancarem classificacdo acima da nota minima, serao convocados:

3.2.16.1 — Na primeira convocacao se um dos candidatos desta
condicao obtiver a melhor classificacao geral no Concurso.

3.2.16.2 — Nas demais convocacoes, no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para os
cargos em selecao, respeitada a ordem geral de classificacdao, ou nédo sendo
possivel esta, convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condicédo
de portador de necessidades especial, intercalando-se com os classificados da
concorréncia geral, até o limite de vagas, estabelecido no item “2.4”, deste
Edital.

3.2.17 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais (deficientes) nao preenchidas, pela auséncia de inscritos, pela nao
aprovacao ou pela desatencado a convocacdo para a posse, ou, ainda, por ser
considerado inapto ao exercicio das atribuicoes do cargo, reverterao aos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.2.18 — Caso o candidato portador de necessidades especiais
(deficiente), que apos a aprovacao seja considerado inapto para o exercicio das
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atribuicoes do cargo publico, nao tomara posse e sera convocado o candidato,
da mesma condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de
classificacdao, ou sera convocado candidato classificado na concorréncia
geral.

3.2.19 - O candidato com necessidades especiais (deficiente) que nao
realizar a inscricao conforme instrucoes constantes do item “3.2” e seus
subitens deste edital nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.3 - Da Homologacao das Inscricoes:

3.3.1 - As inscricoes serao deferidas/indeferidas pela empresa
contratada para a execucao das fases do concurso publico, sob a supervisao da
Comissao do Concurso Publico, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apdés seu
encerramento e publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na Internet através do sitio www.catanduvas.sc.gov.br.

3.3.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas terdo
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacao, para recorrer das
decisoes adotadas nesta fase do Concurso.

3.3.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisoes
inerentes a homologacao das inscricoes, deverao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Catanduvas/SC e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacao e execucao operacional das fases do Concurso Publico no mesmo
prazo estabelecido no subitem anterior.

3.3.4 — Caso seu nome nao conste do Edital de Homologacdo das
inscricoes (inscricoes deferidas e indeferidas), o candidato devera encaminhar
via fax (49) 3525-1144 ou (49) 3353-2809, dentro do prazo definido no item
“3.3.2”7, acima, requerimento que solicite a regularizacao da inscricdo, com a
copia do comprovante de inscricdo anexa. Nesse requerimento devera ser
informado, obrigatoriamente, numero de telefone e endereco eletronico, se
possuir, para contato.

3.3.5 - No mesmo prazo estabelecido no item “3.3.2”7, deste Edital,
poderao ser solicitadas correcoes de nome, ou quaisquer outras incorrecoes ou
impropriedades na identificacdo nominal dos candidatos, na identificacdo do
numero de inscricao ou outras, inclusive, em relacao ao cargo pretendido. As
solicitacoes, neste caso, poderao ser feitas por telefone (49) 3353-2809 ou por
e-mail (sc.assessoria.consultoria@gmail.com).

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este concurso constara de:
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4.1 — Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos as
vagas dos cargos deste Concurso Publico, com carater classificatorio e
eliminatorio, observadas as disposicoes do item “4.4.36.1”, deste Edital.

4.2 — Provas Praticas ds quais serdo submetidos os concorrentes as
vagas dos cargos de Agente de Copa e Higienizacao (25 horas semanais),
Agente de Copa e Higienizacao (40 horas semanais), Agente de
Construcao e Manutencao, Agente de Servicos Gerais, Motorista -
Onibus, Motorista — Ambuldncia, Motorista — Caminhao basculante,
Motorista - Automoveis, Operador de Maquinas Agricolas e
Rodoviarias - Retroescavadeira ¢ Operador de Maquinas Agricolas e
Rodoviarias - Trator Agricola de Pneus, independentemente da nota que
obtiverem na prova escrita.

4.3 — Avaliacao de Titulos, exclusiva aos concorrentes as vagas dos
cargos de Técnico em Enfermagem, Psicologo, Fonoaudiélogo, Enfermeiro,
Odontodlogo - Estratégia de Satude da Familia; Médico - Ginecologista,
Médico - Estratégia de Saude da Familia e, Professor de Educacao Infantil
e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Arte ¢ Professor de Lingua Estrangeira — Inglés. Somente serao
avaliados os titulos juntados ao Formulario de Inscricao dos candidatos as
vagas dos cargos identificados neste item, que na prova escrita, obtiverem
classificacdo decorrente do aproveitamento minimo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor atribuido as mesmas.

4.4 — Da Prova Escrita:

4.4.1 — A prova escrita tera carater eliminatoério e classificatorio e sera
aplicada a todos os concorrentes as vagas dos cargos deste Concurso Publico.
O nao comparecimento a prova escrita resultara na exclusao do candidato
ausente.

4.4.2 — A prova escrita sera aplicada a todos os concorrentes as vagas
dos cargos deste Concurso Publico, no dia 07 de novembro de 2010, na
Escola de Educacao Basica “Irma Wienfrida”, localizada a Rua Severino
Guerreiro, 609, centro, na cidade de Catanduvas/SC, com inicio as 9h,
devendo os concorrentes comparecer a referida escola com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

4.4.2.1 — Se houver mais de 500 (quinhentos) candidatos inscritos as
vagas dos cargos deste Concurso Publico, junto ao Edital de Homologacao das
Inscricoes sera(ao) informado(s) outro(s) local(ais) para a realizacao das provas
escritas.

4.4.2.2 — No(s) local(ais) em que serao aplicadas as provas escritas,
havera pessoal suficiente para receber os candidatos e orienta-los ao acesso
das respectivas salas e estas terao identificacao externa dos cargos (de forma

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — CEP. 89.670-000 — Catanduvas — SC - Fone (49) 3525-1144
e-mail: sc.assessoria.consultoria@gmail.com / assessoriagab@catanduvas.sc.gov.br




17

S alalayy

ESTADO DE SANTA CATARINA
_Eh Y MUNICIPIO DE CATANDUVAS

CATANDUVAS
~ 16.03.1963

Concurso Puablico n° 001/2010

destacada) e identificacdo nominal dos candidatos que prestarao prova em
cada uma delas.

4.4.3 — A prova escrita, com duracao de 03 (trés) horas, constituida de
questoes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no minimo 4
(quatro) e no maximo S (cinco) alternativas, sabendo-se que somente uma
podera ser assinalada no cartdo-respostas, sob pena de ser considerada como
errada. Nao havera questdoes com alternativas do tipo “Nenhuma das
Alternativas Anteriores”, ou “N.D.A.”

4.4.4 — As provas escritas, por cargo publico, estdao distribuidas
conforme os quadros seguintes:

Quadro de Provas Escritas (cargos submetidos apenas a esta modalidade de avaliagdo)

Cargos: AGENTE DE SERVICOS E MANUTENCAO, VIGIA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, TESOUREIRO,
ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO e
ASSISTENTE SOCIAL.

Prova Disciplina Qtllvesféees Peso T;::ioie
Portugués 7 0,200 1,40
Primeira Parte Matemdtica (Raciocinio Légico) 4 0,200 0,80
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 0,200 0,60
Total de Pontos | 2,80
Conhecimentos especificos 16 0,450 7,20
Segunda Parte Total de Pontos 7,20
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

Quadro de Provas Escritas (para os cargos também submetidos a prova prdtica)

Cargos: AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO - 25 horas; AGENTE DE COPA E
HIGIENIZACAO - 40 horas, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA -
Onibus, MOTORISTA - Ambuldncia, MOTORISTA - Caminhao Basculante,
MOTORISTA - Automéveis, AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO,
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS - Retroescavadeira e
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS - Trator agricola de
Pneus.

Prova Disciplina inesfges Peso T;;:zo‘ie
Portugués 7 0,200 1,40
Primeira Parte Matemdtica (Raciocinio Légico) 4 0,200 0,80
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 0,200 0,60
Total de Pontos | | 2,80
Conhecimentos especificos 16 0,200 3,20
Segunda Parte Total de Pontos 3,20
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00
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Quadro de Provas Escritas (para os cargos também submetidos a avaliagdo de titulos)
Cargos: TECNICO EM ENFERMAGEM, F ONOAUDI()LOGO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO - Estratégia Satde da
Familia, MEDICO - Ginecologista, MEDICO - Estratégia Satude da Familia,
PROFESSOR de SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FfSICA, PROFESSOR DE ARTE e¢ PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA - Inglés.

Prova Disciplina N® de Peso Total de
P Questoes Pontos
Portugués 7 0,220 1,54
Primeira Parte Matemdtica (Raciocinio Légico) 4 0,220 0,88
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 0,220 0,66
Total de Pontos 3,08
Conhecimentos especificos | 16 0,245 3,92
Segunda Parte Total de Pontos 3,92
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00
4.4.5 — O Caderno da prova escrita identificara, pela impressao

original, o cargo ao qual se destina, orientacoes objetivas aos candidatos, as
questoes, em ordem numérica crescente, observadas as disposicoes do item
“4.4.4” e seus quadros, com divisdo clara e acentuada para cada parte e para
cada area de conhecimentos da prova.

4.4.6 — A identificacao do candidato, no caderno da prova, far-se-a,
exclusivamente, com o numero da respectiva inscricdo, e do numero
documento de identidade do candidato, informado no Formulario de Inscricao.

4.4.7 — As questoes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-
respostas, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os
candidatos utilizar-se-ao, para nele indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.4.8 — A prova escrita sera atribuida nota nos termos dos quadros do
item “4.4.4”, acima.

4.4.9 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicao de nota O
(zero), a(s) questao(oes) que no cartao-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcao de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao
esferografica, ou com escrita em cores que nao sejam preta ou azul. As
respostas serao assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-respostas, consideradas como se erradas fossem as que nao atenderem
a referida orientacao e as disposicoes deste Capitulo.
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4.4.10 - O cartao-respostas preenchido fora das especificacoes
contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja,
preenchido com a identificacao nominal do candidato, ou com a marcacao das
respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta, nao sera corrigido e ao candidato sera atribuida nota O (zero). Também
nao sera corrigido o cartdo-respostas que apresentar a assinatura do
candidato, ou qualquer outra forma que possa identifica-lo, ou, ainda, que nele
constem quaisquer anotacoes, tanto na face, quanto no verso, nao solicitadas
neste Edital, ou estranhas ao Concurso Publico.

4.4.11 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no
local determinado nos item “4.4.2.”, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos da comprovacao da inscricao, de documento de identidade
(aquele informado no Formulario e Comprovante de Inscricao) e de, pelo
menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou preta, para orientar-se e
localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.4.12 - Para fins de identificacdo, dos candidatos, serao aceitos
documentos ja descritos na alinea “a” do item “3.1.7.”, deste Edital, contanto
que conste do Comprovante de Inscricao.

4.4.13 — Caso o candidato que esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizacao da prova, documento original de identidade, por motivo de
perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro dessa
ocorréncia em orgao policial.

4.4.14 — O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario
previsto nos itens “4.4.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens
“4.4.117, “4.4.12” e “4.4.13”, acima, sera eliminado do processo deste Concurso
Publico.

4.4.15 - Nao havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado e eliminado do Concurso o candidato que se apresentar no local
da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condicoes estabelecidas
nos itens anteriores.

4.4.16 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova,
recebera um cartdo-respostas, que nao podera ser substituido, em hipotese
alguma, salvo constatados erros de impressao.

4.4.17 — O cartao-respostas contera orientacoes objetivas acerca de
seu preenchimento, a ordem crescente das questoes, com as colunas verticais
contendo as opgoes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do
numero de inscricao e do numero do documento de identidade informado no
ato da inscricao;
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b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto,
dispostas em quadriculas proprias, para cada uma das questoes e estas em
ordem crescente;

c) Quadro demonstrativo da valoracao das questoes, com espacos
destinados a apuracao do resultado decorrente da correcao. Esse quadro € de
uso exclusivo da empresa que operacionalizara as fases do Concurso Publico.

d) no verso do cartao-respostas, constara:

1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova
escrita;

2) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e dos membros da
Comissao do Concurso Publico presentes ao encerramento dos trabalhos em
cada uma das salas de aplicacao das provas escritas.

4.4.18 - Para cada questdo somente uma das alternativas sera
anotada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma
alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou
com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada. Também sera considerada
errada a resposta apontada em alternativa que nao atenda a forma identificada
no proprio cartdo-respostas.

4.4.19 — Durante a realizacao das provas € vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos
ou anotacoes, bem como, a utilizacao de maquina ou aparelhos de calcular ou
de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de
eliminacao do candidato do processo.

4.4.20 — Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do
cartdo-respostas, os candidatos depositardo em local apropriado materiais,
pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences
que nao lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atencao ao
disposto neste item importara na eliminacao do concorrente.

4.4.21 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido (9h), nao se admitindo
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o
item “4.4.12”, com o item “4.4.13” deste Capitulo;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrida uma hora do inicio da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-respostas e/ou o
Caderno de Provas ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
g) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;
h) nao devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao
com outro candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos
mencionados no item “4.4.19” deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

k) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

4.4.22 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do
local de sua realizacado, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o
caderno de prova e aguardara sua conferéncia (para verificar a identificacao
através do numero de inscricao e do documento de identidade). Caso nao o
faca, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.4.23 - O candidato nao podera sair da sala, pela conclusao da
prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

4.4.24 — O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a
qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova
e/ou cartao-respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova,
durante sua realizacao, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se
acompanhado de um fiscal.

4.4.25 - Nao permanecerao, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas € o
caderno de provas, assinarao a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos
daquela sala e rubricarao, no verso, todos os cartdos-respostas, dos candidatos
que prestaram prova na respectiva sala.

4.4.26 — Os cartaos-respostas também serao visados, no verso, pelos
membros da comissdo do Concurso Publico presentes no encerramento dos
trabalhos em cada uma das salas de aplicacao das provas e pelo(s) fiscal(ais) de
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prova e membros da empresa contratada para a operacionalizacao das fases do
Concurso Publico.

4.4.27 — Adotadas as providéncias previstas nos itens “4.4.25” e
“4.4.26”, acima, os cartaos-respostas, de cada uma das salas de provas, serao
acondicionados em envelope proprios, que apos lacrado recebera a assinatura,
na regiao do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos
membros presentes da comissdo do Concurso Publico, pelo(s) fiscal(ais) de
prova e por membro(s) da empresa SC Assessoria e Consultoria Ltda. Os
envelopes com os cartdos-respostas somente terdo o lacre rompido, apos o
julgamento e publicacao das decisdes de recursos administrativos impetrados
em face de questdes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados.

4.4.28 — Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos
trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos
membros presentes, da Comissao Especial do Concurso Publico. Nesta ata
devera constar, dentre outras informacoes, as ocorréncias havidas e o registro
se ha cartdos de respostas totalmente em branco ou com qualquer questao em
branco, ou preenchidos a lapis de qualquer espécie, ou com canetas nao
esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar na ata
a identificacdo do cartao, pelo numero de inscricdo do concorrente e
mencionar as questdes em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda,
assinaladas em desacordo com as demais orientacoes, além de outras
ocorréncias que merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma
das atas.

4.4.29 — No dia da realizacao das provas escritas, concluso todo o
processo de aplicacao e recolhimento das mesmas e dos cartdos-respostas,
lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias para findar o
processo de aplicacao das mesmas, havera publicacao do gabarito de cada uma
delas:

a) na parte externa ou hall de entrada do educandario em que serao
aplicadas as provas;

b) na parte externa da porta principal de acesso ao edificio da
Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, através de afixacao.

4.4.30 — Até o dia seguinte a realizacao das provas escritas, havera a
publicacao dos gabaritos, também, através da internet, no sitio
www.catanduvas.sc.gov.br.

4.4.31 — Também, no dia seguinte a aplicacao das provas, serao
disponibilizados na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, os cadernos da
prova escrita aplicada aos candidatos, para cada um dos cargos do concurso
publico, respectivamente.
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4.4.32 - Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um
para cada cargo em concurso), os cartaos-respostas de cada candidato e os
respectivos gabaritos, as listas com a confirmacdo de presenca e as atas
tomarao parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo deste
Concurso Publico.

4.4.33 - O caderno de provas de cada um dos candidatos
permanecera resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, podendo ser requerido para a promocao de acao
judicial em face de atos, procedimentos do Concurso Publico ou dele
decorrentes. Apos este periodo, nao havendo qualquer Obice, os cadernos de
provas poderao ser incinerados.

4.4.34 — No prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a realizacao das
provas escritas sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta
prova de todos os candidatos. A divulgacdao se dara através edital afixado no
Mural Publico Municipal e na internet, no endereco www.catanduvas.sc.gov.br.
A publicacao de que trata este item fica condicionada a resolucado de todos os
recursos, eventualmente interpostos em face das provas escritas e dos
gabaritos.

4.4.35 — Outras disposicoes relativas as provas escritas:

a) O candidato nao portador de necessidades especiais (sem
deficiéncia) que necessitar de condicao especial para realizacao da prova devera
solicita-la por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal
de Catanduvas/SC, no minimo 5 (cinco) dias antes da realizacao da prova, no
qual declarara a causa da solicitacao e informara os recursos especiais
necessarios a prestacao da prova.

b) O atendimento as condicdes solicitadas, nos termos da alinea
anterior, ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacao da prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alinea “a”,
deste item, acima, para adocao das providéncias necessarias. Havera fiscal
para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacao de seu
filho, permanecendo com ela, até a satisfacao alimentar da crianca.

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

e) A crianca devera permanecer no ambiente reservado para
amamentacao, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).
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f) Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata
lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

g) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

h) Em hipdotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

i) Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a empresa SC Assessoria e Consultoria Ltda., nado fornecera
exemplares dos Cadernos de Questoes a candidatos ou a instituicoes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico, exceto
para o caso previsto no item “4.1.31”, deste Capitulo.

4.4.36 - Do Carater Eliminatorio e Classificatorio da Prova
Escrita:

A prova escrita tem cardter eliminatério e classificatorio, conforme
demonstrado abaixo:

a) para os cargos de Agente de Servicos e Manutencao, Vigia,
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Tesoureiro, Atendente
de Farmacia, Auxiliar de Consultorio Odontologico e Assistente Social,
somente serdo classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a §
(cinco), restando os demais eliminados do certame;

b) para os cargos de Técnico em Enfermagem, Fonoaudioélogo,
Enfermeiro, Farmacéutico, Psicologo, Odontologo — Estratégia Saude da
Familia, Médico - Ginecologista, Médico — Estratégia Saude da Familia,
Professor de Séries Iniciais e Educacao Infantil, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Arte ¢ Professor de Lingua Estrangeira - Inglés,
somente serdo classificados para a avaliacdo de titulos os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja,
com nota igual ou superior a 3,50 (trés inteiros e cinquenta centésimos),
restando os demais eliminados do certame.

4.4.36.1 — Nao tera cardter eliminatério ou classificatério a prova escrita
para os cargos de Agente de Copa e Higienizacao — 25 Horas; Agente de
Copa e Higienizacao - 40 Horas, Agente de Servicos Gerais, Motorista -
Onibus, Motorista - Ambuldncia, Motorista — Caminhao Basculante,
Motorista — Automoveis, Agente de Construcao e Manutencdo, Operador
de Maquinas Agricolas e Rodoviarias — Retroescavadeira ¢ Operador de
Maquinas Agricolas e Rodoviarias — Trator Agricola de Pneus, que serdo
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submetidos a provas prdticas, na mesma data da realizacdo daquela, no periodo
vespertino.

4.5 — Da Prova Pratica:

4.5.1 — A prova prdtica serdo submetidos todos os concorrentes as
vagas dos cargos de Agente de Copa e Higienizacao — 25 Horas; Agente de
Copa e Higienizacao - 40 Horas, Agente de Servicos Gerais, Motorista —
Onibus, Motorista - Ambulédncia, Motorista — Caminhédo Basculante,
Motorista - Automoveis, Agente de Construcao e Manutencao, Operador
de Maquinas Agricolas e Rodoviarias — Retroescavadeira ¢ Operador de
Maquinas Agricolas e Rodoviarias — Trator Agricola de Pneus.

4.5.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos
identificados no item “4.5.17, acima, sera realizada no dia 07 de novembro de
2010, com inicio as 13h, sendo:

a) na Garagem de Maquinas da Administracdao Municipal, sita a Rua
Felipe Schmidt, 1435, Centro, na cidade de Catanduvas/SC, para os
concorrentes as vagas dos cargos de Agente de Servicos Gerais, Motorista -
Onibus, Motorista - Ambulédncia, Motorista — Caminhédo Basculante,
Motorista - Automoveis, Agente de Construcao e Manutencao, Operador
de Maquinas Agricolas e Rodoviarias — Retroescavadeira ¢ Operador de
Maquinas Agricolas e Rodoviarias — Trator Agricola de Pneus.

b) no Grupo Escolar Alfredo Gomes, sito a Av. Coronel Rupp, s/n°,
Bairro Centro Oeste, na cidade de Catanduvas/SC, para os concorrentes as
vagas dos cargos de Agente de Copa e Higienizacao — 25 Horas e Agente
de Copa e Higienizacao — 40 Horas.

4.5.3 — Para a realizagcdo das provas prdticas, em local adequado e
nos enderecos mencionados nas alineas do item anterior, a Administracdo
Municipal disponibilizard ferramental e equipamentos, veiculos (6nibus,
ambulancias, caminhoes basculante e automoéveis), mdquinas agricolas e
rodovidarias (retroescavadeiras e tratores agricolas de pneus), equipamentos e
materiais de limpeza e higienizagcdo de ambientes, cozinhas com os respectivos
utensilios, alimentos para o preparo e tudo mais que for necessario a aplicagcao
das provas praticas. Também serdo disponibilizados materiais e equipamentos
de protecdo individual, para o uso dos candidatos, conforme a necessidade e
recomendacdo da medicina e seguranga no trabalho.

4.5.4 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos,
conforme os quesitos objetivos de avaliagdo que constam dos termos do ANEXO
VI-A, ANEXO VI-B, ANEXO VI-C, ANEXO VI-D, ANEXO VI-E, ANEXO VI-F, ANEXO
VI-G e ANEXO VI-H, deste Edital.

4.5.5 — A ordem de prestacao da prova pratica, individualmente, em
cada um dos cargos identificados no item “4.5.1”7, € estabelecida pela ordem

crescente do numero de inscricdo, em cada um dos cargos. Os candidatos
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aguardarao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,
nos locais estabelecidos no item “4.5.2”, acima. Podera ocorrer a prova
concomitantemente a mais de um dos cargos identificados, dependendo da
disponibilizacao de pessoal, equipamentos, ferramentas, materiais, veiculos e
maquinas, conforme descrito no item “4.5.3”, acima.

4.5.6 — Para a realizacao da prova pratica os candidatos deverao
comparecer no local, data e horario, estabelecidos no item “4.5.2”, acima,
munidos do Comprovante de Inscricao e de documento de identidade, o mesmo
apresentado para identificacdo de ingresso na prova escrita. Os candidatos
classificados e concorrentes as vagas dos cargos de Motorista (6nibus, ambulancia
e caminhao basculante) e Operador de Maquinas Agricolas e Rodoviarias
(retroescavadeira e trator agricola de pneus), para a realizacdo das provas, se o
local for em via publica, deverao apresentar a habilitacdo minima exigida pelo
Codigo de Transito Brasileiro — CTB, aprovado pela Lei Federal n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997.

4.5.7 — Os candidatos assinarao a lista de presenca e ao final
preencherao formulario proprio, ja com as notas atribuidas pelo(s) aplicadores
desta prova, assinando-o, em local proprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e
o(s) aplicador(es) da prova pratica.

4.5.8 — Sera avaliado, individualmente cada um dos candidatos,
segundo os critérios e quesitos estabelecidos nos ANEXO VI-A, ANEXO VI-B,
ANEXO VI-C, ANEXO VI-D, ANEXO VI-E, ANEXO VI-F, ANEXO VI-G e ANEXO VI-
H, deste Edital, observadas as disposicoes das alineas seguintes. Cada
concorrente as vagas dos cargos submetidos a esta prova, apdés assinada a lista
de presenca, nos termos do item “4.5.7”, acima, acompanhado dos instrutores
(aplicadores) e dos fiscais de provas, sob observacdo da Comissdo do Concurso
Publico, recebera os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, veiculos e
maquinas, com todos os acessorios de utilizagcdo obrigatéria, inclusive com os
equipamentos de protecdo individual, para cada caso, e ser-lhe-a dispensado o
tempo madximo de 15 (quinze) minutos, para a execug¢do de tarefas e dos quesitos
que constardo do formuldrio proprio, os quais estao descritos do ANEXO VI-A
(Agente de Copa e Higienizacdo), ANEXO VI-B (Agente de Servicos Gerais),
ANEXO VI-C (Agente de Construcdo e Manutencdo), ANEXO VI-D (Motorista de
Onibus), ANEXO VI-E (Motorista de Ambuldncia), ANEXO VI-F (Motorista de
Caminhdo Basculante), do ANEXO VI-G (Motorista de Automoéveis) e do ANEXO
VI-H (Operador de Mdaquinas Agricolas e Rodovidrias — Retroescavadeira e Trator
Agricola de Pneus), deste Edital.

4.5.9 — Todo o processo de aplicacao da prova pratica sera detalhado
em ata propria, que ao final vai assinada pelos aplicadores, fiscais de prova e
pelos membros presentes da Comissao do Concurso Publico e, ainda, dos
candidatos que assim o desejarem. Também, todo o processo de aplicacao da
prova pratica sera filmado pela empresa contratada para a coordenacao e
execucdo das fases deste Concurso Publico, que juntara ao processo arquivo
magnético com as respectivas imagens.
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4.5.10 — No prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a realizacao das
provas praticas sera, através de edital, divulgada a listagem contendo as
respectivas notas. A divulgacao se dara através de edital afixado no Mural
Publico Municipal e na internet, no endereco wwuw.catanduvas.sc.gov.br. A
publicacao de que trata este item fica condicionada a resolucao de todos os
recursos, eventualmente interpostos em face dos critérios e das condicoes de
realizacao dessas provas.

4.6 — Da Avaliacao de Titulos:

4.6.1 — A avaliacdo de titulos, com peso 3 (trés), serdo submetidos os
concorrentes as vagas dos cargos de Técnico em Enfermagem,
Fonoaudidologo, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Odontélogo -
Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico - Estratégia
Saiide da Familia, Professor de Séries Iniciais e Educacao Infantil,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Arte ¢ Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés, que na prova escrita, apos julgados os eventuais
recursos interpostos em face do resultado da mesma, tenham obtido
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota
igual ou superior a 3,50 (trés inteiros e cinquenta centésimos).

4.6.2 — Para a avaliacao de titulos serdo considerados documentos e
os valores gradativos que constam dos quadros seguintes:

Avaliacao de Titulos para o Cargo de: Técnico em Enfermagem

= = PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA:
Cursos de capacitacdo e  atualizacao
profissional, exclusivos para a area de atuacao
profissional ou voltados a atencado basica em
Saude Publica, ou de treinamento para L
- . o 0,10 (dez centésimos) para .
atuacdo nos programas de Saude Publica 2,00 (dois)
) P B cada 10 (dez) horas de
implantados pelo Ministério da Satide ou pela CUTSOS pontos
Secretaria de Estado da Saude, aos quais o ’
Municipio tenha aderido ou em programas
especificos implantados e operacionalizados
pela Secretaria Municipal de Saude.
1,00 (um) pronto, se
graduado.
0,80 (oitenta centésimos) se
frequentando e provar ter
Graduado ou frequentando curso de graduacéo cursadp igual ou mais que
Pl 50% (cinquenta por cento), 1,00 (um)
em enfermagem, para o cargo de Técnico em ~
Enfermagem do curso de graduacao. ponto
gem. 0,50 (cinquenta centésimos),
se frequentando e provar ter
cursado menos que 50%
(cinquenta por cento), do
curso de graduacao.

Na avaliacdo dos titulos relativos aos cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional e
graduacao ou frequéncia em curso de graduacdo ndo serdo considerados os pontos que
excedam a os limites estabelecidos para cada caso.
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Avaliacdo de Titulos para os Cargos de: Fonoaudiélogo, Enfermeiro,

Farmacéutico, Psicologo, Odontélogo - Estratégia Saide da Familia,
Médico Ginecologista ¢ Médico — Estratégia Saude da Familia.
= < PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXTMA

Cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional,
exclusivos para a area de atuacado profissional ou
voltados a atencao basica em Saude Publica, ou de
treinamento para atuacdo nos programas de Saude
Puablica implantados pelo Ministério da Satude ou pela
Secretaria de Estado da Satde, aos quais o Municipio
tenha aderido ou em programas especificos
implantados e operacionalizados pela Secretaria
Municipal de Saude.

Especializacdo, exclusiva para a area de atuacao, ou | 0,50 (cinquenta
voltados, especificamente as acdes e programas de | centésimos) por | 1,00 (um) ponto
saude publica. especializacao.
Na avaliacao dos titulos relativos aos cursos de capacitacdo e atualizacao profissional e as
especializacdes nao serdo considerados os pontos que excedam aos limites estabelecidos em
cada caso. As especializacoes somente se prestam a avaliacdo exclusiva a elas relativas, nao
sendo aproveitadas para a apuracao de titulos relativos aos cursos de capacitacdo e
atualizacao profissional.

0,10 pontos (dez
centésimos) para
cada 20 (vinte)
horas de cursos.

2,00 (dois) pontos

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Professor de Séries Iniciais e Educacao Infantil, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Arte ¢ Professor de Lingua Estrangeira — Inglés

_ - PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA!
Cursos de capacitacao €| 0,10 pontos (dez centésimos) para
atualizacdo profissional, exclusivos | cada 100 (cem) horas de cursos
para a docéncia na Educacao | presenciais, limitado a 1.500 horas.

1,5 (um inteiro €

Basica (Educacao Infantil e séries . L. 01nqu§nta
iniciais do Ensino Fundamental, 0,05 pontos (cinco centésimos) pafa centésimos)
exclusivos para cada habilitacio cada IQO'(cem)'horas de cursos néao pontos
desta selecdo). presenciais, limitado a 1.000 horas.

Especializacdo?, exclusiva para a 0,35 (trinta e cinco

docéncia na Educacdo Basica, P6s-Graduacgdo |centésimos) de um

conforme habilitacdes identificadas ponto

no quadro do item “2.1.17, deste 0,50 (cinqUenta

Edital. Mestrado centésimos) de um | 1,5 (um inteiro e
Serdo consideradas todas as ponto cinquenta
especializacdes, independentemente centésimos)
do nivel (pés-graduacdo, mestrado pontos
ou doutorado), bastando = que Doutorado c?rf:(s) E:Se(ilstséeslil:r?o(;)

tenham relacao a area de atuacao e

habilitacdo em que o candidato se de um ponto

inscreveu.

Na avaliacao dos titulos relativos aos cursos de capacitacdo e atualizagcdo profissional e as
especializacdes néo serdo considerados os pontos que excedam aos limites estabelecidos em
cada caso.

20s titulos relativos as especializacdoes, serdo considerados apenas um por nivel (pos-
graduacao, mestrado ou doutorado), desconsiderando-se os demais para qualquer contagem
de pontos na avaliacao de titulos.

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — CEP. 89.670-000 — Catanduvas — SC - Fone (49) 3525-1144
e-mail: sc.assessoria.consultoria@gmail.com / assessoriagab@catanduvas.sc.gov.br




29

ssais  ESTADO DE SANTA CATARINA
g Y MUNICIPIO DE CATANDUVAS

CATANDUVAS
~ 16.03.1963 °

Concurso Puablico n° 001/2010

4.6.3 — A nota maxima da avaliacao de titulos, conforme demonstrado
nos quadros do item anterior, sera de 3 (trés) pontos, nao considerados os
excedentes, tanto para os cursos de capacitacdo e atualizacao profissional,
quanto para as especializacoes, quando for o caso, ou quanto a comprovacao
de graduacao ou de frequéncia em curso de graduacao.

4.6.4 — Na apuracao da avaliacao de titulos, serao aceitos certificados
de cursos de capacitacdo e/ou atualizacao, ou documentos equivalentes, nos
termos detalhados nos quadros do item “4.6.2” deste Edital.

4.6.4.1 — Na apuracao da nota relativa aos cursos de atualizacado e
capacitacao profissional, sera considerada como inteira a fracao igual a metade
do numero de horas estabelecidas nos termos dos quadros do item “4.6.27,
deste Edital.

4.6.4.2 — Para fins deste Concurso Publico, somente serao
considerados, para a avaliacao de titulos, os cursos de capacitacao, ou de
atualizacao profissional, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

4.6.5 — Somente serao considerados, para a avaliacao de titulos, os
diplomas ou certificados de especializacao e¢ certificados de cursos de
atualizacdo, de capacitacdo profissional e de treinamento juntados ao
Formulario de Inscricao, no ato de efetivacao da mesma, nao havendo
possibilidades de juntada a posteriori e identificados em formulario entregue ao
candidato para esta finalidade, nos termos do ANEXO 1V, deste Edital.

4.6.5.1 — Os diplomas, atestados ou certificados de conclusao de
cursos de especializacao, ou de graduacao (conforme o caso) deverao ser
emitidos por escolas ou instituicdes universitarias regularmente constituidas e
reconhecidas pelo Ministério da Educacdao e somente serdao considerados se
neles constar a grade curricular, com a correspondente carga horaria em cada
um dos temas curriculares da especializacao — podendo essas exigéncias serem
substituidas pelo respectivo historico escolar.

4.6.5.2 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de
capacitacao ou atualizacao profissional, somente serao considerados se
emitidos por orgaos publicos ou instituicoes de saude reconhecidas e
legalmente constituidas, nos quais constar o conteudo, a respectiva carga
horaria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a area de
atuacao do candidato.

4.6.6 — O resultado da Avaliacao de Titulos sera divulgado, em edital
proprio, na mesma data da publicacao dos resultados das provas escritas e das
provas praticas. A divulgacdo se dara por afixacdo no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC e na internet, no sitio
www.catanduvas.sc.gov.br.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, consequentemente, o resultado deste Concurso Publico,
sera:

5.1 — A nota da prova escrita para os concorrentes as vagas dos
cargos de AGENTE DE SERVICOS E MANUTENCAO, VIGIA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, TESOUREIRO,
ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO e ASSISTENTE SOCIAL, que tenham obtido, na prova
escrita, nota igual ou superior a 5 (cinco).

5.2 — A nota da prova escrita somada a nota da prova pratica,
para os concorrentes as vagas dos cargos de AGENTE DE COPA E
HIGIENIZACAO - 25 Horas; AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO - 40
Horas, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA - Onibus, MOTORISTA
- Ambuldncia, MOTORISTA - Caminhao Basculante, MOTORISTA -
Automoveis, AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS - Retroescavadeira ¢ OPERADOR
DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS - Trator Agricola de Pneus,
que obtiverem, no resultado desta adicdo, nota igual ou superior a 5§ (cinco).

5.3 — A nota da prova escrita somada a nota da avaliacao de
titulos, para os concorrentes as vagas dos cargos de TECNICO EM
ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
PSICOLOGO, ODONTOLOGO - Estratégia Satide da Familia, MEDICO -
Ginecologista, MEDICO - Estratégia Satiide da Familia, PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES, que obtiverem, no resultado desta adicdo, nota igual ou superior a 5
(cinco).

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final correspondera a nota da prova escrita, ou a soma
da nota da prova escrita com a nota da prova pratica, ou da avaliacao de
titulos, conforme o caso e estabelecido no Capitulo V acima, constando no
Edital que publicar o Resultado Final e a respectiva Classificacdo, dos
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 — A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente
das notas finais, em cada um dos cargos deste Concurso.
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6.2.1 - Havendo candidatos inscritos na condicao de portadores de
necessidades especiais (deficientes), estes figurarao, no Edital que publicar o
resultado final e a classificacao, em listagem geral e em listagem separada,
observadas as disposicoes do item anterior.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27,
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com
idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 — O candidato que obtiver maior nota na prova escrita, para
aqueles que forem submetidos a prova pratica ou a avaliacao de titulos.

6.3.3 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questoes de conhecimentos especificos.

6.3.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questoes de Lingua Portuguesa.

6.3.5 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questoes de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.6 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questoes de matematica.

6.3.7 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na
prova pratica ou na avaliacao de titulos, para os concorrentes aos cargos a
quem se aplica estas modalidades de avaliacao; ou

b) Sera realizado sorteio piublico, ato que sera comunicado através de
Edital e publicado e comunicado pessoal, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da data de sua realizacao.

6.4 — Serao inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificacdo Final em cada um dos deste Concurso Publico todos os
concorrentes, que obtiverem como resultado final nota igual ou superior a §
(cinco).

6.5 — O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado
através de afixacdo no Mural Puablico da Prefeitura Municipal, e na internet
através do sitio www.catanduvas.sc.gov.br, depois de transcorrido o prazo
previsto na aliena “b”, do item “7.11”, deste Edital.
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6.6 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado
das provas escritas, das provas praticas, da avaliacao de titulos, ou com o
resultado final e classificacdo, terao o prazos em dias uteis, contados da data
da publicacao dos respectivos editais, para interporem recursos a empresa
contratada para a coordenacao e operacionalizacao das fases do Concurso
Publico, observadas os prazos, formalidades e procedimentos previstos no
Capitulo VII, a seguir.

6.7 — A publicacao dos resultados se fara, por Edital especifico,
observando-se, para cada uma das modalidades de avaliacao:

6.7.1 — Com quadros individualizados para cada cargo desta selecao.

6.7.2 — Em cada caso havera quadro separado, no caso de ocorréncia
de concorrentes inscritos na condicao de portadores de necessidades especiais
(deficientes), sendo um com todos os candidatos e outro exclusivo aos
portadores de necessidades especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Cabera recurso:

7.1 — Do deferimento ou indeferimento da inscricao — o candidato
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacao do Edital com as inscricoes homologadas e com as inscricoes nao
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao especialmente constituida e designada para a coordenacdo e
acompanhamento deste Concurso Publico, ou a empresa contratada para a
operacionalizacao de todas as fases deste certame.

7.2 — Da realizacao da prova escrita, suas questées — no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, da data de disponibilizacdo das mesmas junto a
Prefeitura Municipal de Catanduvas, nos termos do item “4.4.31”, deste Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 — Do resultado das provas escritas, do resultado das provas
praticas e do resultado da avaliacdo de titulos, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, da efetiva publicacao dos respectivos resultados, nos termos dos itens
“4.4.34”, “4.5.10” e “4.6.6”, deste Edital.

7.5 — Do resultado final e respectiva classificacao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis apdés a publicacao do respectivo edital no Mural Puablico da
Prefeitura Municipal e na internet, através do sitio www.catanduvas.sc.gov.br.

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — CEP. 89.670-000 — Catanduvas — SC - Fone (49) 3525-1144
e-mail: sc.assessoria.consultoria@gmail.com / assessoriagab@catanduvas.sc.gov.br




33

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CATANDUVAS

A\

CATANDUVAS
~ 16.03.1963 °

/4

Concurso Puablico n° 001/2010

7.6 — Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos
deverdao ser apresentados por peticaio a empresa contratada para a
coordenacao e operacionalizacdo da fase das provas deste Concurso Publico,
protocolados na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, que serao
processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da peticao
nao constara qualquer forma de identificacdo do recorrente, apenas devera
identificar o cargo que disputa e a(s) questado(des) contraditada(s), além da
fundamentacao e justificativa das razoes do recurso. Nao serao conhecidos
recursos em face das provas, suas questoes, ou dos gabaritos, que
apresentem a identificacao (nome ou numero de inscricao) do candidato
recorrente.

7.7 — Os recursos em face de critérios de avaliacao das provas praticas
deverao ser apresentados por peticaio a empresa contratada para a
coordenacao e operacionalizacao da fase das provas deste Concurso Publico,
protocolados na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, que serao
processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da peticao
nao constara qualquer forma de identificacdo do recorrente, apenas devera
identificar o cargo que disputa e o(s) critério(s) ou quesito(s) contraditado(s),
aléem da fundamentacao e justificativa das razoes do recurso. Nao serao
conhecidos recursos em face das provas praticas ou de seus quesitos de
avaliacao, que apresentem a identificacao (nome ou numero de inscricao) do
candidato recorrente.

7.8 — Os recursos interpostos em face dos resultados do Concurso
Publico (do resultado da prova escrita, da prova pratica, da avaliacao de titulos
ou do resultado final e classificacdo) serao apresentados por peticao a empresa
contratada para a operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico,
protocolados mna Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, que serao
processados, de forma objetiva, de acordo com as normas de Direito
Administrativo. Da peticado devera constar a identificacado nominal do
recorrente, o numero de inscricao e do documento de identidade informado
pelo candidato no ato de sua inscricao e o cargo a que esta concorrendo, além
da fundamentacao e justificativa(s) do recurso.

7.9 — Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII), uma
vez protocolados na Prefeitura Municipal, serao imediatamente encaminhados
a empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacao da fase de
provas deste Concurso Publico para analise e manifestacao acerca do arguido,
no prazo previsto no item “7.12”, deste Edital.

7.10 — Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razoes que os justifiquem
e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.11 — O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou procuradores:
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a) em até 2 (dois) dias tuteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item “7.17,
deste Edital;

b) em até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para os recursos previstos nos itens
“7.2”, “7.3” e “7.4”, deste Edital,

c) em até 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item “7.57,
deste Edital.

7.12 — Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencao
do ato recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo previsto no item
anterior.

7.13 — Nao serao admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax
e/ou pelo correio eletrénico.

7.14 — Julgado o pedido de revisao ou o recurso, a decisao ficara a
disposicao do solicitante ou recorrente, na Prefeitura Municipal, apods
transcorridos os prazos previstos no item “7.11”, acima. Para receber o
resultado, o candidato recorrente apresentara o comprovante de inscricao e
respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de
procurador, este apresentara o instrumento proprio.

7.15 — Além da disponibilizacao da decisao de cada recurso, nos
termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio
wwuw.catanduvas.sc.gov.br.

7.16 — Se do julgamento dos recursos resultar em alteracao do
Resultado das Provas Escritas, das Provas Praticas, da Avaliacao de Titulos ou
do Resultado Final e respectiva Classificacdo, novos editais serao publicados
no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet através do sitio
wwuw.catanduvas.sc.gov.br.

7.17 — Modelo de Identificacao nos Recursos em face de questoes
da prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados e dos
resultados:

Os recursos obedecerao, minimamente, aos modelos que constam dos
ANEXOS VII-A e ANEXO VII-B, deste Edital.

7.18 — Todos os recursos terao efeito suspensivo.
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CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucao de todas as fases do Concurso Publico,
publicados os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para
a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
sera submetido a homologacao da Prefeita Municipal, que apods fazé-lo,
publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico
obedecera estritamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, em
cada um dos cargos desta selecao.

9.2 — A convocacao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, dos aprovados, nomeados, e aptos a posse é estabelecida segundo
as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracao Municipal,
observado o prazo de validade do Concurso Publico, a efetiva ordem de
classificacao e, ainda, a existéncia de aprovados na condicao de Portadores de
Necessidades Especiais (defici€éncias).

9.3 - Os candidatos as vagas dos cargos desta selecao serao
nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
convocados a posse, com obediéncia absoluta da ordem de classificacao.

9.4 — A posse dos candidatos nomeados e convocados, fica sujeita:

9.4.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresentacao da
documentacdo comprobatoria das condicoes previstas na inscricdo e dos
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Catanduvas/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuicoes do
cargo, conforme estabelecido no Capitulo II, seus quadros, itens e subitens,
deste Edital e na legislacao municipal pertinente;

b) manter todas as condi¢coes necessarias e exigidas para a inscricao
neste Concurso Publico, além das exigéncias previstas nas alineas seguintes;

c) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, com todos os exames admissionais exigidos pela medicina e
seguranca do trabalho;
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d) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do
domicilio do candidato;

e) declaracdo negativa de nao acumulacao de cargos, empregos ou
funcoes publicas, vedados em Lei;

f) declaracao de bens e fontes de rendas;
g) comprovante de inscricao no PIS ou PASEP; e

h) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Catanduvas/SC, para os aprovados as vagas dos
cargos deste Concurso Publico.

9.4.2 — A nao apresentacao dos documentos antes listados até a data
marcada para a posse implicara na exclusao do Concurso Publico do candidato
aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para
reclassificacdo, caso em que o mesmo ira para o final da lista dos classificados.

9.5 — Na convocacao dos aprovados ou classificados, obedecer-se-ao as
disposicoes do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando houver portadores
de necessidades especiais, classificados.

9.6 — Os candidatos aprovados, nomeados submeter-se-ao a estagio
probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no art. 41 da
Constituicao Federal.

9.7 — Caso o candidato nao possa assumir o cargo, quando convocado,
podera solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificacao para o
ultimo lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.

9.8 - O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo
estabelecido sera sumariamente exonerado e eliminado da relacao dos
aprovados ou classificados.

CAPITULO X

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso
Publico serao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da
legislacdo municipal propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

10.2 - Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardao carreira,
inclusive com progressoes esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos
termos da legislacao municipal especifica e aplicavel em cada caso.
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10.3 - Os avancos em carreira ou a obtencao de vantagens e
adicionais previstos em Lei, ocorrerao apenas apos a conclusao do estagio
probatorio, exceto os relativos ao servico extraordinario, servico noturno, férias
e outros especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadao € parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacao deste Edital.

11.1 - A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser
dirigida a Prefeita Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC, até o terceiro dia util que anteceder o inicio do periodo
destinado as inscricoes.

11.2 — Na peticao devera constar a(s) razao(oes)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal. Ausentes estas condi¢oes o requerimento nao sera conhecido.

11.3 — Os pedidos de impugnacao serao resolvidos até o ultimo dia
util que anteceder a data de inicio das inscricoes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

12.2 — A inscricao do candidato implicara no conhecimento das
instrucoes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a
impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por
parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condicoes do Concurso
Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento e a elas ficara
vinculado, o candidato e a Administracdo, até o encerramento do
procedimento.

12.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao ou da posse, acarretarao na
nulidade da inscricao com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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12.4 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacdo, para
posse, de aprovado ou classificado, nao encontrado no endereco informado,
sera o mesmo convocado por edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.5 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito a investidura, exclusivamente, até o limite de vagas abertas neste
Edital. A classificacao (além do numero de vagas) gera apenas a expectativa de
direito de ser admitido, segundo as vagas existentes (que surgirem) ou que
forem criadas, sempre se houver, interesse, conveniéncia e efetivas
necessidades administrativas da Administracdao Municipal, em qualquer caso,
observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em concurso e o
prazo de validade do Concurso Publico, considerada a possibilidade de
prorrogacao.

12.6 — Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta
selecao, até que todos os aprovados sejam convocados, segundo as vagas
abertas, até o limite temporal estabelecido para a validade do Concurso
Publico.

12.7 — A empresa SC Assessoria e Consultoria Ltda., coordenara e
executara todas as fases do processo deste Concurso Publico, inclusive as
inscricoes, analise destas e a homologacao daquelas regulares e o
indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de aplicacao e
correcao das provas, apuracao e divulgacdo dos resultados, apreciacdo de
pedidos de revisao e de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais
atividades e acoes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucao cabal deste Concurso Publico.

12.8 — As publicacoes relativas a este Concurso Publico, em todas as
suas fases (Editais, instrucoes, avisos, etc), serdo efetuadas por editais,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, e a
critério da Administracao Municipal, em outros locais de grande frequéncia de
publico, ou em outros meios de publicacao, e, em todos os casos, na internet
através do sitio www.catanduvas.sc.gov.br.

129 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacoes referentes
a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na
imprensa, se desejar a Administracao Municipal, ou pela internet através do
sitio anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de Editas que receberao numeracao especifica.

12.10 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Concurso Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serao
excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato
impossibilitado ou desinteressado na posse, apos regular convocacao, podera
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solicitar a reclassificacao, indo entdo ao final da lista dos classificados em cada
um dos cargos em concurso.

12.11 - Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacao deste Concurso Publico, podera anular a inscricao, prova ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidades insanaveis na prova. As sancoes a empresa contratada sao
aquelas estabelecidas no Contrato Administrativo ou que estejam
contempladas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.12 — Decorrido do prazo de validade do Concurso Publico e, nao se
caracterizando qualquer oObice, € facultado a incineracdo dos cadernos de
provas. No periodo previsto neste item os candidatos poderdao requerer o seu
caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do
Concurso Publico.

12.13 — A Administracdo Municipal de Catanduvas/SC e a empresa
SC Assessoria e Consultoria Ltda., ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacao e a estadia dos candidatos, quando da
realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste
Concurso Publico.

12.14 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico, serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “12.7”, acima, e pela Administracao
Municipal (pela Comissao especialmente designada para a coordenacao deste
Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.15 - Informacoes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, telefone (49) 3525-1144, ou na
internet no sitio www.catanduvas.sc.gov.br.

12.16 — Constituem ANEXOS deste Edital:

a) ANEXO 1 - Identificacdo das Equipes de Saude da Familia e
microdreas de atuacgdo para o cargo de Agente Comunitario de Satde.

b) ANEXO II — Descrigdo das atribuicoes dos cargos, segundo as
Categorias Funcionais;

c¢) ANEXO III — Modelo do Formulario de Inscricdo, com o respectivo
Comprovante de Inscrigcdo;

d) ANEXO IV-A e ANEXO IV-B — Modelo do Formulario para a
Identificacao de Titulos;

e) ANEXO V — Contetido minimo sugerido para a Prova Escrita;
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f) ANEXO VI-A, ANEXO VI-B, ANEXO VI-C, ANEXO VI-D, ANEXO VI-E,
ANEXO VI-F, ANEXO VI-G e ANEXO-H — Quesitos de Avaliacao das Provas
Praticas;

g) ANEXOS VII-A e VII-B - Formularios para serem utilizados pelos
interessados em interporem recursos, nos termos do Capitulo VI, deste Edital; e

h) ANEXO VIII - Quadro demonstrativo do valor a ser recolhido para
efetivacao das inscrigoes.

12.17 - Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para
dirimir toda e qualquer questao inerente a este Concurso Publico, que nao
encontre solucao na area administrativa.

Gabinete da Prefeita Municipal de Catanduvas/SC, em 10 de
setembro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal
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ANEXO1I

IDENTIFICACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMI'LIA’ E MICROAI?EAS DE
ATUACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Equipe da ESF

Microarea de Atuacéao

N° Vagas|

01 - Rua Severiano Guerreiro, Angelo Guerra, Santa Catarina, Rua da
Paz, Rua da Pdtria, Jodo Anisio Borges Guerreiro, Rua Costa e Silva
(lado direito), Irineu Bornhausen, Bairro Regina (Ervateira).

01

02 - Rua Costa e Silvia (lado esquerdo), Julio de Castilho, 7 de Abril,
Almirante Tamandaré, Felipe Schmidt, Severiano Guerreiro, Da Paz,
Santa Catarina, da Padtria, da Liberdade, Pedro Ascoli, Rua Trajeto
Loteamento Pinheiro

01

ESF 1

03 - Rua Coronel Rupp, Duque de Caxias, Almirante Barroso (lado
direito), da Liberdade, da Patria, Severiano Guerreiro, da Paz, Felipe
Schimidt, Santa Catarina, Almirante Tamandaré (lado esquerdo) Ruas
Trajetos Loteamento Pinheiro.

01

04 — Rua Almirante Barroso (lado esquerdo), Venceslau Brds, Leonor
Forchesatto, Maria Celestina da Costa (lado direito), Santa Catarina, da
Liberdade, da Paz, da Pdtria, Felipe Schimidt, Ipé.

01

05 - Maria Celestina da Costa (lado esquerdo), Celina Leon Karl,
Valentim Bittencourt, da Patria, da Paz, Alfredo Gomes (lado direito), da
Liberdade, Pedro Ascoli, Santa Catarina, Felipe Schimidt, Severiano
Guerreiro, Ipé, SC 463 saida para Agua Doce.

01

06 — Rua Alfredo Gomes (lado esquerdo), da Liberdade, Santa Catarina,
Estrada Pedra Lisa, Pedro Ascoli, da Patria, Oraci Bucco Lado Direito,
Eri Gomes Bitencourt SC 463 saida para Agua Doce.

01

07 — Linha Sao José e Linha Marmeleiro.

01

01 - Rua Angelo Guerra, Rua Jodo Anisio Borges Guerreiro, Rua Ipé,
Rua Nereu Ramos, Olavo Billac, Rui Barbosa, Anselmo Chinatto.

01

02 - Rua 7 de Abril, Julio de Castillho, Costa e Silva, Irineu
Bornhausen, Angelo Guerra, Tranversal: Rua Ipé, Nereu Ramos, Rui
Barbosa, Olavo Bilac, Tiradentes e Senador Feijo.

01

ESF 2

03 — Rua Almirante Tamandaré, Duque de Caxias, 7 de Abril, Coronel
Rupp, Senador Feijé, Rua Tiradentes, Hercilio Luz, Ruy Barbosa, Olavo
Billac, Nereu Ramos.

01

04 — Rua Wenceslau Bras, Almirante Barroso, Duque de Caxias, Coronel
Rupp, Nereu Ramos, Olavo Billac, Ruy Barbosa, Hercilio Luz, Tiradentes,
Senador Feijo.

01

05 - Ervateira Catanduvas, BR 282, Ervateira Jacutinga, Encruzilhada
Vera Cruz, Linha Tunal, Ervateira Materva

01

06 — Banhado Grande, Gramado Bonito, Assentamento 25 de Julho.

01

07 — Vera Cruz

01

01 - Distrito Industrial, Aguas Claras, Parte Cidade Jardim, Alvicio Atz,
Rua da Liberdade, Rua da Patria.

01

02 - Loteamento Cardoso, Pedro Ascoli, Rua José Cardoso da Silva, Rua
Otilia Bittencourt, Rua Alvicio Atz, Rua Santa Catarina, Estrada Pedra
Lisa, Oraci Bucco, SC 454.

01

ESF 3

03 - Rua José Botim, Rua Ari Fabrin e Rua Hugo Kravice.

01

04 — Rua Vicente Cola, Atilio Felipe, Rua Fritz Carl.

01

05 - Chdcara Fritz, Granja Catanduvas, (Perdigdo), Granja Guerra,
Parte da Estrada Pedra Lisa.

01

06 - Pedra Lisa, Assentamento Sta. Rita, Parte da Estrada Pedra Lisa

01

No ato da inscrigcdo serd utilizado mapa indicativo das microdreas para melhor identificacdo das

mesmas e para afericdo do comprovante de residéncia dos interessados na inscrigdo.
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ANEXO IT

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

Identificacao das
Categorias Funcionais

Descricao das categorias Funcionais — nos
termos da Lei Complementar n° 66, de 21
de junho de 2010.

I - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS:

Cargos: AGENTE DE COPA
E HIGIENIZACAO (25 e 40
horas), AGENTE DE
SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE SERVICOS E
MANUTENCAO, VIGIA, e
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE,

Execucao de servicos auxiliares, de menor
complexidade nos diversos setores da
administracdo, como no funcionamento de
escolas, unidades de saude, na execucdo de
limpeza e higienizacdo de ambientes, no preparo
e fornecimento de merenda e refeicoes e outros
afins; servicos de vigia e protecdo de bens
publicos; execucdo de servicos de limpeza e
manuten¢cdo de bens, inclusive prediais e de
logradouros publicos urbanos, de bens publicos
e de estradas municipais, limpeza e manutengdo
de maquinas rodovidarias e veiculos; para os
agentes comunitarios de saude iniciar a
vinculagdo da populagdo com os servicos de
Estratégia da Saude da Familia, para um
atendimento mais humanizado; para os agentes
de saude e combate a endemias (dengue) reduzir
o numero de casos e a ocorréncia de epidemias,
sendo de fundamental importdncia que a
implementacdo das atividades de controle ocorra
em momento oportuno.

IT - AGENTES DE
SERVICOS E APOIO E
OPERACIONAIS

Cargos: MOTORISTA
(onibus, Ambuldncia,
Caminhao Basculante E
Automovel), AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AGENTE
DE CONSTRUCAO E
MANUTENCAO, AGENTE
ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E
RODOVIARIAS
(Retroescavadeira e Trator
Agricola de Pneus), FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA
e TESOUREIRO.

Desenvolver, em drea de maior complexidade,
tais como: servicos ndo técnicos de satde;
operacdo de maquinas agricolas e rodovidrias,
servigcos de infra-estrutura agricola, rodovidria e
urbana; operag¢do e dire¢cdo de veiculos,
ambulancias e caminhées, nos Servicos
especificos; servicos de borracheiro; execucao de
servigos de construgdo e reparo de calcamentos;
de execucdo direta de obras e servicos de
construcao, reforma e manutencdo de bens
publicos, inclusive de obras e servicos de
manutengdo do sistema vidrio municipal;
servicos de manutengdo e recuperacdo de
maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos;
servicos administrativos diversos, segundo as
necessidades dos Orgdos administrativos;
servigos de fiscalizacdo sanitaria, na producdo e
comercializacdo de alimentos e medicamentos e
servigos de satde; servigos de operacionalizag¢do
e fiscalizacao tributaria, compreendendo
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cadastramento mobilidria e de contribuintes;
servicos de tesouraria e pagadoria; servigos de
defesa civil e de socorro imediato em casos de
calamidades publicas ou sinistros; pequenos
reparos e outros servicos bdsicos na drea de
informatica.

III - SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO.

Cargos: ATENDENTE DE
FARMACIA, AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO e TECNICO
EM ENFERMAGEM.

Funcoes inerentes as atividades técnico
profissionais, relacionadas a darea de apoio as
atividades esportivas, de saude publica,
contdbeis, financeiras e de controle interno,
atividades de assisténcia técnica agropecudria.

IV - SERVICOS TECNI?OS
PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR:

Cargos: FONOAUDIOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO,
PSICOLOGO, ODONTOLOGO
(ESF), MEDICO -
Ginecologista e MEDICO

Execucado de tarefas inerentes a sua capacitacao
profissional e cientifica, no que concerne a
prestacdo de servigos de administragdo, direito,

saude especializada em psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia, farmdcia,
enfermagem, odontologia, clinica geral em
medicina, assisténcia social bem = como
assisténcia técnica e veterinaria, voltadas ao
desenvolvimento agropecudrio; execugcdo e
responsabilidade técnica nas dreas de
contabilidade, financas, planejamento
governamental e de  controle interno,
administracdo, engenharia, arquitetura;

execucdo e elaboracdo de projetos, programas e
atividades relacionadas as respectivas dreas,

(ESF). sempre objetivando a transparéncia e a boa
gestao administrativa, além de propiciar
melhores condicoes de vida a populagdo
inerentes a cada darea, conforme previamente
estabelecido no planejamento municipal.

MAGISTERIO PUBLICO Nos termos da Lei n° 2.173, de 10 de junho
MUNICIPAL de 2008
1. Docéncia na Educagdo Infantii e Ensino
PROFESSOR Fundamental Séries Iniciais:

- de Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

- de Educacao Fisica;

- de Arte;

1.1 participar da elaboragdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e
atividades;

1.2 elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo
o projeto politico-pedagdgico da escola;

1.3 zelar pela aprendizagem dos educandos;

1.4 cumprir os dias letivos, ministrar as aulas
programadas e participar integralmente de todos os
periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo ao
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- de Lingua Estrangeira -
Ingleés.

desenvolvimento profissional e demais previstas no
calenddrio escolar.

1.5 Estabelecer, com o apoio dos demais agentes da
escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento escolar;

1.6 Colaborar com as atividades de articulacdo com
as familias e a comunidade;

1.7 Desincumbir-se das demais tarefas
indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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FORMULARIO DE INSCRICAO N°
Nome do Candidato:
FOTO

Cargo: 3x4
1. Identificacao do Candidato:
Data de Nascimento: / / Local: UF.
Documento de Identidade n° Orgdo Emissor:
Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Outro:
CIC/ CPF: Sexo: M ( ) F( ) Titulo de Eleitor:
ZE/UF Endereco:

Municipio/ UF: Telefones (___)
E-mail:

Grau de Instrucado:

2. Portadores de Necessidades Especiais:

( ) Portador de Necessidades Especiais - juntar atestado médico, com a identificacGo da CID.
( ) Necessidades especiais e condicées especiais para a realizacdo da prova:
( ) Solicitacdgo de Caderno de Prova e de
Cartdo-Respostas, com letras ampliadas ou em ( ) Braile.

( ) Doador de sangue. Comprovante expedido por unidade de homeopatia oficial ou credenciada,
que tenha realizado, no minimo trés doagées nos doze meses anteriores a publicacdo do Edital.

5. Declaracao, Data e Assinatura do Candidato:

Declaro estar ciente das condicoes deste Concurso Piblico, submetendo-me as mesmas.

Assinatura (do candidato):

Q
I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC - CONCURSO PUBLICO N°
001/2010 - Comprovante de Inscricao n°

Nome do Candidato:

Foto
Doc. de Identidade n° 3 x 4

Cargo:

Para ter acesso ao local das provas o candidato deve portar este cartdo, juntamente com documento de Identidade. Estar munido de
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta. Comparecer no local das provas, até 30 minutos antes de seu inicio. Utilize, no dia da
prova, o verso deste, para anotar as alternativas assinaladas, para posterior conferéncia do Gabarito. ATENCAO: todas as publicagoes
(gabaritos e resultados) sdo publicadas em www.catanduvas.sc.gov.br. As provas escritas ocorrerdo no dia 07 de novembro de 2010,
na Escola de Educacao Basica Irma Wienfrida, localizada ¢ Rua Severino Guerreiro, 609, centro, na cidade de Catanduvas/SC
(possiveis alteragoes, verificar no Edital que publicar a Homologagdo das Inscrigées), com inicio as 9h. Vocé deve comparecer com uma
hora de antecedéncia, portando este comprovante, documento de identidade e caneta esferogrdfica, de tinta azul ou preta.

Inscrigcao efetuada em / /2010.

Responsdvel pelo Processo de Inscricao
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA A RELACAO DE TITULOS (exclusivo para os cargos de Técnico
em Enfermagem, Fonoaudiologo, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Odontélogo -
Estratégia de saude da Familia, Médico - Ginecologista, Médico — Estratégia de Satde

da Familia e Profissionais do Magistério Publico)

Nome do Candidato:

N? Insc. Cargo:

Titulos — Relacionar todos dos documentos que se prestam para a avaliacao de titulos, as vagas
dos cargos de Técnico em Enfermagem, Fonoaudiologo, Enfermeiro, Farmacéutico,
Psicélogo, Odontologo — Estratégia de Saude da Familia, Médico — Ginecologista, Médico
Estratégia de Saude da Familia e Profissionais do Magistério Publico, nos termos do item
“4.6” e seus subitens do Edital n° 001.

Identificacao Completa do Titulo N°
CURSOS DE CAPACITACAO, ATUALIZACAO ou TREINAMENTO PROFISSIONAL |Horas

Identificacao Completa do Titulo - DIPLOMAS DE ESPECIALIZACOES - Pés-graduacéo,
Mestrado ou Doutorado (para os cargos Fonoaudiologo, Enfermeiro, Farmacéutico,
Psicologo, Odontélogo - Estratégia de Saide da Familia, Médico — Ginecologista, Médico
Estratégia de Saiude da Familia e Profissionais do Magistério Publico).

Identificacdo dos comprovantes de graduacdo ou de frequéncia em cursos de
graduacdo (exclusivamente em ENFERMAGEM), para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

Catanduvas/SC, em / /2010.

As. Responsavel pela Coord. da fase de Inscrigoes Assinatura do Candidato ou procurador
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ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO
SUGERIDO PARA A PROVA ESCRITA

1. Cargos: AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO - 25 horas, AGENTE DE
COPA E HIGIENIZACAO - 40 horas; AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE SERVICOS E MANUTENCAO, VIGIA e AGENTE DE
CONSTRUCAO E MANUTENCAO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau
e numero; pontuacdo e acentuacdo grdfica; conjugacdo de verbos; formas
verbais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua
padrdao ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego
dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacées bdsicas
— adigcdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisao; cdlculos simples diversos;
equacgoes de 1° grau; cadlculo de juros simples; resolucdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatéria; cdalculo de dreas e
volumes, problemas e operacoes que afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogrdficos,
politicos, administrativos, econémicos, sociais, ambientais e atuais do Municipio
de Catanduvas/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina,
do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Catanduvas/SC.
Aspectos contempordaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos e
geograficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacdo exigido para
o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO - 25 horas e AGENTE DE
COPA E HIGIENIZACAO — 40 horas: Conhecimentos bdsicos inerentes a drea
de atuacdo, especificamente, sobre servicos de limpeza e higienizacdo interna;
limpeza e higienizacdo de ambientes gerais, inclusive de dependéncias
sanitarias e de cozinhas; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forracoes e
vidracgas; limpeza e guarda de mobiliario, loucas e outros utensilios afins, copa
e cozinha; conhecimentos sobre a prepara¢do de alimentos, com conhecimentos
elementares de nutricdo, uso, guarda e estocagem de alimentos pereciveis e ndao
pereciveis, prepara de café, chds e outros; atender autoridades, servidores e
usudrios dos servigos publicos, com informagoes primdrias e para servir dgua,
café, chds, chimarrdo e outros, no local e no expediente de trabalho; preparac¢do
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de alimentagcdo em eventos, especialmente sociais, promovidos pela
Administracdo Municipal; conhecimentos, mesmo que elementares, acerca do
Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar, do Ministério da Educacdo e
executado pelos Municipios; preparacdao de alimentos da merenda escolar;
limpeza e manutencdo de utensilios utilizados no preparo e na disponibiliza¢do
das refeicoes aos alunos, manuseio e operagdo de fogoées e de outros
eletrodomésticos, méveis, equipamentos e utensilios utilizados no preparo da
alimentacdo escolar; conhecimentos elementares sobre alimentos, como valor
nutritivo, aquisicdao, embalagens e seu conteudo minimo; guarda, estocagem e
conservagdo de alimentos pereciveis ou ndo pereciveis; conhecimentos
elementares sobre outras atividades e servicos auxiliares na Administracdo
Municipal, como atendimento de telefone, recepcdo e encaminhamento de
pessoas e outros; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0S municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicoes do cargo; outros conhecimentos para a execug¢do das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizagcdo de servigos gerais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas,
ajardinamento, manutencdo e conservag¢do de vias publicas; manutengdo e
conservagdo e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de
bueiros, “bocas-de-lobo”; acbées emergenciais na ocorréncia de intempéries;
ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas
atividades descritas anteriormente; manutengdo e conservac¢do de prédios e
outros proéprios publicos municipais; manutencdo e conservagdo de ferramental,
madquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicdveis ao exercicio das atribuicées do
cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI);
conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo, plantio, espécies,
regas etc); podas de arvores exédticas e ornamentais em pragas, canteiros e vias
publicas; limpeza de vias e logradouros publicos; manutencdo e guarda dos
materiais e equipamentos utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos
basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as
autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com o0s
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0S
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS E MANUTENCAO: Realizacdo de servicos
gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade,
nas atividades de urbanismo, limpeza ptblica, limpeza de logradouros e
pracas, aqjardinamento, manutencdo e conservacdo de vias publicas;
manutencgdo e conservagdo e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais;
limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; acdées emergenciais na ocorréncia de
intempéries; ajardinamento; execucdo de pequenas obras de infraestrutura
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urbana ou rodovidria, bem como sua recuperacdo (bueiros, pontilhdes, etc);
pavimentag¢do nova e restauracdo de pavimentagdo com pedras regulares e
irregulares; construgdo de meio-fios e passeios; reforma, pequenos reparos e
manutencgdo de prédios publicos municipais; conhecimentos sobre materiais de
construgcdo, sua utilizagdo e correta aplicacdo em prédios e obras publicas;
interpretacdo de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos sobre cdlculo
de dreas, volumes e quantidades, relacionados a execucdo de obras, reformas e
manutencdo de edificacdes publicas; ferramental, instrumentos e equipamentos
utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutencdo e conservacao
de prédios e outros préprios publicos municipais; manutengdo e conservag¢do de
ferramental, madquinas e equipamentos da Administracdo Municipal;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicdveis ao exercicio
das atribuicées do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo
individual (EPI); conhecimentos bdsicos inerentes ao respeito e aten¢cdo aos
colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com oS municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos
para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

Cargo: VIGIA: Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo,
especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens
publicos moéveis e imoéveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunica¢do dos atos de depredacdao do
patrimoénio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de
comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicoes do cargo, bem como sua
manutencgdo e conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos
servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com o0s
demais servidores da Administracao Municipal com as autoridades, dirigentes
Superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0S
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Realizacdo de
constru¢gdo e manutencdo de obras publicas, inclusive prediais e de
pavimentacdo de logradouros publicos; com utilizagdo de equipamentos e
instrumentos proprios nas atividades de urbanismo, transportes e obras;
conhecimentos sobre normas para a execu¢do de obras em vias publicas,
especialmente de pavimentacdo com pedras regulares e irregulares, construcao
de meio fio e calcadas; conhecimentos de normas acerca da mobilidade e
acessibilidade urbana, especialmente nas intervencoes que facilitem o transito
de pessoas portadoras de deficiencias em vias e logradouros publico;
interpretacdo de projetos de engenharia civil e de arquitetura; cdlculo de uso
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proporcional de materiais de constru¢cdo na composi¢do de massa, concretos e
outros; normas elementares de engenharia e construcdao; conhecimentos sobre
materiais de construg¢do, sua utilizagdo e correta aplicacdo em prédios e obras
publicas; interpretacdo de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos
sobre cadlculo de dareas, volumes e quantidades, relacionados a execugdo de
obras, reformas e manutencdo de edificacoes publicas; ferramental,
instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente;
manutencdo e conservacdo de ferramental, mdquinas e equipamentos da
Administracdao Municipal;, conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicoes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos bdsicos inerentes ao
respeito e atencdao aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0S municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicées do
cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

2. Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA - Onibus,
MOTORISTA - Ambuldncia, MOTORISTA - Caminhao Basculante,
MOTORISTA - Automéveis, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E
RODOVIARIAS - Retroescavadeira e OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E RODOVIARIAS - Trator Agricola de Pneus.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexao dos adjetivos e dos substantivos em género, grau
e numero; pontuagcdo e acentuacdo grdfica; conjugacdo de verbos; regéncia
nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta;
ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe;
virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacoes bdsicas
— adigcdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisao; cdlculos simples diversos;
equacoes de 1° grau; calculo de juros simples; resolugcdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatéria; cdlculo de dreas,
volumes e porcentagens, geometria, problemas e operacdées que afiram o
raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogrdficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do
Municipio de Catanduvas/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa
Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo
Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geogrdficos,
politicos e politico-administrativos, em geral;, conhecimentos atuais sobre meio
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ambiente, aquecimento global. Atualidades econémicas e politicas, em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos
e formacgdo exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conhecimentos bdsicos sobre a
atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude; acoes de saneamento e de
prevencdo a moléstias; prevengdo e correcdo das condicées e riscos a saude da
populagdo; conhecimento acerca da estratégia de Saude da Familia — ESF e da
estratégia de Agentes Comunitarios de Saude — PACS; campanhas de vacina¢do
e de imunizag¢do e sobre outras ag¢ées e servicos de saude publica, além de
conhecimento da legislacao aplicavel aos servidores publicos Municipais.
Conhecimentos bdsicos e elementares relativos a Constituicdao Federal,
especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, Lei Organica do Municipio, normas de saude publica, emanadas por
colegiados especificos ou por o6rgdos governamentais de saiude, quando
pertinentes a acao dos Agentes Comunitdarios de Saude — PACS e a estratégia
de Saude da Familia — ESF, especialmente a Portaria n° 648, de 28 de marco de
2006 - Politica Nacional de Atencgdo Bdasica (do Ministério da Saude) e da
Portaria n°® 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico
de Saude — SUS (também do Ministério da Saude) e de outras normas aplicdveis
a operacionalizacdo da estratégia de Satude da Familia e de Agentes
Comunitarios de Satide; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da
abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as
familias e as comunidades da microdrea de atuacdo; conhecimentos bdsicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicoes do emprego publico, do
servigo ptblico municipal.

Cargo: MOTORISTA - Onibus: Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de Onibus
nos servicos de transporte escolar e outros servigos de transporte de pessoas;
normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, aprovado pela Lei Federal n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, incluindo habilitacdo, sinalizacdo vidria, infracoes de
transito, dentre outras aplicdveis aos motoristas de o6nibus, notadamente os de
transporte escolar; normas especificas para o transporte escolar, segundo
resolucées do CONTRAN e do Ministério da Educacdo; conhecimentos sobre as
normas do Programa nacional de Transporte Escolar — PNTE; manuteng¢do bdsica e
preventiva de énibus; conhecimentos bdsicos de mecdnica; procedimentos iniciais
antes da utilizagdo dos onibus; relacionamento com os municipes; conhecimentos
sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre
motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecdnicos; conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicdveis ao exercicio das atribuicées do cargo,
inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos
bdasicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor ptublico municipais;
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conhecimentos sobre o uso correto, manutencao e durabilidade dos pneus e outros
produtos pneumadaticos; nogées de mecdanica e motorizacdo; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutdarias aplicdveis aos servidores
publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades
e deveres do servidor publico municipal; Conhecimentos bdsicos inerentes a drea
de atuacdo, do conjunto de atribuigées do cargo, do servigco ptblico e de servidores
publicos municipais.

Cargo: MOTORISTA - Ambuldncia: Direcdo defensiva; operag¢do e direcdo de
Ambulancias e de outros veiculos de emergéncia ou préprios para o translado de
pessoas feridas ou acometidas de doencas; conhecimentos elementares sobre as
normas de encaminhamento de pacientes para cidades consideradas centros de
referéncia em saude; primeiros-socorros; mobilizacdo de pessoas acidentadas;
movimenta¢do de macas; utilizacdo dos equipamentos internos proprios e
existentes em ambulancias; encaminhamento de pacientes encaminhados ad
internagao hospitalar; formas de relacionamento com profissionais de saude e seus
auxiliares; normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, aprovado pela Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, incluindo habilitacdo, sinalizacdo
viaria, infragées de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de
ambulancias e de outros veiculos de emergéncia; normas especificas para o
transporte e remocgdo de pessoas acidentadas ou doentes, segundo resolucées do
CONTRAN; limpeza e manutengdo bdsica e preventiva de ambuldancias;
conhecimentos bdsicos de mecdanica; procedimentos iniciais antes da utiliza¢do dos
onibus; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas
hidrdulicos, elétricos e mecdanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca aplicaveis ao exercicio das atribui¢ées do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos bdsicos sobre primeiros-
socorros no transito; conhecimentos sobre o0 uso correto, manutencdo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneumdticos; nogées de mecdanica e
motorizacdo; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento
dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicdveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; Conhecimentos bdsicos inerentes a drea
de atuacdo, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Cargo: MOTORISTA - Caminhao Basculante: Direcdo defensiva; operacdo e
direcdo de caminhédes, especialmente nos servicos de infraestrutura rodovidria,
urbana e agricola; conhecimento bdsico de regras de transito, segundo o Cédigo
Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo vidria, infracoes de
transito, dentre outras aplicdveis aos motoristas de caminhdo); manuteng¢do bdsica
e preventiva de veiculos; conhecimentos bdsicos de mecdanica; procedimentos
iniciais antes da utilizacGo dos caminhoes; relacionamento com o0s municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos
sobre motorizacdo, sistemas hidrdulicos, elétricos e mecdnicos; conhecimentos
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sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicées do
cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo
defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos
pneus e outros produtos pneumdaticos; nog¢oées de mecdnica e motoriza¢do;
conhecimentos bdsicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor ptblico
municipal;, conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor ptblico
municipal; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de
atribuicées do cargo, do servico publico e de servidores ptiblicos municipais.

Cargo: MOTORISTA - Automoveis: Direcdo defensiva;, operacdo e direcao de
automoveis e utilitarios, especialmente nos servicos de transporte de autoridades e
servicos auxiliares e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de
saude e outras precipuas da Administracdo Municipal;, conhecimento bdsico de
regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo,
sinalizagdo vidria, infracées de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de
automéveis e utilitarios); manutengdo bdsica e preventiva de veiculos;
conhecimentos bdsicos de mecdanica; procedimentos iniciais antes da utiliza¢do dos
caminhoées; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas
hidrdulicos, elétricos e mecdanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca aplicaveis ao exercicio das atribui¢ées do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre
o uso correto, manuten¢do e durabilidade dos pneus e outros produtos
pneumdticos; nogées de mecdnica e motoriza¢cdo;, conhecimentos bdsicos sobre
primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutdrias aplicdveis aos servidores
publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades
e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos bdsicos inerentes a area de
atuagdo, do conjunto de atribuicdées do cargo, do servigo ptblico e de servidores
publicos municipais.

Cargos: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS -
Retroescavadeira e Trator agricola de Pneus: Conhecimentos inerentes a
operacdo de maquinas rodoviarias, em servicos de infra-estrutura rodovidria,
urbana ou agricola; direcdo e operacdo defensiva; operagcdo; manutencao
mecdnica e preventiva;, conhecimentos bdsicos de manutencdo e limpeza da
madquina, inclusive de seus componentes bdsicos; conhecimentos bdsicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execucdo de servigos de
infraestrutura rodovidria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio
das atribuigées dos respectivos cargos; controle e seguranca da mdquina e na
execugcdo dos servigcos inerentes; legislacdo bdsica de transito, conforme o
Cédigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para a operacao e direcdo de
mdquinas em vias publicas, infracdes de transito, sinaliza¢cdo vidria, dentre
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outras); conhecimentos técnicos da mdquina, como sistema de motorizacdo,
sistema hidraulico e mecdnico; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneumdticos; procedimentos técnicos e
prdticos de operagdo, operacdo defensiva, manutencgdo e controle operacional
das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento
dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos bdsicos inerentes a drea
de atuacdo, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

3. Cargos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, TESOUREIRO, ATENDENTE DE
FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO e TECNICO EM
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogrdfico vigente (considerada, inclusive, a
Reforma Ortogrdfica, decorrente do Acordo Ortogrdfico firmado entre os paises
que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensdo e interpretacdo de
frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacdo grdfica; classificacdo e
conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrao ou norma
culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego
dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicoes, conjuncoes, artigos,
numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes; outros
conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, préprias para a formacdo
minima exigida para o exercicio das atribuicoes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacoes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; resolucao de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatéria; medidas: de valor,
de tempo, de drea e de volume; problemas e operacoes matemadticas que afiram
o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geogrdficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do
Municipio de Catanduvas/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa
Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo
Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geogrdficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Atualidades econémicas e politicas, em nivel

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — CEP. 89.670-000 — Catanduvas — SC - Fone (49) 3525-1144
e-mail: sc.assessoria.consultoria@gmail.com / assessoriagab@catanduvas.sc.gov.br




55

ssais  ESTADO DE SANTA CATARINA
"é Y MUNICIPIO DE CATANDUVAS

CATANDUVAS
— 16.03.1963

Concurso Puablico n° 001/2010

local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos
e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucgcdo de
servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocrdticas, como
digitacao, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e
de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepg¢do e
expedicao de correspondeéncias oficiais; recepgdo e encaminhamento de pessoas
nas reparticoes publicas, operacdo de mdquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar na redacdo de
correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos o6rgaos da Administragcdo Municipal;, normas de redacdo
oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da Reptblica
(www.planalto.gov.br/ ccivi_03/ manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos bdsicos
de informdtica, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletronicas, internet e correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares
acerca da legislacdo de compras, licitagcdes e contratos administrativos;
modalidades de licitagées; normas e regras pertinentes a administracdo de
recursos humanos na Administragcao Publica; nogoes bdsicas de gestao publica
e fiscal; normas de tratamento em comunicacoes oficiais; manter-se informado
acerca da legislagGo municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0S municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos
para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos bdsico de normas de
direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a
Administracdo Publica; legislagcdo e operacionalizacdo de recursos humanos na
administracdo publica — definicoes de agentes publicos, agentes politicos,
servidores empregados publicos, distincdo entre cargo, funcdo e emprego
publico; formas e modalidade de provimento de cargos e funcoes na
Administracao Publica; formas e espécies de remuneracdo, sua fixacdo e
revisao geral anual; estdgio probatdrio; principios constitucionais aplicados a
Administracdao publica, definicoes, aplicacdo compulséria; normas relacionadas
as licitagées e aos contratos administrativos, especialmente a Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
normas de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000; patriménio publico municipal, conservag¢do, inventdario e manutengao;
concessdo de bens e servigos publicos — Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995; conhecimento de outra legislacdao aplicavel a Administracdo Publica;
nogcoes sobre a elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo
municipal; conhecimento das normas da Lei Organica do Municipio,
especialmente ds voltadas a Administracdao Publica; indices e limites com gastos
na manutencao e desenvolvimento do ensino (educacdo) e em acgées e Sérvios
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publicos de satde; redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras
atividades administrativas junto aos diversos oOrgaos da Administracdo
Municipal; normas de redacdo oficial, seguindo as regras do Manual de
Redacgao da Presidéncia da Reptblica
(www.planalto.gov.br/ ccivi_03/ manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos bdsicos
de informadtica, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas; normas de tratamento em
comunicagodes oficiais; manter-se informado acerca da legislacdo municipal
vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0S municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdées do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Conhecimentos técnicos,
cientificos e doutrindrios para o exercicio das atribuigées do cargo, nas acoes de
vigilancia e inspecdo sanitaria, nos termos da legislacdo vigente — Lei Federal n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999, normas expedidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, legislacdo municipal pertinente a Vigilancia
Sanitaria; fiscalizacdo de produtos alimenticios, cosméticos, medicamentos,
produtos para a saude, agrotoxicos, saneantes, servicos de limpeza, beleza e
estética pessoal, servicos de saude, fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, inclusive nas reparticoes
publicas, formas de fiscalizagdo, autuacdo, notificacdo, apreensdo de produtos,
interdicao parcial ou total de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos sujeitos as normas e fiscalizacdo da vigilancia sanitaria;
outros conhecimentos badsicos inerentes a drea de atuagdo; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de
atuagao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

Cargo: TESOUREIRO: Conhecimentos relativos as atribuicoes, atividades e
servicos de tesouraria na Administracdo Publica; conhecimentos bdsicos
relativos a legislacdo financeira e tributdria municipal, especialmente na forma
prevista na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Cédigo Tributdario
Nacional e Cédigo Tributario Municipal; nocoées procedimentais inerentes a
“Caixa”, boletim de caixa e gestdo financeira; controle e movimentacdo das
disponibilidades financeiras; arrecadacdo e guarda de dinheiro publico;
efetivacao da despesa, seu empenhamento, liquidacdo e pagamento; restos a
pagar; metas de arrecadac¢do e cronograma de desembolso e de pagamentos;
metas bimestrais de arrecadagdo; possibilidades da ocorréncia de limitac¢do de
empenhos e de movimentacdo financeira; notas de empenho, ordens de
pagamento e documentos fiscais; retencao tributaria, quando devida na fonte;
receita orcamentdria e extra-orcamentdria; nocoées elementares relativas a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Let Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)
e a Legislacao pertinente as financas publicas (Lei Federal n° 4.320, de 17 de
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marco de 1964); normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
especialmente a Resolucdo TC n° 16/1994 e a Lei Complementar (estadual) n°
202, de 15 de dezembro de 2000; inscricdo, administracdo e baixa da divida
ativa; operag¢ées bancdrias, em conta corrente, conta aplicagdo, conta poupanca
e outras; pagamentos em tesouraria e bancos; ordem cronolégica de
pagamentos; fases da despesa e fases da receita publica; conhecimentos
bdasicos inerentes a darea de atuacdo, do conjunto de atribuigcées do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores ptblicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e dos servidores publicos
municipais.

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA: Conhecimentos bdsicos sobre
medicamentos, sua classificacdo (medicamentos de referéncia, medicamentos
genéricos e medicamentos similares); guarda e controle de estoque de
medicamentos na farmdcia basica das unidades de saude; manipulacdo de
medicamentos; conhecimentos da legislacao vigente aplicavel a manipulagdo,
receitudario, consumo e entrega de medicamentos; conhecimentos sobre o0s
programas publicos de farmdcia basica, medicamentos para hipertensos,
diabéticos, portadores da HIV; formas de interpretacdo, aviamento e
arquivamento de receitudrio de prescricdo médica ou de outros profissionais de
saude; formas de armazenagem e disposicdo de medicamentos nas farmdcias
das Unidades Bdsicas de Saude; vias de administracdo de medicamentos;
utilizacdo dos medicamentos quanto a posologia e algumas particularidades da
administragcdo; maneiras corretas de atendimento ao publico, que estd em uma
situagcao especial de fragilidade; ter nogcoes de quais 0S primeiros-socorros
podem ser realizados em farmdcia; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de
atuacao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos badsicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigcées
do cargo, do servico publico e dos servidores publicos municipais.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Conhecimentos
bdasicos necessdrio ao exercicio das atribuicoes do respectivo cargo;
conhecimentos elementares sobre odontologia, especialmente para auxiliar o
profissional odontélogo e para orientar os pacientes, inclusive sobre satide e
higiene bucal;, conhecimentos sobre atendimento, cadastro e controle de
freqiiéncia e de agendamento para o atendimento de pacientes no Consultério
Dentario; conhecimentos sobre materiais e instrumentos utilizados nas
atividades odontolégicas e forma de utilizacdo pelo profissional, limpeza,
esterilizacao e higienizagcdo do de materiais, instrumentos, equipamentos e
dependéncias do consultério dentdrio; conhecimentos sobre formas de inibicGo
de ocorréncia de infeccoes no ambiente de trabalho; atribuicées do Atendente,
segundo disposicées da Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006 — Politica
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Nacional de Atenc¢do Bdasica (do Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3
de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satide — SUS (também
do Ministério da Satude); conhecimentos de outras normas de satde publica,
especialmente as disposicoes proprias da Lei Organica do Municipio (art. 154 a
158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e outras normas legais (Let
Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); outros conhecimentos
necessdarios ao exercicio das atribuicées do respectivo cargo; conhecimentos
acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com o0S municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigées do cargo; outros
conhecimentos para a execug¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e
a especificidade do cargo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de enfermagem,
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Bdsicas de Satde e
nas Unidades de Saude da Familia; nocées de implantacdo e operacionalizagdo,
no ambito Municipal, de programas de satde ptblica (Programas relacionados a
Atencdo Basica, Estratégia de Saude da Familia — PSF, Programa de Controle
de Epidemias e outros relacionados a vigildncia em saude, campanhas de
vacinagdo — calendario e quadro vacinal em criangas, e adultos, inclusive contra
o virus da influenza HINI1), especialmente aqueles que primam pela acdo
educativa e preventiva; campanhas de saude publica; conhecimento acerca da
atuacdao e das atribuicoes dos profissionais da equipe multidisciplinar de satide
da familia; controle de epidemiologias e moléstias gerais; infeccao e desinfeccao
de instalacdées ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas agoes e servigos
publicos de saude; conhecimentos bdsicos da legislacdo aplicavel a satde
publica, especialmente no dambito municipal; programas de satde publica
operacionalizados pelo Municipio; doencas contagiosas; alimentacgdo, nutricdo e
aleitamento materno; combate, controle e educacao em DST/AIDS; programas
preventivos de saude publica, operacionalizados junto a comunidade, ou
segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criancas, ou junto a grupos
portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos
em epidemiologia e vigilancia em saude; conhecimentos elementares inerentes a
legislacao — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares — inclusive aquelas da
Lei Organica do Municipio (arts. 154 a 158), sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Satde, especialmente as relacionadas
com a atencdo bdsica, notadamente a Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006
— Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica (do Ministério da Satude) e a Portaria n°
2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude —
SUS (também do Ministério da Satide) aplicada e de obediéncia em saude
ptiblica; Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio
profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social
no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
bdasicos inerentes a darea de atuacdo, do conjunto de atribuigcées do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.
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4 - Cargos: FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO - estratégia de Saiide da
Familia, MEDICO - Ginecologista, MEDICO - Estratégia de Satde da
Familia, PROFESSOR de Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, PROFESSOR de Educacdo Fisica; PROFESSOR de Arte e
PROFESSOR de Lingua Estrangeira — Inglés.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogrdfico vigente (considerada, inclusive, a
Reforma Ortogrdfica, decorrente do Acordo Ortogrdfico firmado entre os paises
que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensdo e interpretacdo de
frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuagdo grdfica; classificacdo e
conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdao; lingua padrdo ou norma
culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego
dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicoes, conjuncoes, artigos,
numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes; outros
conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, préoprias para a formacdo
minima exigida para o exercicio das atribuicoes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacgoes de 1° e de 2° grau; cdlculo de juros simples e juros compostos; razdo e
proporcdo; resolucao de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
andlise combinatéria;, medidas: de valor, de tempo, de drea e de volume;
raciocinio seqtiencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operagcoes
matematicas que afiram o raciocinio loégico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogrdficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do
Municipio de Catanduvas/SC, da microrregiao, da regido, do Estado de Santa
Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo
Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geogrdficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Atualidades economicas e politicas, em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos
e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: FONOAUDIOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes d
fonoaudiologia no contexto da educagdo bdsica; prdticas e técnicas
fonoaudiolégicas, especialmente aplicdaveis a populacdo estudantil; formas de
orientacao aos docentes e aos alunos; principais problemas e diagndsticos
fonoaudiolégicos dos alunos da rede municipal de ensino;, necessidades de
correcdo de disturbios de comunicagcdo dos docentes com os alunos; profilaxia e
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terapia em fonoaudiologia; importancia do profissional de fonoaudiologia nas
escolas; agdées que previnam as doengcas da comunicag¢do; atuagcdo
fonoaudiolégica nas escolas, bem como a temas ligados a linguagem e
interferéncia no processo de ensino-aprendizagem do aluno; conhecimentos
acerca das etapas de desenvolvimento da linguagem; modalidades de
linguagem; fonética; fonologia; comunicac¢do oral e correlagcdo da comunica¢do
oral com a comunicacdo escrita; audicdo e controle ambiental de ruidos;
educagcao da voz;, uso adequado da wvoz;, audiometria; contribuicdo da
fonoaudiologia no processo de alfabetizacdo; tratamento e acompanhamento a
pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacées a professores e familiares;
orientacao a educadores, objetivando a correcdo de desvios fonoaudiolégicos de
estudantes; acoes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas;
conhecimentos acerca das normas de protecdo e tutela dos direitos das crian¢as
e adolescentes; a Fonoaudiologia nos servigos publicos de saude, notadamente
nas agoes e servigos proprios da atengcdo bdsica; outros conhecimentos bdsicos
inerentes a area de atuacdo e do conjunto de atribuicoes do cargo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos do
conjunto de atribuicdées do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos badsicos da legislacdo inerente
aos servicos de assisténcia social na Administracdo Municipal, conforme consta
da Constituicao Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, outra legislacdo federal e na legislagdo municipal especifica para a
assisténcia social, inclusive da Lei Organica do Municipio (disposicoes
relacionadas a assisténcia social geral, comunitaria, idosos e criancas e
adolescentes); atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicGo e atribuicoes
sejam voltadas a atividades sociais; nogoes inerentes aos programas de
assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das
estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execug¢do
junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos
individuos, conhecimentos sobre normas de operacionalizacdo e programas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; programa bolsa familia e cadastro
unico no SUAS; agdo do profissional de servigco social nas politicas ptblicas
(principalmente municiais ou a cargo dos Municipios) de assisténcia social;
Cédigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos
inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuicées do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: ENFERMEIRO: Conhecimentos da legislacdo inerente a satide publica
especialmente as disposi¢coes da Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006 —
Politica Nacional de Atencdo Bdsica (do Ministério da Saude) e a Portaria n°
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2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satuide —
SUS (também do Ministério da Satde); conhecimentos de outras normas de
saude publica, especialmente as disposicoes proprias da Lei Organica do
Municipio (art. 182 a 191), normas constitucionais (art. 196 a 200) e outras
normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90);
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Satde, inclusive da Estratégia de Saude da
Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios da atengdo bdsica, cujas agoes
preponderantes sejam a prevencdo e a orientagdo coletiva e individual;, atuagdo
profissional nas equipes multidisciplinares da Atengdo Bdsica; atribuicées do cargo,
segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de
Enfermagem, inclusive Cédigo de Etica profissional, além das normas emanadas
nos o6rgdos oficiais de saude publica; campanhas de saude publica; interpretacdo
de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitdaria; diddtica aplicada a
enfermagem; conselho e fundo municipal de satide; Sistema Unico de Saiide;
Atencdo Bdsica e seus principais programas, como Saude da Familia, Agentes
Comunitdrios de Saude; doencas transmissiveis, inclusive DST/AIDS; vacinas;
saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil
(alimentacgdo, nutricdo e aleitamento); programas preventivos a cargo da satde
publica; participagdo comunitaria e saude preventiva; saneamento bdsico;
alimentacdo e nutricdo; conhecimentos das normas emanadas pelo Ministério da
Satde, especialmente de instituicdo e regulamentacdo de programas e agbes de
atencdo bdsica; (Programas relacionados a Atencdo Bdsica, Estratégia de Satde
da Familia — ESF, Programa de Controle de Epidemias e outros relacionados a
vigilancia em saude, campanhas de vacinagdo — calenddrio e quadro vacinal em
criancas); conhecimentos relacionados ao controle e a inibicdo de infecgoes e de
protecao individual inclusive para evitar a propagacdo e transmissdo de
endemias, entre os profissionais de saude e destes com os pacientes e formas
reciprocas de transmissdo; conhecimentos do conjunto de atribuicées do cargo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢ées do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: FARMACEUTICO: Conhecimentos da legislacdo inerente a satde
publica, notadamente a relacionada a atencdo bdsica, executada através de
acoes, atividades e servigos publicos de satde nos Municipios; conhecimento
inerentes a existéncia e operacionalizagcdo de programas de saude publica
executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Satde; atribuicoes
do cargo, segundo as normas da administracdao publica, do Conselho de Etica,
do Conselho que regulamenta a profissao, além das normas emanadas nos
orgaos oficiais de saude publica; praticas e técnicas farmacéuticas; acoes
preventivas, através de orientacdo e acompanhamento para o adequado uso e
guarda de medicamentos e produtos farmacolégicos; conhecimentos tedricos
proprios para o exercicio da profissao; conhecimentos basicos da legislagcao
aplicavel em saude publica, especialmente, as disposicéoes da Portaria n° 648,
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de 28 de margo de 2006 — Politica Nacional de Ateng¢do Basica (do Ministério da
Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do
Sistema Unico de Satide — SUS (também do Ministério da Satide); conhecimentos
de outras normas de satude publica, especialmente as disposigoes proprias da
Lei Organica do Municipio (art. 202 a 206), normas constitucionais (art. 196 a
200) e noutras normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90, Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, alterada pela Lei
Federal n° 10.669, de 14 de maio de 2003 - trata vigilancia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, o0s insumos farmacéuticos,
cosméticos, saneantes e outros produtos; Medicamentos genéricos (Lei Federal
n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999); medicamentos de referéncia;
medicamentos genéricos e medicamentos similares; medicamento fracionado;
Farmacopéia Brasileira;, RENAME - Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais; Assisténcia farmacéutica Bdsica (Portaria n° 3.237, de 24 de
dezembro de 2007, do Ministério da Saude), além de outras normas
relacionadas d saude ptiblica; Cédigo de Etica e normas reqgulamentadoras do
exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicoes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; prdticas e técnicas psicoldgicas,
especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e a populacdao em geral; acao
do psicologo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio,
especialmente nos programas de saude preventiva, como A Estratégia de Satde
da Familia — ESF e e outros da drea de atencdo bdsica, Ntcleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF (Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do
Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; agdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagcdo;
procedimentos psicolégicos; conhecimentos acerca de programas preventivos, de
controle e de atengdo psicossocial, inclusive no atendimento a criancas e
adolescentes;conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, e das
politicas, acoes e servicos de saude publica e de assisténcia social cargo do
Municipio, bem como na drea de psicopedagogia, para atendimento da
demanda junto as escolas municipais de educagdo bdsica; conhecimentos
elementares da legislagdo aplicada a saude publica de competéncia dos
Municipios, principalmente a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 —
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (do Ministério da Saude);
conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as
disposicoes proprias da Lei Organica do Municipio (disposicoes relacionadas a
saude), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei
Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Cédigo de Etica profissional e
outras normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
elementares do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimentos
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basicos inerentes a drea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;, conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores ptblicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do
conjunto de atribuicdées do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

Cargo: ODONTOLOGO - Estratégia de Saiide da Familia: Conhecimentos da
legislacdo inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagcdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e
instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude,
inclusive da Estratégia de Satde da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas
proprios da atencdo bdsica, cujas acoées preponderantes sejam a prevengdo e a
orientacdo coletiva e individual; atuagdo profissional nas equipes multidisciplinares
da Atencao Bdsica, da Saude da Familia (SF), da Saude Bucal (SB); atribuigées do
cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Odontologia; disposicées constitucionais (ConstituicGo Federal e Lei
Organica do Municipio) e legais inerentes a saude publica, notadamente as Leis
Federais n° n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e de outra legislacdo e normatizagcdo em saude publica inerentes a drea de
atuacdo; ética profissional; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre
o relacionamento dos servidores ptblicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de
atribuicées do cargo, do servigco publico e de servidores ptiblicos municipais.

Cargo: MEDICO - Ginecologista: Conhecimentos da legislacdo inerente a saiide
publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas
de saude ptublica executados pelos Municipios e instituidos e financiados,
mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Satde, inclusive da Estratégia de
Saude da Familia — ESF e outros programas proprios da atenc¢do bdsica, cujas
acoes preponderantes sejam a prevencgdo e a orientacdo coletiva e individual,
com destaque para os programas relacionados as agoes de assisténcia ao pré-
natal, incentivo ao parto natural e redugdo do numero de cesdreas
desnecessarias, reducdo da mortalidade materna, enfrentamento da violéncia
contra a mulher, planejamento familiar e assisténcia ao climatério; acoes e
atividades de atencdo a mulher; anamnese e propedéutica em Ginecologia e
Obstetricia; anatomia genital e mamaria; fisiologia do desenvolvimento sexual,
do ciclo menstrual e fertilidade e da gestacdo; aspectos psicossociais de satde
da mulher nas diferentes fases da vida; assisténcia a gestante durante o pré-
natal: rotinas, queixas comuns e conduta; assisténcia ambulatorial a mulher
apds o parto e durante a lactacdo; assisténcia a mulher no climatério e apés a
menopausa; assisténcia e orientag¢do a adolescente em aspectos de saude
sexual e reprodutiva; triagem e conduta em lesées precursoras de neoplasias do
trato genital inferior; doencas benignas e malignas da mama: propedéutica
clinica, armada e conduta; doencas benignas e malignas do ovdrio; critérios de
elegibilidade para e indicacdo de métodos em planejamento familiar;
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dismenorréia e tensdo pré-menstrual; irregularidade do ciclo menstrual e
amenorréia; vulvovaginites, cervicites e outras doencas de transmissdo sexual;
fisiopatologia, diagnéstico e conduta em complicagcées clinicas na gestacdo
(hipertensao, diabetes, anemia e infeccdo urindria); infeccoes congénitas;
fisiopatologia, diagnéstico e conduta na restricao do crescimento fetal e
oligoamnio; fisiopatologia, diagnoéstico e conduta na gestacdo prolongada;
atribuicoes do cargo, segundo as normas da administragcdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica;
conselho e fundo municipal de satde; Sistema Unico de Saiide — SUS;
programas preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitaria e
saude preventiva; conhecimentos elementares da legislacao aplicada a satde
publica de competéncia dos Municipios, notadamente as disposicoes da Portaria
n°® 648, de 28 de margco de 2006 - Politica Nacional de Atenc¢dao Bdsica (do
Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saiide — SUS (também do Ministério da
Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as
disposicoes proprias da Lei Organica do Municipio, normas constitucionais (art.
196 a 200) e noutras normas legais (Let Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90), outras normas do Ministério da Satde, relacionadas a atencdo
basica, seus programas e acdes; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de
atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos inerentes a darea de atuagdo, do conjunto de atribuicdoes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: MEDICO - Estratégia de Satude da Familia: Conhecimentos da
legislacao inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdao de programas de satde publica executados pelos Municipios
e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Satde,
inclusive da Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros programas proprios
da atencdo bdsica, cujas acdes preponderantes sejam a prevengdo e a
orientacao coletiva e individual; atribuicées do cargo, segundo as normas da
administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina;
campanhas de satde publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia
e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal
de satde; Sistema Unico de Saude — SUS; doencas transmissiveis; vacinas;
saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil;
programas preventivos a cargo da saude publica; participagcdo comunitdria e
saude preventiva;, saneamento bdadsico; alimentagcdo e nutricdo; ética
profissional; conhecimentos elementares da legislacdo aplicada a satude publica
de competéncia dos Municipios, notadamente as disposicoes da Portaria n° 648,
de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da
Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do
Sistema Unico de Satide — SUS (também do Ministério da Satide); conhecimentos
de outras normas de saude publica, especialmente as disposi¢coes proprias da
Lei Organica do Municipio, normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras
normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90), outras
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normas do Ministério da Saude, relacionadas a atencdo bdsica, seus programas
e acoes; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de
atuacgao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

Cargo: PROFESSOR de Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: Conhecimentos basicos da legislacao inerente a educagdo e ao
ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal (art. 205 a 212), da Lei
Organica do Municipio e da legislacao infraconstitucional (especialmente a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996; norma que dispée sobre o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB
— Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educagdo —
Lei Federal n° 10.172, de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a
area de habilitacdo especifica, ou seja, em docéncia no Ensino Fundamental;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressado escolar do educando; conhecimentos relativos a
area de atuacdao pedagdgica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a
comunidade e aos pais; profissionalizacdo e valorizacdo do Professor;
conhecimentos acerca das normas de protecdo e tutela dos direitos das crian¢as
e adolescentes; outros conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo e do
conjunto de atribuicoes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho;, conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bdsicos do conjunto de atribuicées do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: PROFESSOR de Educacao Fisica: Conhecimentos bdsicos da
legislacdao inerente a educagcdo e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicao Federal (art. 205 a 212), da Lei Organica do Municipio e da
legislacdo infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
norma que dispée sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdasica e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB — Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educac¢do — Lei Federal n°
10.172, de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a drea de
habilitacdao especifica, ou seja, em Educacdo Fisica, para docéncia no sistema
Municipal de Educacdo, notadamente na Educacdo Bdasica; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressado escolar do educando; conhecimentos relativos a drea de atuacdo
pedagdgica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a comunidade e
aos pais; profissionalizacdo e valorizacdo do Professor; conhecimentos acerca
das normas de protecdo e tutela dos direitos das crian¢as e adolescentes;
outros conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo e do conjunto de
atribuicées do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
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e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos do conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e
de servidores ptblicos municipais.

Cargo: PROFESSOR de Arte: Conhecimentos bdsicos da legislacdo inerente a
educacgdo e ao ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal (art. 205
a 212), da Lei Organica do Municipio e da legislacao infraconstitucional
(especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional — LDB — Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma que dispoe sobre o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo do
Magistério — FUNDEB — Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano
Nacional de Educagdo — Lei Federal n° 10.172, de 10 de janeiro de 2001);
conhecimentos inerentes a area de habilitacdo especifica, ou seja, em Arte, para
docéncia na Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando; conhecimentos relativos a area de
atuacdao pedagdgica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a
comunidade e aos pais; profissionalizacdo e valorizacdo do Professor;
conhecimentos acerca das normas de protecdo e tutela dos direitos das crian¢as
e adolescentes; outros conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo e do
conjunto de atribuicoes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho;, conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bdsicos do conjunto de atribuicées do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: PROFESSOR de Lingua Estrangeira - Inglés: Conhecimentos
basicos da legislacao inerente a educacdo e ao ensino publico, conforme consta
da Constituicdo Federal (art. 205 a 212), da Lei Organica do Municipio e da
legislacdo infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
norma que dispoée sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacao do Magistério — FUNDEB — Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacdo — Lei Federal n°
10.172, de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a drea de
habilitacdo especifica, ou seja, na docéncia da lingua inglesa na Educagdo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; gramadtica, interpretacdo de
texto e formas de transmissdo dos ensinamentos aos alunos na cadeira de
Lingua Estrangeira — Inglés; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagcdo do rendimento para a progressao escolar do educando;
conhecimentos relativos a darea de atuacdo pedagdgica; conhecimentos acerca
do envolvimento da escola a comunidade e aos pais; profissionalizagcdo e
valorizagdo do Professor; conhecimentos acerca das normas de protecdo e tutela
dos direitos das criancas e adolescentes; outros conhecimentos basicos
inerentes a darea de atuacdo e do conjunto de atribuicoes do cargo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
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entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos do
conjunto de atribuicdoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.
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ANEXO VI-A

PROVA PRATICA - AGENTE DE COPA E HIGIENIZACAO (25 e 40 h/s)

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de AGENTE DE COPA E
LIMPEZA - 25 horas e AGENTE DE COPA E LIMPEZA - 40 horas, considerard os

seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
AGENTE DE COPA E LIMPEZA (25 e 40 horas semanais)

CONCEITO!

1. Utilizagao de materiais, equipamentos, utensilios, aparelhos
eletrodomésticos e mobilidrio disponibilizados para os servigcos de
limpeza e higienizacgao.

2. Utilizacdao de materiais de limpeza e higienizacao.

3. Habilidade e qualidade dos servigos de limpeza e higienizacdo de
ambientes, vidros, pisos, assoalhos, paredes, mobiliario e
dependéncias sanitdrias.

4. Correta utilizacdo de saneantes e produtos quimicos e organicos
proprios para a limpeza de ambientes e componentes citados no item
anterior.

5. Guarda dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza.

6. Escolha dos utensilios de cozinha, dos condimentos e alimentos,
conforme solicitado em receita e carddpio apresentado.

7. Correta utilizacGo dos aparelhos de cozinha e dos
eletrodomésticos.

8. Observagdo as regras de higiene pessoal, de higiene local e das
condicées de saneamento, e asseamento no ambiente de cozinha, no
preparo de alimentos.

9. Limpeza, higienizacdo e guarda de utensilios, de aparelhos
eletrodomésticos e do mobilidrio ao final da tarefa avaliada.

10. Agilidade, habilidade na execugdo das tarefas.

11. Qualidade dos servicos executados.

12. Correta utilizagcGo de materiais e equipamentos de protecdo
individual — calcados, vestimentas, toucas, luvas e outros.

13. Postura pessoal e “profissional”, no decorrer da realizacdo das
tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

! Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-B

PROVA PRATICA - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de AGENTE DE SERVICOS

GERAIS, considerard os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CONCEITO?

1. Utilizacao de ferramental disponibilizado para os servigos de
capinagdo, ajardinamento, varricdo e outros.

2. Utilizagao de ferramental disponibilizado e habilidade prdtica
na montagem e desmontagem de estantes, palcos e outros, além
da realizacdo de pequenos servigos de carpintaria.

3. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicées do cargo.

4. Habilidade em servigcos de capinag¢ado.

5. Habilidade em servicos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

6. Habilidade em servicos de varricdo de vias e logradouros
publicos.

7. Agilidade na execucgdo das tarefas.

8. Qualidade dos servicos executados.

9. Observancia as condigoes de seguranca pessoal e de terceiros
durante a execucdo das tarefas.

10. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

11. Utilizagdo correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protecao indwidual (EPI’'s)) quando
necessdarios.

12. Postura pessoal na execucdao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

2 . . .
Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-C

PROVA PRATICA - MOTORISTA - Onibus
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de MOTORISTA - Onibus

considerard os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA DE ONIBUS

CONCEITO?

1. Verificacdo das condicoes mecadnicas, elétricas, hidrdaulicas,
pneus e outras do onibus, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de seguranca para o
motorista e alunos (passageiros).

3. Verificacdo das condigdes dos acentos e da limpeza interna do
onibus.

4. Conferéncia dos hodoémetros e dos instrumentos de navega¢ao
e de controle de pressdo, combustiveis, oleos e temperatura e
conferéncia dos pneus (inclusive do estepe).

5. Inicio de operacgao/ Diregcdo — partida e “arranque”.

6. Observancia a seguran¢ca do motorista, das pessoas e bens
préximos e, principalmente dos passageiros — no inicio da
direcao.

7. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”

8. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

9. Respeito a sinalizacdo de transito.

10. Habilidade para Direcgado.

11. Observancia as condigoes de seguranca pessoal, de terceiros
e do bem (6nibus), durante a direg¢do.

12. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas do onibus.

13. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

3 Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-D

PROVA PRATICA - MOTORISTA - Ambuldncia
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de MOTORISTA -

Ambulancia considerarda os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONCEITO#

1. Verificacdo das condicoes mecanicas, elétricas, hidrdaulicas,
pneus e outras da ambuldncia, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de seguran¢a para o
motorista e alunos (passageiros).

3. Verificacdo da existéncia dos equipamentos, mobiliario e
aparelhos necessdrios no compartimento destinado ao transporte
de pessoas.

4. manuseio de maca e de outros equipamentos da Ambulancia.

5. Conferéncia dos hodoémetros e dos instrumentos de navega¢do
e de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura e
conferéncia dos pneus (inclusive do estepe).

6. Inicio de operacgdo/ Direcdo — partida e “arranque”.

7. Observdncia a seguran¢a do motorista, das pessoas e bens
préximos, no inicio da direc¢do.

8. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”

9. Observancia as regras do Coédigo de Transito Brasileiro.

10. Respeito a sinalizag¢do de transito.

11. Habilidade para Diregdo.

12. Utilizacdo correta de luzes e sons proprios da Ambulancia.

13. Observancia as condigoes de seguranca pessoal, de terceiros
e do bem (6nibus), durante a direg¢do.

14. Observancia a capacidade operacional e das condigcoes
técnicas do onibus.

15. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/15)

* Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-E

PROVA PRATICA - MOTORISTA - Caminhéo Basculante

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de MOTORISTA - Caminhao

Basculante considerard os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

CONCEITO?

1. Verificacdo das condicoes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do caminhdo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatoérios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navega¢do
e de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura e
conferéncia dos pneus (inclusive do estepe).

4. Inicio de operagao/ Diregcdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
préximos — no inicio da dire¢do.

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”

7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizagdo de transito.

9. Habilidade para Direcgdo.

10. Estacionamento para carregamento, transporte e descarga de
materiais — terra ou cascalho (macadame)

11. Observancia as condigdes de seguranca pessoal, de terceiros
e do bem (caminhado), durante a dire¢do.

12. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas do Caminhdo.

13. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

> Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-F

PROVA PRATICA - MOTORISTA - Automéveis
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de MOTORISTA -
Automoveis considerard os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO

6
MOTORISTA DE AUTOMOVEIS CONCEITO

1. Verificacdo das condigées mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do automével (ou utilitario), antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de seguranca e sistema
de iluminacado.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegac¢do
e de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura e
conferéncia dos pneus (inclusive do estepe).

4. Inicio de operacgao/ Diregcdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguran¢a do motorista, das pessoas e bens
préximos — no inicio da dire¢do.

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”

7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizagdo de transito.

9. Habilidade para Diregdo.

10. Observancia as condigcées de seguranca pessoal, de terceiros
e do bem (automével ou utilitario), durante a direcgdo.

11. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas do veiculo (automével ou utilitario).

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

® Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-G

PROVA PRATICA - AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de AGENTE DE
MANUTENCAO E CONSTRUCAO, considerard os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
AGENTE DE MANUTENCAO E CONSTRUCAO

CONCEITO?

1. Separacdo e correta utilizacdo de ferramental disponibilizado
para os servigos de restauragdo e execucdo de obras, inclusive de

pavimentagdo com pedras regulares ou irregulares (calcamento), em
vias publicas.

2. Utilizacdo de ferramental disponibilizado e habilidade prdtica
na execucdo dos servicos determinados.

3. Mistura de massa e agregados para a construcdo civil ou obras
e servicos de infraestrutura urbana.

4. Identificacao de ferramentas e equipamentos especificando a
finalidade a que se destina.

5. Observancia as normas de seguran¢a no desempenho das
atribuigcées do cargo.

6. Habilidade na execucdo dos servicos indicados.

7. Recolhimento e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados nas tarefas.

8. Agilidade na execucdo das tarefas.

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar
avarias no ferramental utilizado.

10. Qualidade dos servicos executados.

11. Observancia as condicées de seguranc¢a pessoal e de terceiros
durante a execugdo das tarefas determinadas.

12. Utilizacdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos
de protecgdo individual (EPI’s), quando necessarios.

13. Postura pessoal na execugdo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

7 . . .
Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI-H

PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS

Retroescavadeira e Trator Agricola de Pneus
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prdtica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS (Retroescavadeira ¢ Trator agricola de

Pneus) considerard os seguintes critérios objetivos:

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS
Retroescavadeira e Trator agricola de Pneus

CONCEITO?®

1. Verificacdo das condicdoes mecanicas, elétricas e hidraulicas,
da mdquina, antes do inicio da Operagdo.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias e Agricolas,
inclusive dos equipamentos de protecao individual.

3. Conferéncia dos hodoémetros e dos instrumentos de navegac¢ao
e de controle de temperatura, de pressdo, de combustiveis, 6leos
lubrificantes e hidraulicos.

4. Verificacao das condicoes dos pneus.

5. Inicio de Operacgdo — partida e “arranque”.

6. Observancia a seguran¢ca do operador, da maquina, das
pessoas e bens préoximos ao local de opera¢cdo — no inicio da
operacdo.

7. Observdncia as regras e recomendacoes de “Operagdo
Defensiva”

8. Observancia as condigoes de seguranca pessoal, de terceiros
e da mdquina durante a operagdo — durante a operacdo.

9. Observancia a capacidade operacional e das condigoes
técnicas da maquina.

10. Habilidade para operacdo e qualidade dos servigos
executados.

11. Agilidade, regularidade e atendimento das exigéncias e
condicoes de operagcdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

8 Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VII-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DE QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU
DOS GABARITOS E EM FACE DOS QUESITOS E CRITERIOS
DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC.

Recurso em Face de Questoes da Prova Escrita ou do Gabarito

( ) Prova escrita ( ) Gabarito ( ) Prova Pratica
N° da Questao N° da Questao N° do Quesito
Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2010.

Obs.: para cada questao contraditada apresentar um recurso, nos termos deste

modelo.
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ANEXO VII-B

MODELO DE RECURSO EM FACE DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, DO RESULTADO (revisao) DA PROVA ESCRITA,
DA PROVA PRATICA, DA AVALIACAO DE TITULOS OU
DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC.

Recurso em face do(a)

( ) Resultado da Prova Escrita

( ) Homologacao das Inscricoes (inclusive Reviséo)

( ) Resultado da Prova Pratica | ( ) Resultado da Avaliacao de Titulos

( ) Resultado Final ( ) Classificacao Final
Identificacao do Candidato:
Nome:
N° de Inscricao Documento de Identidade:
Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

, de de 2010.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO viII

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR PARA AS INSCRICOES

Valor Taxa de Inscricao

Identificacao dos cargos

Valor - R$

Condicao para
isencao

Agente de Copa e Higienizacdo — 25 h/s

20,00

Agente de Copa e Higienizacdo — 40 h/s

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servicos e Manutencdao

Vigia

Agente Comunitario de Saude

30,00

Motorista — Onibus

Motorista — Ambuléancia

Motorista — Caminhdo Basculante

Motorista — Automoéveis

Auxiliar Administrativo

Atendente de Farmacia

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Técnico em Enfermagem

40,00

Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental

Professor de Educacgdo Fisica

Professor de Arte

Professor de Lingua Estrangeira — Inglés

45,00

Agente de Construgdo e Manutengdo

Agente Administrativo

Operador de Maquinas Agricolas e Rodovidrias

— Retroescavadeira 50,00
Operador de Maquinas Agricolas e Rodovidrias

— Trator Agricola de Pneus

Fiscal de Vigilancia Sanitdaria

Tesoureiro 55,00
Fonoaudidlogo

Assistente Social 65,00
Enfermeiro

Farmacéutico 75,00
Psicélogo

Odontélogo — Estratégia de Satude da Familia 85,00
Médico — Ginecologista

Médico — Estratégia de Saude da Familia 120,00

Doador de Sangue

O valor da inscrigdo serd pago através depdsito bancdrio, em favor da Prefeitura
Municipal de Catanduvas/SC, junto ao Banco do Brasil, agéncia n° 1.760-4,
conta corrente n° 7.252-4. Para a isencdo, pela condicdo de doador de sangue, o
interessado deverd comprovar a doa¢do em numero minimo de trés, nos doze
meses anteriores a publicag¢do do Edital (alinea “h”, do item “3.1.7”, do Edital).
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