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EDITAL N° 001/2011

DISPOE SOBRE A ABERTURA DAS INSCRICOES PARA A
SELECAO PUBLICA DESTINADA A ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM VAGAS DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Catanduvas, Estado de Santa Catarina,
Senhora Gisa Aparecida Giacomin, no uso das atribuicoes que lhe
sdo conferidas por Lei, torna publico, para o conhecimento dos
interessados que estarao abertas, no periodo de 21 de fevereiro de
2011 a 04 de marco de 2011, nos dias uteis e com expediente
normal nas reparticoes publicas municipais, as inscricoes ao Processo
Seletivo, destinado ao provimento, em carater temporario, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, das
vagas disponibilizadas em cargos deste Processo Seletivo que é
regulamentado pelas disposicoes seguintes:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo é regrado por este Edital e pelas normas
de Direito aplicaveis, & promovido pelo Poder Executivo Municipal de
Catanduvas/SC e organizado por Comissao especialmente designada pelo
Prefeito Municipal em exercicio, constituida de servidores publicos municipais
e executado, pela empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda. - ME,
especialmente contratada para a coordenacdo e operacionalizacdao de todas as
fases desta selecao.

1.2 — A selecao para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se
estabelece e se regulamenta adiante, neste Edital, compreendera a afericao de
conhecimentos e habilidades através de:

1.2.1 - Prova escrita de questoes objetivas, aplicadas a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada,
de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada
cargo em selecao.

1.2.2 — Provas praticas aos concorrentes as vagas dos cargos de
Agente de Servicos Gerais.

1.3 — O periodo de validade e, consequentemente de contratacao, € até
de 12 (doze) meses, se antes nao houver a realizacdo de Concurso Publico

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — Fone (49) 3525-1144 - e-mail: catanduvas@ammoc.com.br - 89.670-000 — Catanduvas — SC.




- A AT

ESTADO DE SANTA CATARINA
@By MUNICIiPIO DE CATANDUVAS

CATANDUVAS
16.03.1963

Processo Seletivo n° 001/2011

homologado. O periodo de validade podera ser, excepcionalmente, prorrogado,
por outro igual periodo, uma Unica vez, mediante justificativa que demonstre,
efetivamente, a conveniéncia e o interesse publico para a adocao de tal medida,
a critério da Administracao Municipal.

1.4 — O periodo de validade e de contratacado, conforme estabelecido
no item anterior nao gera, para a Administracao Municipal, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos classificados, mas seu aproveitamento,
obedecida a ordem de classificacao e efetiva necessidade, em cada um dos
cargos da selecao, por ocorréncia de vagas.

1.5 - Os candidatos admitidos em carater temporario e por tempo
determinado, pela classificacao neste Processo Seletivo, serdo admitidos por
tempo determinado, sujeitando-se ao disposto do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas aplicaveis.

CAPITULO II
DOS CARGOS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas no decorrer do periodo de validade desta selecao, inclusive para
as substituicoes resultantes de licencas ou afastamentos legalmente
concedidos a titulares ou ocupantes dos cargos ou funcoées do Processo
Seletivo.

2.1.1. O quadro abaixo define os cargos, a habilitacao minima para a
posse, as vagas, carga horaria semanal, vencimentos e area de atuacao. O
candidato concorrera, em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo
Seletivo.

Identificacdo do Cargo N° de Vagas
1 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Cg 9( ) PNOEI( )

Jornada Semanal| Vencimento

Habilitacao Minima de Trabalho Inicial - R$

Alfabetizado — comprovar Ensino Fundamental até a

42 série e conhecimentos basicos. 40 horas 540,75
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
AGENTE DE SAUDE DO PROGRAMA CG (1) PNE (%)
DE COMBATE A DENGUE 01 -

Jornada Semanal| Vencimento

Habilitagao Minima de Trabalho Inicial - R$

Alfabetizado — comprovar Ensino Fundamental até a

42 série e conhecimentos basicos. 40 horas 540,75
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Identificacdo do Cargo N° de Vagas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Cg 5(1) PNljD ()

Jornada Semanal| Vencimento

Habilitacao Minima de Trabalho Inicial - R$

Ensino Fundamental, residir na microarea de
atuacao (ver abaixo) e curso introdutério e de
formacado continuada para Agente Comunitario de
Saude.

40 horas 540,75

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - 01

Identificacao Abrangéncia Geografica - de

da Microarea Vagas
Microarea 01 | Rua Severiano Guerreiro, Angelo Guerra, Santa Catarina, Rua
da Paz, Rua da Patria, Jodo Anisio Borges Guerreiro, Rua Costa 01
e Silva (lado direito), Irineu Bornhausen, Bairro Regina
(Ervateira).
Microarea 03 | Rua Coronel Rupp, Duque de Caxias, Almirante Barroso (lado
direito), da Liberdade, da Patria, Severiano Guerreiro, da Paz, 01

Felipe Schimidt, Santa Catarina, Almirante Tamandaré (lado
esquerdo) Ruas Trajetos Loteamento Pinheiro.

Microarea 05 | Maria Celestina da Costa (lado esquerdo), Celina Leon Karl,
Valentim Bittencourt, da Patria, da Paz, Alfredo Gomes (lado
direito), da Liberdade, Pedro Ascoli, Santa Catarina, Felipe 01
Schimidt, Severiano Guerreiro, Ipé, SC 463 saida para Agua
Doce.

Microarea 06 | Rua Alfredo Gomes (lado esquerdo), da Liberdade, Santa
Catarina, Estrada Pedra Lisa, Pedro Ascoli, da Patria, Oraci

Bucco Lado Direito, Eri Gomes Bitencourt SC 463 saida para 01
Agua Doce.
Microarea 07 | Linha Sao José e Linha Marmeleiro. 01

No ato da inscricao sera utilizado mapa indicativo das microareas para melhor
identificacdo das mesmas e para afericao do comprovante de residéncia dos
interessados na inscricao.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes disposicoes e a tacita aceitacao das condicoes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor da inscricao somente apoés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicoes exigidas para este Processo Seletivo.

3.1.2 - As inscricoes ao Processo Seletivo serdao efetuadas na
Prefeitura Municipal de Catanduvas, sita a Rua Felipe Schmidt, 1435,
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centro, na cidade de Catanduvas/SC, no periodo de 21 de fevereiro de 2011 a
04 de marco de 2011, nos dias considerados uteis e de expediente normal nas
reparticoes publicas municipais, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, observadas as disposicoes do item “3.1.4”, deste Capitulo.

3.1.3 — Os candidatos doadores de sangue, que requererem a isencao
da taxa de inscricao, deverao juntar ao Formulario de Inscricao o comprovante
de sua condicao.

3.1.4 - Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

a) acessar, na internet, o sitio www.catanduvas.sc.gov.br, para tomar
conhecimento da integra deste Edital, para facilitar o processo de inscricao.

b) dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, no
endereco, no periodo e nos horarios estabelecidos no item “3.1.2”7, portando
todos os documentos elencados no item “3.1.7” e suas alineas, deste Edital,
com o comprovante valido de ser doador de sangue ou com o comprovante de
deposito bancario relativo ao valor da inscricdo, que sera de R$ 20,00 (vinte
reais).

3.1.5 — As inscricoes somente serao efetivadas apos a confirmacao do
pagamento do valor da inscricdo ou da correta comprovacao da condicao de
doador de sangue.

3.1.6 — Serao tornadas sem efeito as inscricoes cujo pagamento, por
qualquer motivo, nao apresente liquidez.

3.1.7 — Sao documentos indispensaveis a inscricao:

a) Documento de Identidade. Para fins de inscricao neste Processo
Seletivo, consideram-se documento de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) e
carteira nacional de habilitacao, conforme modelo estabelecido no art. 159, do
Codigo Brasileiro de Transito (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao, ou justificativa, do
ultimo pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode
ser substituido Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A validade da
Certiddao de que trata este item fica condicionada a verificacao de
autenticidade, no endereco eletronico do 6rgao emitente;
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c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Caso o candidato nao tenha o cartao proprio do CPF
podera apresentar o comprovante de inscricao que pode ser obtido na internet,
no sitio http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta em
outros documentos, nao se presta para atender esta solicitacao;

e) Laudo meédico, para os portadores de necessidades especiais
(deficientes), nos termos estabelecidos no item “3.2” e seus subitens, deste
Edital;

f) Comprovante do deposito bancario, nos termos e orientacoes
estabelecidas no item “3.1.4”, aliena “b” deste Edital. A inscricdo sera
cancelada se a operacao de deposito nao apresentar liquidez ou nao seja
efetivamente creditada a Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC;

g) Comprovante da condicao de doador de sangue. A comprovacao da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada (hemocentros
e outras entidades de hemoterapias). O documento previsto neste item devera
descriminar a data e o numero em que foram realizadas as doacgoes, que nao
podera ser inferior a trés vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo desse Edital; e

3.1.8 — Os documentos listados nas alineas do item anterior serao
apresentados em fotocopia autenticada em cartoério proprio, ou acompanhada
dos originais, para a autenticacdo daqueles que coordenam o processo de
inscricao.

3.1.9 - E vedada, no momento da inscricdo, a exigéncia de
documentos para comprovar a habilitacao profissional exigida para a posse e o
exercicio das atribuicoes dos cargos deste certame, excecao aos concorrentes
as vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude, que deverao juntar a
inscricao o comprovante de residéncia.

3.1.10 — O processo de inscricao sera coordenado por servidor(es)
disponibilizado(s) pela Administracdo Municipal na Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC, sita a Rua Felipe Schmidt, 1435, na cidade de
Catanduvas, no periodo de 21 de fevereiro de 2011 a 04 de marco de
2011, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min. O(s)
responsavel(eis) pela coordenacao do processo de inscri¢coes recebera(ao) os
interessados aos quais lhes serdao prestadas as informacoes e orientacoes
necessarias. Entregara(ao), aos interessados, o Formulario de Inscricao,
recebera(ao) o mesmo preenchido, conferira(ao), o correto preenchimento, os
documentos necessarios a inscricdo e autenticara(@ao) as copias
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acompanhadas dos originais; facilitara(ao) e propiciara(ao) condi¢coes para que
o maior numero de pessoas possam participar deste certame.

3.1.11 - Concluso o processo de inscricao, ao candidato regularmente
inscrito sera entregue o comprovante de inscricao.

3.1.12 — O Formulario de Inscricao e o Comprovante de Inscricao
guardarao conformidade com o ANEXO I deste Edital.

3.1.13 - Efetuada a inscricdo em um dos cargos, nao sera aceito
pedido de sua alteracao para outro cargo.

3.1.14 — Sera aceita a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao para os doadores de sangue, que deverao indicar esta condicao no
Formulario de Inscricdo. A comprovacao da qualidade de doador de sangue
sera efetuada através da apresentacao de documento expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de
hemoterapia). O documento previsto neste item devera descriminar a data e o
numero em que foram realizadas as doacoes, que nao podera ser inferior a trés
vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao desse Edital. O
deferimento da inscricao do candidato na qualidade de doador de sangue é
automatico, com a juntada do comprovante antes mencionado.

3.1.15 - Salvo se cancelada a realizacao do Processo Seletivo, nao
havera, em nenhuma outra hipétese, devolucao da taxa de inscricao. Também
nao havera devolucao da taxa de inscricao, caso essa, por nao regular, nao seja
homologada.

3.1.16 — As informacodes prestadas no Formulario de Inscricao serao
de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se a Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC e a empresa SC — Cursos e Treinamentos Ttda. - ME, o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o Formulario de
Inscricao de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.1.17 — Nao serao aceitas inscricoes encaminhadas via postal, fac-
simile (fax) ou meios eletronicos de comunicacao (internet, e-mail, etc), também
nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido no item “3.1.10”, deste
Capitulo.

3.1.18 - Das Inscricoes por Procuracao:

As inscricoes feitas através de representante legal ou procurador
serao efetuadas mediante a apresentacao de procuracao publica ou particular
(simples) e, neste caso, acompanhada dos documentos necessarios a inscricao
em fotocopia autenticada em cartorio ou tabelidao proprio. Devendo o outorgado
apresentar documento de identificacao.
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3.1.19 - Das Vedacoes em participar neste Processo Seletivo:
3.1.19.1 - E vedada a participacao neste Processo Seletivo:

a) de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa
contratada para a coordenacao e execucao operacional do Processo Seletivo.

b) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive,
de membros da Comissao do Processo Seletivo, especialmente constituida e
seus membros designados para o acompanhamento da execucao de todas as
fases e procedimentos deste certame.

3.1.19.2 — Havendo inscritos na condicdo estabelecida na aliena “b”
do item anterior, havera, imediatamente, a alteracdo da composicao da
Comissao do Processo Seletivo.

3.2 - Das Inscricoes de Candidatos na Condicao de Portadores de
Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricao para os
cargos em selecao, cujas atribuicoes sejam compativeis com a suas
necessidades especiais (deficiéncias).

3.2.2 — Este Processo Seletivo reserva o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas abertas e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade desta selecao, conforme esta demonstrado nos quadros do item
“2.1.17, deste Edital.

3.2.3 - Consideram-se pessoas com necessidades especiais
(deficiéncias) aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo
4° da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas alteracoes.

3.2.4 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias),
resguardadas as condicOes especiais previstas na Lei Estadual n° 12.870, de
12 de janeiro de 2004, particularmente em seu artigo 38, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.2.5 - O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser
portador de necessidades especiais (deficiente) e entregar o Laudo Médico, o
qual devera indicar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia),
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inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova. O laudo médico
devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC (andar
superior), sita a Rua Felipe Schmidt, 1435, centro, na cidade de
Catanduvas/SC, local destinado as inscricoes, a(s) pessoa(s) responsavel(eis)
pela coordenacao do processo desta fase do Processo Seletivo, até as
17h30min do dia 04 de marco de 2011.

3.2.6 — A avaliacao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista
no art. 41 da Lei Estadual n® 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o
candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais
(deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a
deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com as
atribuicoes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no artigo 4° daquela Lei.

3.2.7 — Somente serao aceitos atestados meédicos, para fins de
comprovacao das necessidades especiais (deficiéncias), cuja data de expedicao
nao seja superior a 90 (noventa) dias.

3.2.8 — O candidato portador de necessidades especiais (deficiéncias)
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas a essa
condicao de concorréncia, fazendo sua opcao no Formulario de Inscricao,
vedada qualquer alteracao posterior.

3.2.9 - A opcao por preenchimento de vaga em cargos aos quais nao
foi destinada vaga para portadores de necessidades especiais resultara a
Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC e a empresa contratada para a
execucao das fases do Processo Seletivo o direito de considera-lo, para fins
de classificacao, como concorrente as vagas destinadas a concorréncia geral.

3.2.10 - Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais
(deficiente) devera indicar no espaco apropriado, constante do Formulario de
Inscricdo, as condicoes especiais para realizar as provas, respeitadas as
disposicoes previstas no item “3.2.4”, acima.

3.2.11 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas
e o cartdao-respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho
de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente,
ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo de
respostas, restando indeferido qualquer solicitacao de auxilio.

3.2.12 - O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a
realizacao da prova em Braile, contanto que o Laudo Médico indique essa
necessidade.

3.2.13 — O candidato regularmente inscrito na condicao de portador
de necessidades especiais (deficiente) que necessitar de condicoes especiais de
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acesso ou de acomodacao, para a realizacao da prova escrita ou pratica,
quando for o caso, devera fazer solicitacao junto a inscricdo, ou no prazo de até
S (cinco) dias da data determinada a aplicacao das provas.

3.2.14 — O atendimento as condicdoes solicitadas (itens “3.2.10” a
“3.2.137) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.2.15 — Nos cargos em que ha vagas especificas para portadores de
necessidades especiais, na convocacao sera chamado, em cada cargo, por
primeiro o candidato desta condicdo, se houver aprovado, para na sequiiéncia se
chamar o classificado em primeiro lugar da concorréncia geral e assim
sucessivamente.

3.2.16 — Nos cargos em que nao ha definicao do numero de vagas
exclusiva para portadores de necessidades especiais (deficientes), aqueles que
alcancarem classificacdo acima da nota minima, serao convocados:

3.2.16.1 — Na primeira convocacdo se um dos candidatos desta
condicao obtiver a melhor classificacao geral no Processo Seletivo.

3.2.16.2 — Nas demais convocacoes, no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para os
cargos em selecao, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou nao sendo
possivel esta, convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condicao
de portador de necessidades especial, intercalando-se com os classificados da
concorréncia geral, até o limite de vagas, estabelecido no item “2.4”, deste Edital.

3.2.17 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais (deficientes) nao preenchidas, pela auséncia de inscritos, pela nao
aprovacao ou pela desatencao a convocacao para a posse, ou, ainda, por ser
considerado inapto ao exercicio das atribuicoes do cargo, reverterao aos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.2.18 - Caso o candidato portador de necessidades especiais
(deficiente), que apos a aprovacao seja considerado inapto para o exercicio das
atribuicoes do cargo publico, nao tomara posse e sera convocado o candidato,
da mesma condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de
classificacao, ou sera convocado candidato classificado na concorréncia geral.

3.2.19 - O candidato com necessidades especiais (deficiente) que nao
realizar a inscricao conforme instrucoes constantes do item “3.2” e seus
subitens deste edital nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.3 - Da Homologacao das Inscricoes:

3.3.1 - As inscricoes serdao deferidas/indeferidas pela empresa
contratada para a execucao das fases do Processo Seletivo, sob a supervisao da
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Comissao do Processo Seletivo de até 02 (dois) dias uteis apds seu
encerramento e publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na Internet através do sitio www.catanduvas.sc.gov.br.

3.3.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas terao
prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da data de publicacao, para recorrer das
decisoes adotadas nesta fase do Processo Seletivo.

3.3.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisoes
inerentes a homologacao das inscricoes, deverao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Catanduvas/SC e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacao e execucao operacional das fases do Processo Seletivo no mesmo
prazo estabelecido no subitem anterior.

3.3.4 — Caso seu nome nao conste do Edital de Homologacao das
inscricoes (inscricoes deferidas e indeferidas), o candidato devera encaminhar
via fax (49) 3525-1144 ou (49) 3353-2809, dentro do prazo definido no item
“3.3.27, acima, requerimento que solicite a regularizacao da inscricao, com a
copia do comprovante de inscricao anexa. Nesse requerimento devera ser
informado, obrigatoriamente, numero de telefone e endereco eletronico, se
possuir, para contato.

3.3.5 - No mesmo prazo estabelecido no item “3.3.2”, deste Edital,
poderao ser solicitadas correcoes de nome, ou quaisquer outras incorrecoes ou
impropriedades na identificacdo nominal dos candidatos, na identificacdao do
numero de inscricdo ou outras, inclusive, em relacdo ao cargo pretendido. As
solicitacoes, neste caso, poderdo ser feitas por telefone (49) 3353-2809 ou por
e-mail (sc.assessoria.consultoria@gmail.com).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

4.1. — Este Processo Seletivo avaliara os concorrentes através de:

4.2 — Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos as
vagas dos cargos deste Processo Seletivo, com carater classificatorio e
eliminatorio, observadas as disposicoes do item “4.4.32”, deste Edital.

4.3 — Provas Praticas as quais serao submetidos os concorrentes as
vagas do cargo de Agente de Servicos Gerais.

4.4 - Da Prova Escrita:

4.4.1 — A prova escrita tera carater classificatéorio para todas as
funcoes, independentemente da nota auferida na mesma e tera, também,
carater eliminatério aos candidatos que nao comparecerem a mesma ou que
nao atenderem disposicoes deste Edital a ela relacionadas.
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4.4.2 — A prova escrita sera aplicada, a todos os concorrentes as
vagas das funcoes contempladas neste Processo Seletivo, no dia 13 de marco
de 2011, das 09h as 12h, nas dependéncias do Grupo escolar Alfredo
Gomes, sito a Av. Coronel Rupp, s/n° Bairro Centro Oeste, na cidade de
Catanduvas/SC.

4.4.3 — A prova escrita, com duracao de 3 (trés) horas sera constituida
de 40 (quarenta) questoes objetivas, com as opcoes certa (C) ou errada (E).
Apenas uma das alternativas podera ser assinalada no cartdo-respostas, sob
pena de ser considerada como errada.

4.4.4 - As provas escritas, por funcao/habilitacdo, estdao distribuidas
conforme os quadros seguintes:

I - Quadro de Provas Escritas para os cargos de AGENTE DE SAUDE DO
PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE e de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Prova Disciplina N® d? Peso Total de
Questoes Pontos
Portugués 10 0,20 2,00
Primeira Parte | Conhecimentos Gerais e Atualidades ) 0,20 1,00
Total de Pontos 3,00
Segunda Parte Conhecimentos Especificos. | 25 10,28 7,00
Total de Pontos 7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
II - Quadro de Provas Escritas para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS.
Prova Disciplina N° d? Peso Total de
Questoes Pontos
Portugués 10 0,15 1,50
Primeira Parte | Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,15 0,75
Total de Pontos 2,25
Segunda Parte Conhecimentos Especificos. | 15 0,25 3,75
Total de Pontos 3,75
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00

4.4.5 — O Caderno da prova identificara, pela impressao original, a
funcao a qual se destina orientacoes objetivas aos candidatos, as questoes, em
ordem numérica crescente, observadas as disposicoes do item “4.3.4” e seus
quadros, com divisao clara e acentuada para cada parte e para cada disciplina
da prova.

4.4.6 — A identificacao do candidato, no caderno da prova, far-se-a,
exclusivamente, com o numero da respectiva inscricdo, e do numero
documento de identidade do candidato, devendo ser o mesmo informado no
Formulario de Inscricao.

4.4.7 — As questoes da prova escrita serdao respondidas em cartdo-
respostas, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os
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candidatos utilizar-se-ao, para nele indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.4.8 — A prova escrita sera atribuida nota, nos termos detalhados nos
quadros do item “4.4.4”, acima.

4.4.9 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicao de nota O
(zero), a(s) questao(oes) que no cartao-respostas:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) apresente mais de uma opcao de resposta assinalada;
c) estiver em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) estiverem assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao
esferografica, ou com escrita em cores que nao sejam preta ou azul. As
respostas serao assinaladas, exclusivamente, na forma orientada em impressao
no proprio cartdo-respostas, consideradas como se erradas fossem as que nao
atenderem a referida orientacao e as disposicoes deste Capitulo.

4.4.10 - O cartdao-respostas preenchido fora das especificacoes
contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja,
preenchido com a identificacdo nominal do candidato, ou com a marcacao das
respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta, nao sera corrigido e ao candidato sera atribuida nota O (zero).

4.4.11 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no
horario, data e local determinado nos item “4.4.2.”, com a antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munidos da comprovacao da inscricao, de documento de
identidade (aquele informado na inscricao) e de, pelo menos, uma caneta
esferografica, de escrita azul ou preta. A presenca antecipada dos candidatos
visa possibilitar-lhes que se orientem e localizem a sala em que prestarao
prova, facam sua identificacdo e que se acomodem adequadamente até o
horario estabelecido para o inicio das provas.

4.4.12 - Para fins de identificacao, dos candidatos, serdo aceitos
documentos ja descritos no item “3.1.7.7, alinea “a”, deste Edital.

4.4.13 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizacao da prova (até o horario estabelecido para o seu inicio), documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

4.4.14 — O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario
previsto nos itens “4.4.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens
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“4.4.117, “4.4.12” e “4.4.13”, acima, sera eliminado do processo desta selecao
publica, sendo excluido, inclusive da prova pratica.

4.4.15 — Nao havera segunda chamada, estando automaticamente
excluido do certame o candidato que se apresentar no local da prova escrita,
sem a observancia ao horario e as condicoes estabelecidas nos itens anteriores.

4.4.16 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova,
recebera um cartdo-respostas, que nao podera ser substituido, em hipotese
alguma, salvo constatados erros, informalidades ou irregularidades de
impressao.

4.4.17 — O cartao-resposta contera orientacoes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais
contendo as opcgoes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do
numero de inscricdao e do numero do documento de identidade informado no
ato da inscricao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto,
dispostas em quadriculas proprias, para cada uma das questoes e estas em
ordem crescente;

c¢) Quadro demonstrativo da valoracao das questoes, com espacos
destinados a apuracao do resultado decorrente da correcao. Esse quadro é de
uso exclusivo da empresa que operacionalizara as fases do Processo Seletivo.

d) no verso do cartdo-respostas, constara:

1) local para o visto dos trés ultimos candidatos que concluirem a
prova escrita;

2) local para o visto dos membros da Comissao do Processo Seletivo
presentes no encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicacao
das provas escritas;

3) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.4.18 — Para cada questao somente uma das alternativas sera
anotada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma
alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou
com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada. Também sera considerada
errada a resposta apontada em alternativa que nao atenda a forma identificada
no proprio cartdo-respostas.
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4.4.19 — O conteudo programatico para a prova escrita, observadas
sua divisao por area de conhecimento, nos termos dos quadros do item “4.3.4”
acima, esta estabelecido no ANEXO III deste Edital.

4.4.20 — Durante a realizacao das provas € vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos
ou anotacoes, bem como, a utilizacao de maquinas ou aparelhos de calcular ou
de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de
eliminacao do candidato do processo. Antes da entrega, aos candidatos, do
caderno de prova e do cartdo-respostas, os candidatos depositarao em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou
quaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios no decorrer da prova.
A negativa na atencao ao disposto neste item importara na eliminacao do concorrente.

4.4.21 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido (9h), nao se admitindo
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas escritas, qualquer que seja o motivo
alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o
item “4.4.12” deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrida uma hora do inicio da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-respostas e/ou o
Caderno de Provas ou outros materiais relacionados a prova ou nao permitidos,
sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou
mesmo que sejam consideradas “armas de brinquedo”;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;
h) nao devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicac¢ao
com outro candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos
mencionados no item “4.4.20” deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletréonico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;
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k) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

4.4.22 — O candidato, ao encerrar a prova, € antes de se retirar do
local de sua realizacado, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o
caderno de provas e aguardara sua conferéncia (para verificar a identificacao
através do numero de inscricdao e do documento de identidade). Caso nao o
faca, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.23 - O candidato nao podera sair da sala, pela conclusao da
prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio, sob pena de exclusao
deste processo seletivo.

4.4.24 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a
qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova
e/ou cartdao-respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova,
durante sua realizacao, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se
acompanhado de um fiscal.

4.4.25 — Nao permanecerao, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas € o
caderno de provas, assinardo a ata, a confirmacao de presenca dos candidatos
daquela sala e rubricarao, no verso, todos os cartoes-respostas, dos candidatos
que prestaram prova na respectiva sala.

4.4.26 — Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma
das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés
ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos membros
presentes, da Comissao Especial do Processo Seletivo. Nesta ata devera
constar, dentre outras informacoes, as ocorréncias havidas e o registro se ha
cartaos de respostas totalmente em branco ou com qualquer questao em
branco, ou preenchidos a lapis de qualquer espécie, ou com canetas nao
esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar na ata a
identificacdo do cartao, pelo numero de inscricao do concorrente e mencionar
as questdoes em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda, assinaladas em
desacordo com as demais orientacdes, além de outras ocorréncias que
merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.4.27 — No dia seguinte a realizacao das provas escritas serao
publicados os gabaritos das provas no Mural Pablico da Prefeitura e também
no site do Municipio: www.catanduvas.sc.gov.br. Nesse mesmo dia serao
disponibilizados na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, os cadernos da
prova escrita aplicada aos candidatos, para cada uma das func¢oes do Processo
Seletivo, respectivamente.

4.4.28 — Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um
para cada funcao em selecdo), os cartaos-respostas de cada candidato e os
respectivos gabaritos, as listas com a confirmacado de presenca e as atas
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tomarao parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo desta
selecao publica.

4.4.29 — No prazo de até S5 (cinco) dias uteis apos a realizacao das
provas escritas sera divulgada, através de edital, a listagem com as notas
desta prova de todos os candidatos. A divulgacao se dara através edital afixado
no Mural Publico Municipal e na  internet, no endereco
www.catanduvas.sc.gov.br. A publicacado de que trata este item fica
condicionada a resolucao de todos os recursos, eventualmente interpostos em
face das provas escritas e dos gabaritos.

4.4.30 — Outras disposicoes relativas as provas escritas:

a) O candidato nao portador de necessidades especiais (sem
deficiéncia) que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova devera
solicita-la por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal
de Catanduvas/SC, no minimo S (cinco) dias antes da realizacdo da prova, no
qual declarara a causa da solicitacao e informara os recursos especiais
necessarios a prestacao da prova.

b) O atendimento as condicoes solicitadas, nos termos da alinea
anterior, ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacao da prova escrita podera fazé-lo em sala especialmente reservada e
adequada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos

[{Pe )

constantes da alinea “a”, deste item, acima, para adocao das providéncias
necessarias.

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

e) A crianca devera permanecer no ambiente reservado para
amamentacao, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

f) Para amamentar, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

g) Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata
lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

h) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
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i) Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

j) Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a empresa SC — Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, ou a Prefeitura
Municipal de Catanduvas/SC, nao disponibilizardao, através da internet,
exemplares dos Cadernos de Questoes a candidatos ou a instituicoes de direito
publico ou privado, mesmo apoés o encerramento do Processo Seletivo.

4.4.31 — Os fiscais e os coordenadores de provas e os membros da
Comissao do Processo Seletivo, portarao cracha com a identificacao da funcao
e com a identificacdo nominal.

4.4.32 - Do Carater Classificatorio e Eliminatério da Prova
Escrita:

4.4.32.1 — A prova escrita desta selecao tera valor apenas para a
classificacao geral do Processo Seletivo, nos termos disciplinados neste Edital.

4.4.32.2 — Sera eliminado desta selecao o candidato que:
a) ndo comparecer ou nao realizar a prova escrita;

b) incorrer em qualquer uma das situacdoes previstas nos itens
“4.4.21” e “4.4.23”, deste Edital.

4.5 - Da Prova Pratica:

4.4.1 - A prova pratica, com peso 4 (quatro) serdo submetidos todos
os concorrentes as vagas da funcao de Agente de Servicos Gerais, que
tenham prestado a prova escrita.

4.5.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas das funcoes
identificadas no item anterior, sera realizada no dia 13 de marco de 2011,
com inicio as 13h, na Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal sita
a Rua Felipe Schmidt, 1435, Centro, na cidade de Catanduvas/SC

4.5.3 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos
nas atividades, tarefas e servicos de limpeza urbana em ruas e logradouros
publicos; a forma de utilizacao de ferramental e equipamentos, a qualidade dos
servicos executados e a seguranca pessoal e de terceiros na execucao das
tarefas e servicos, tudo nos termos do ANEXO III, deste Edital.

4.5.4 — A prova pratica sera atribuida nota de zero a quatro, conforme
os critérios e quesitos objetivos estabelecidos no item anterior, além daqueles
descritos no ANEXO III, deste Edital.
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4.5.5 — A ordem de prestacao da prova pratica, individualmente, €
estabelecida pela ordem crescente do numero de inscricdo. Os candidatos
aguardarao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,
no local previsto no item “4.5.2”, acima.

4.5.6 — Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverao
comparecer no local, data e horario, estabelecidos no item “4.5.2”, acima,
munidos do Comprovante de Inscricao e de documento de identidade.

4.5.7 — Os candidatos assinarao a confirmacao de presenca e farao a
prova, observadas as disposicoes do item “4.5.5”, acima. Todo o processo de
realizacao das provas praticas sera acompanhado pelos membros da Comissao
do Processo Seletivo.

4.5.8 — Prestada a prova, o candidato preenchera formulario proprio,
ja com as notas atribuidas pelo(s) aplicadores desta prova, assinando-o, em
local proprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova
pratica.

4.5.9 — Serao avaliados, individualmente cada um dos candidatos as
vagas da funcao de Agente de Servicos Gerais, segundo os critérios e quesitos
objetivos estabelecidos no ANEXO III, deste Edital.

4.5.10 — No prazo de até S5 (cinco) dias uteis apos a realizacao das
provas praticas sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta
prova de todos os concorrentes as vagas do cargo de Agente de Servicos Gerais.
A divulgacao se dara através edital afixado no Mural Publico Municipal e na
internet, no endereco http://wwuw.catanduvas.sc.gov.br. A publicacao de que
trata este item fica condicionada a resolucdo de todos os recursos,
eventualmente interpostos em face destas provas.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1 — A nota final e, consequentemente, o resultado deste Processo
Seletivo, sera:

5.1.1 — A nota da prova escrita para os candidatos as vagas dos cargos
de Agente Comunitario de Satude e de Agente de Satide do Programa de
Combate a Dengue.

5.1.2 — A nota da prova escrita somada a nota da prova pratica para os
candidatos as vagas do cargo de Agente de Servicos Gerais.

5.2 — O resultado final sera publicado em edital proprio, no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias uteis da aplicacao da prova escrita. A publicacao
ocorrera através de fixacao no Mural Publico Municipal e na internet na home
page da Prefeitura Municipal, site www.catanduvas.sc.gov.br.
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CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

6.1 - A Nota Final, em cada cargo, sera apurada conforme
estabelecido no Capitulo V acima, constando no Edital que publicar o
Resultado Final e a respectiva Classificacao, o nome dos candidatos que
tenham prestado a prova escrita, independentemente do resultado final
apurado.

6.2 — A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente
das notas finais, em cada uma das funcoes desta selecao publica.

6.2.1 - Havendo candidatos inscritos na condicao de portadores de
necessidades especiais (deficientes), estes figurardo, no Edital que publicar o
resultado final e a classificacdo, em listagem geral e em listagem separada,
observadas as disposicoes do item anterior.

6.2.2 — A classificacdo para a funcao de Agente comunitario de Saude
se fara por micro-area, conforme consta item “2.1.1” deste Edital.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27,
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com
idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao
das questdes de conhecimentos especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao
das questdes de Lingua Portuguesa.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao
das questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

6.3.5 — O candidato que obtiver melhor nota, na prova pratica, neste
caso, exclusivamente aos concorrentes as vagas do cargo de Agente de
Servicos Gerais.

6.3.6 — Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado sorteio
publico, comunicado através de Edital, em sessdo publica especialmente
convocada para esta finalidade.

6.4 — Serao inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificacao em cada uma das habilitacoes deste Processo Seletivo todos os
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concorrentes, independentemente da nota final obtida, observadas as
disposicoes do item “6.2.1”, deste Edital.

6.5 — Os candidatos classificados poderao ser admitidos no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo, havendo necessidade, interesse e
conveniéncia para a Administracado Municipal e vagas a serem,
temporariamente, providas.

6.6 — O Edital com as listagens dos classificados, em cada funcao
desta selecdo, sera divulgado através de afixacdo no Mural Publico da
Prefeitura Municipal, e na internet através do site www.catanduvas.sc.gov.br,
depois de julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das
questoes da prova escrita, dos gabaritos, do resultado da prova escrita e dos
pedidos de revisao da mesma.

6.7 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado
das provas escritas, das provas praticas, ou com o resultado final e classificacao,
terao o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de cada publicacao dos
respectivos editais, para interporem recursos a empresa contratada para a
coordenacao e operacionalizacao das fases do Processo Seletivo, observadas as
formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.8 — A publicacao dos resultados se fara, por Edital que sera afixado
no Mural Publico da prefeitura Municipal de na internet, na home page da
Administracao Municipal, no endereco http:// www.catanduvas.sc.gov.br.

6.8.1 — Em cada funcao desta selecdo havera quadro separado, no
caso de ocorréncia de candidatos inscritos na condicdo de portadores de
necessidades especiais (deficientes).

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Cabera recurso:

7.1 — Do deferimento ou indeferimento da inscricao — o candidato
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacao do Edital com as inscricoes homologadas e com as inscricoes nao
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao especialmente constituida e designada para a coordenacao e
acompanhamento deste Processo Seletivo, ou a empresa contratada para a
operacionalizacao de todas as fases deste certame.

7.2 — Da realizacao da prova escrita, suas questées — no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, da data da efetiva disponibilizacao, do caderno
de provas, nos termos previstos no item “4.4.27”, deste Edital.
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7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 — Dos quesitos e critérios de aplicacao da prova pratica — no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, da data da realizacao das mesmas.

7.5 — Do resultado das provas escritas, ou do resultado das provas
praticas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, da efetiva publicacao dos respectivos
resultados.

7.6 — Do resultado final e respectiva classificacao, no prazo de 2
(dois) dias uteis apos a publicacdao do respectivo edital no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet, através do site www.catanduvas.sc.gov.br.

7.7 — Os recursos interpostos em face das provas escritas, suas
questdoes, ou em face dos gabaritos deverao ser apresentados por peticao a
empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacao da fase das provas
deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC, que serao processados de acordo com as normas do Direito
Administrativo. Da peticao nao devera constar qualquer elemento ou
informacao que possa identificar o recorrente, devendo constar apenas, a
funcdo a que esta concorrendo, além da fundamentacado e justificativa das
razoes do recurso. Nao serao conhecidos recursos em face das provas ou
dos gabaritos, que apresentem a identificacao (nome ou numero de
inscricao) do candidato recorrente.

7.8 — Os recursos interpostos em face dos resultados do Processo
Seletivo (do resultado da prova escrita, da prova pratica, ou do resultado final e
classificacao) serao apresentados por peticao a empresa contratada para a
operacionalizacao das fases deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura
Municipal de Catanduvas/SC, que serdao processados, de forma objetiva, de
acordo com as normas de Direito Administrativo. Da peticao devera constar a
identificacdo nominal do recorrente, o numero de inscricao e do documento de
identidade informado pelo candidato no ato de sua inscricdo e a funcao a que
esta concorrendo, além da fundamentacao e justificativa do recurso.

7.9 — Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII), uma
vez protocolados na Prefeitura Municipal, serdao imediatamente encaminhados
a empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo da fase de
provas deste Processo Seletivo para analise e manifestacao acerca do arguido,
no prazo previsto no item “7.11”, deste Edital.

7.10 — Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razoes que os justifiquem
e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.11 — Nao serao considerados os pedidos de revisdo ou recursos
interpostos em face das provas, suas questoes ou dos gabaritos, que
identificarem, nominalmente, o candidato.
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7.12 — O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado em até
2 (dois) dias uteis, contados do término do prazo determinado para a entrada
do pedido.

7.13 — Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencao
do ato recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo previsto no item
anterior.

7.14 — Nao serao admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax
e/ou pelo correio eletronico.

7.15 — Julgado o pedido de revisao ou o recurso, a decisao ficara a
disposicao do solicitante ou recorrente, na Prefeitura Municipal, apos
transcorrido o prazo previsto no item “7.12”, acima. Para receber o resultado, o
candidato recorrente apresentara o comprovante de inscricao e respectivo
documento de identidade. Se o recebimento for através de procurador, este
apresentara o instrumento proprio.

7.16 — Além da disponibilizacdo da decisao de cada recurso, nos
termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no site
www.catanduvas.sc.gov.br.

7.17 — Se do julgamento dos recursos resultar em alteracao do
Resultado das Provas Escritas, da Prova Pratica, ou do Resultado e
Classificacao Final, novos editais serdo publicados no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet através do site www.catanduvas.sc.gov.br.

7.18 — Modelo de Identificacao nos Recursos em face de questoes
da prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados, das provas
praticas e dos respectivos resultados:

Os recursos obedecerao, minimamente, aos modelos que constam do
ANEXO IV-A e ANEXO IV-B, deste Edital.

7.19 — Todos os recursos terao efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacdo e execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados os
resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicao
de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologacao da Prefeita Municipal, que apos fazé-lo, publicara o resultado
definitivo através de ato proprio e adequado.
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CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O provimento das vagas das funcoes deste Processo Seletivo
obedecera estritamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados ou
classificados, em cada uma das funcoes desta selecao, observada a presenca de
concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
(deficiéncias).

9.2 — A convocacgao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e
aptos a contratacao é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse
e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo, a efetiva ordem de classificacdo e a existéncia de
classificados na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
(deficiéncias).

9.3 - Os candidatos serao admitidos em carater temporario, nos
termos da legislacdo municipal vigente, com obediéncia absoluta da ordem de
classificacao.

9.4 - A contratacdo dos candidatos nomeados e convocados fica
sujeita:

9.4.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresentacao da
documentacao comprobatoria das condicoes previstas na inscricao e dos
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Catanduvas/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitacao para o exercicio da funcao, conforme
estabelecido nos quadros do Capitulo II, deste Edital e na legislacao municipal

pertinente;

b) manter todas as condicdes necessarias e exigidas para a inscricao
neste Processo Seletivo, além das exigéncias previstas nas alineas seguintes;

c) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao, com
todos os exames exigidos pela medicina e seguranca do trabalho;

d) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do
domicilio do candidato;

e) declaracdao negativa de nao acumulacado de cargos, empregos ou
funcoes publicas, vedados em Lei;

f) declaracao de bens e fontes de rendas;
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g) comprovante de inscricao no PIS ou PASEP;

h) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Catanduvas/SC, para os aprovados as vagas das
funcoes deste Processo Seletivo e da legislacao especifica que tratada da
contratacao por tempo determinado, para atender necessidade de excepcional
interesse publico.

9.4.2 — A nao apresentacao dos documentos antes listados até a data
marcada para a contratacdo, ou contratacao implicara na exclusao do Processo
Seletivo do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacao
justificada para reclassificacao, caso em que o mesmo ira para o final da lista
dos classificados.

9.5 - Na convocacao dos classificados, obedecer-se-a as disposicoes
do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando houver portadores de
necessidades especiais (deficientes), classificados.

9.6 — Caso o candidato nao possa assumir a funcado, quando
convocado, podera solicitar, com fundamento e justificacao, a sua
reclassificacao para o ultimo lugar dos classificados.

9.7 — O candidato contratado que nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido sera sumariamente demitido e eliminado da relacao dos aprovados
ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo
serao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacao
municipal propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacao deste Edital.

11.1 — A peticao que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser
dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de
Catanduvas/SC, no prazo de até 05 (cinco) dias apos a abertura das inscricoes.

11.2 - Na peticao devera constar a(s) razao(oes)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal. Ausentes estas condicoes o requerimento nao sera conhecido.
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11.3 — Os pedidos de impugnacao serao imediatamente resolvidos e o
resultado publicado no mural publico da Prefeitura Municipal e na internet, no
site www.catanduvas.sc.gov.br.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital € de 1 (um) ano.

12.2 — A inscricao do candidato implicara no conhecimento das
instrucdoes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a
impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por
parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condi¢coes do Processo
Seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da nomeacao ou da contratacao, acarretarao na
nulidade da inscricao com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC,
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo. Na convocacdo, para
contratacdao, de aprovado ou classificado, nao encontrado no endereco
informado, sera o mesmo convocado por edital, com prazo maximo de 30
(trinta) dias.

12.4 — A aprovacao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as
vagas existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracao
Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada uma das
funcoes em selecdo e o prazo de validade desta selecao.

12.5 - Nao havera novo Processo Seletivo para as funcoes ou
habilitacoes desta selecao, até que todos os aprovados sejam convocados, até o
limite temporal estabelecido para a validade do mesmo, exceto, se antes houver
Concurso Publico homologado, para o provimento de vagas das mesmas
funcoes.

12.6 — A empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME coordenara
e executara todas as fases deste Processo Seletivo, exceto as inscricoes, porém,
fara sua analise e a homologacdo das regulares e o indeferimento das
irregulares, executara, também, o processo de aplicacao e correcao da prova e
da apuracao e divulgacao dos resultados; fara também a apreciacao de pedidos
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de revisao e de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais
atividades e acdoes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucao cabal deste Processo Seletivo.

12.7 — As publicacoes relativas a este Processo Seletivo, em todas as
suas fases, serdao efetuadas por editais, publicados no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, e a critério da Administracao
Municipal, em outros locais de grande freqiiéncia de publico, ou em outros
meios de publicacao, e na internet através do site www.catanduvas.sc.gov.br.

12.8 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacoes referentes a
este Processo Seletivo, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na
imprensa, se desejar a Administracdo Municipal, ou pela internet através do
site anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de Editas proprios que receberao numeracao especifica.

12.9 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Processo Seletivo, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdao excluidos
do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato impossibilitado ou
desinteressado na contratacao, apos regular convocacao, podera solicitar a
reclassificacao, indo entao ao final da lista dos classificados em cada uma das
funcoes em selecao.

12.10 - Sem prejuizo das sancodes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administracao Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacao deste Processo Seletivo, podera anular a inscricao, prova ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidades insanaveis na prova. As sancoes a empresa contratada sao
aquelas estabelecidas no ja mencionado Contrato Administrativo ou que
estejam contempladas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.11 — Decorrido um ano apos a homologacao do resultado final
deste Processo Seletivo, ndo se caracterizando qualquer 6bice, € facultado a
incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacao judicial do Processo Seletivo.

12.12 — A Administracdo Municipal de Catanduvas/SC e a empresa
SC Cursos e Treinamentos Ltda - ME, nao assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da
realizacao da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo
Seletivo.

12.13 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo, serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “12.6”, acima, e pela Administracao
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Municipal (pela Comissao especialmente designada para a coordenacao deste
Processo Seletivo), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.14 — Sao anexos deste edital:
a) ANEXO I - Modelo de Formulario de Inscricao;

B) ANEXO II - Conteudo Minimo Programatico sugerido para a Prova
Escrita;

f) ANEXO III - Critérios e quesitos objetivos para avaliacdo na prova
pratica para o cargo de Agente de Servicos Gerais; e

e) ANEXO IV-A e IV-B - Formularios para a Interposicao de Recursos.

12.15 - Informacoes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC, telefone (49) 3525-1144, ou na
empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, telefone (49) 3353-2809 e na
internet, no site wwuw.catanduvas.sc.gov.br ou nos seguintes enderecos
eletronicos: administracao@catanduvas.sc.gov.br, ou
sc.assessoria.consultoria@gmail.com.

12.16 — Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para
dirimir toda e qualquer questao inerente a este Processo Seletivo, que nao
encontre solucao na area administrativa.

Gabinete da Prefeita Municipal de Catanduvas/SC, em 17 de fevereiro
de 2011.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — Fone (49) 3525-1144 - e-mail: catanduvas@ammoc.com.br - 89.670-000 — Catanduvas — SC.




28

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Processo Seletivo n° 001/2011

CATANDUVAS
16.03.1963

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO n°

Nome do Candidato:

Cargo:

1. Identificacao do Candidato:

Data de Nascimento: / / Local: UF
Documento de Identidade n° Orgao Emissor:

Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Outro:

CIC/CPF: Sexo: M ( ) F( ) Titulo de Eleitor:

ZE/UF Endereco:

Municipio/UF: Telefones (__)

E-mail:

Grau de Instrucao:

2. Portadores de Necessidades Especiais:

( ) Portador de Necessidades Especiais - juntar atestado médico, com a identificacdo da CID.
() Necessidades especiais e condicdes especiais para a realizacao da prova:

() Solicitacao de Caderno de Prova e de Cartdo-Respostas, com letras ampliadas ou em ( )
Braile.

( ) Doador de sangue. Comprovante expedido por unidade de homeopatia oficial ou credenciada,
que tenha realizado, no minimo uma vez nos doze meses anteriores a publicacdo do Edital.

3. Declaracao, Data e Assinatura do Candidato:

Declaro estar ciente das condicoes deste Processo Seletivo, submetendo-me as
mesmas.

/___ /2011 Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC - PROCESSO SELETIVO N° 001/2011
— Comprovante de Inscricdao n°

Nome do Candidato:

Doc. de Identidade n°

Cargo:

Para ter acesso ao local das provas o candidato deve portar este cartdo, juntamente com documento de Identidade. Estar munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Comparecer no local das provas, até 30 minutos antes de seu inicio. Utilize, no dia da prova, o verso
deste, para anotar as alternativas assinaladas, para posterior conferéncia do Gabarito. ATENCAO: todas as publicacdes (gabaritos e
resultados) sdo publicadas em www.catanduvas.sc.gov.br. As provas escritas ocorrerdo no dia 13 de marco de 2011, no Grupo escolar
Alfredo Gomes, localizado a Av. Coronel Rupp, s/n°, bairro Centro Oeste, na cidade de Catanduvas/SC, com inicio as 09h. Vocé deve
comparecer com uma hora de antecedéncia, portando este comprovante, documento de identidade e caneta esferografica, de tinta azul ou
preta.

Inscricao efetuada em / /2011.

Responsavel pelas inscricoes
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ANEXO II
CONTEUDO MINIMO SUGERIDO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS ¢ AGENTE DE SAUDE DO
PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacao de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacao e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; formas
verbais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua
padrao ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes;
emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras
gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histoéricos,
geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais, ambientais e
atuais do Municipio de Catanduvas/SC, da microrregidao, da regiao, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas/SC. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
historicos e geograficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global. Atualidades economicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e
formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizacao de servigcos gerais, com
utilizacao de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas,
ajardinamento, manutencado e conservacao de vias publicas; manutencao e
conservacao e trabalhos de recuperacao em rodovias municipais; limpeza de
bueiros, “bocas-de-lobo”; acdes emergenciais na ocorréncia de intempéries;
ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas
atividades descritas anteriormente; manutencao e conservacao de prédios e
outros proprios publicos municipais; manutencdo e conservacao de
ferramental, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal,;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio
das atribuicdées do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecao
individual (EPI); conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo,
plantio, espécies, regas etc); podas de arvores exoticas e ornamentais em
pracas, canteiros e vias publicas; limpeza de vias e logradouros publicos;
manutencao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no exercicio do
cargo; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencao aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
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responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo;
outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AGENTE DE SAUDE DO PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE:
Conhecimentos sobre as varias espécies de mosquitos do género Aedes que
servem como transmissores do virus do dengue. Conhecimentos sobre as
técnicas e normas para o combate aos focos de dos vetores que transmitem a
dengue. Habitat e condicoes adequadas para a proliferacao dos vetores
transmissores da dengue. Formas de desenvolvimento dos vetores. Os ovos
dos vetores e como sao depositados pelas fémeas nos depositos que servem de
criadouros. Fecundacao, nascimento e desenvolvimento da larva dos vetores,
estagios de evolucao e desenvolvimento dos vetores que transmitem a dengue.
Os vetores, desenvolvimento, crescimento, habitat, formas de transmissao.
Como vivem e como se alimentam os vetores. Postura dos ovos, inclusive o
periodo do dia em que ha maior ocorréncia. Como os vetores sao infectados
pelo virus da dengue. Formas de combate aos vetores. Campanhas
educacionais para a inibicdo de focos dos vetores que transmitem o virus da
dengue. Eliminacdo de criadouros e orientagcoes a populacdo. Materiais
necessarios para a localizacao e destruicao de focos ou de locais potenciais e
propicios para a proliferacdao dos vetores. Outros conhecimentos necessarios
ao combate a dengue, segundo orientacdoes dos orgaos oficiais de saude
(Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal
da Saude).

2. Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacao de
consoantes e de vogais; flexdao dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacado e acentuacao grafica; conjugacao de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrao ou
norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdémicos, sociais e
atuais do Municipio de Catanduvas/SC, da microrregidao, da regiao, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos sobre a atuacado dos Agentes Comunitarios de Saude;
acoes de saneamento e de prevencao a moléstias; prevencao e correcao das
condicoes e riscos a saude da populacao; conhecimento acerca da estratégia
de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
— PACS; campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre outras acoes e
servicos de saude publica, além de conhecimento da legislacao aplicavel aos
servidores publicos Municipais. Conhecimentos basicos e elementares
relativos a Constituicao Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal
n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica do Municipio, normas de
saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por o6rgaos
governamentais de saude, quando pertinentes a acado dos Agentes
Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional
de Atencao Basica (do Ministério da Saude) e da Portaria n° 2.048, de 3 de
setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também
do Ministério da Saude) e de outras normas aplicaveis a operacionalizacao da
estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da
abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as
familias e as comunidades da microarea de atuacao; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico,
do servico publico municipal.
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ANEZXO III

PROVA PRATICA - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO CONCEITO!
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Apresentacao e organizacao inicial.

2. Escolha correta das ferramentas a ser utilizadas,
demonstrando conhecimento da funcao a ser executada.
(capinacao, ajardinamento, varricao e outros.)

3. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicoes do cargo.

4. Habilidade nos servicos de capinacao.

5. Habilidade em servicos de limpeza de bocas-de-lobo e
bueiros.

6. Habilidade em servicos de varricao de vias e logradouros
publicos.

7. Agilidade na execucao das tarefas.

8. Qualidade dos servicos executados.

9. Remocao, separacao e destino do lixo produzido no decorrer
as tarefas.

10. Observancia as condicoes de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucao das tarefas.

11. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

12. Utilizacao correta e adequada dos equipamentos de
protecao individual (EPI’s).

13. Postura pessoal na execucao das tarefas.
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

1 . - .
Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).

Rua Felipe Schmidt, 1435 — Centro — Fone (49) 3525-1144 - e-mail: catanduvas@ammoc.com.br - 89.670-000 — Catanduvas — SC.




S ESTADO DE SANTA CATARINA
@By MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Processo Seletivo n° 001/2011

CATANDUVAS
16.03.1963

33

ANEXO IV-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA ESCRITA,
DE SUAS QUESTOES OU DOS GABARITOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC.

Recurso em Face de Questoes da Prova Escrita ou do Gabarito

( ) Prova escrita ( ) Gabarito | N° da Questao ( ) Prova Pratica

Funcao:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2011.

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termos deste

modelo.
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ANEXO IV-B

MODELO DE RECURSO EM FACE DA HOMOLOGACAO DAS INSCRI(}()ES,‘DO
RESULTADO (revisao) DA PROVA ESCRITA, DO RESULTADO DA PROVA PRATICA,
OU DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC.

Recurso em face do(a)

() Homologacao das Inscricoes | () Resultado da Prova Escrita (inclusive Revisio)

() Resultado da Prova Pratica | () Resultado Final | () Classificacao Final

Identificacao do Candidato:

Nome: N° Inscricao:

Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

,_ de de 2011.

Assinatura do Recorrente
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