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Estado de Santa Catarina

MUNICiPIO DE CATANDUVAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

1. Descrigdo da necessidade:

Servicos especializado na area de medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranga do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam
da seguranga e salide dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugGes adequadas para cada caso, minimizando

custos e riscos na area trabalhista.

2. Area requisitante:
Area Requisitante Responsavel

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Catanduvas - SC.

3. Descrigdo dos Requisitos da Contratagio:

Prestac&o de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme abaixo:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condigées Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

PMOC - Plano de Manutengéo, Operagéo e controle de Ar Condicionado: elaborar, atualizar e acompanhar,
PGRSS - Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude: elaborar, atualizar e acompanhar.
Servicos de Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questées que envolvam Satde e Seguranga do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres,
Gestdo SST - Satde e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes
SST para a plataforma do eSocial.

Treinamento e conscientizagio sobre uso de EPI's: orientar e treinar os empregados daimportancia e utilizagao
correta.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASQ referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho.

HO - Avaliag&o de Vibragéo de Corpo Inteiro , M&os e Bragos.

Validagéo de atestado médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado apresentado, com o fito de

apreciar a relagéo existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.

4. Levantamento de Mercado:
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Pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na area de engenharia e
seguranga do trabalho, poderdo ser sanadas por intermédio da contratagdo de empresa especializada, conforme

documentos que serdo anexados ao futuro procedimento licitatério.

5. Descrigdo da solugdo como um todo:

Prestagéo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area,
a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO;
Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condiges Ambientais de Trabalho -
LTCAT; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Anélise Ergondmica do Trabalho; Prestar Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho;
Realizar a Gestéo de SST - Salide e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes
SST para plataforma do eSocial).

Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as
obrigagbes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme
preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislag&o vigente, bem como garantir a qualidade

e idoneidade dos servigos prestados.

6. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo:
O objeto néo seréa parcelado, pois séo servicos correlatos e que devem ser elaborados e gerenciados por uma

mesma empresa.

7. Alinhamento entre a Contratagéo e o Planejamento:

Contratagdo em tela estava prevista no cronograma de licitagdes 2023, tendo em vista a necessidade de
continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos
na &rea de medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranga do trabalho; pesquisa de mercado; definigdo da
melhor solugéo e na sequéncia o planejamento da contratag&o da empresa especializada, devidamente contratada

por processo licitatorio.

8. Resultados Pretendidos:
Atender as necessidades obrigatorias de continuidade dos servigos de dos servicos que visam atender e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, salde

ocupacional e seguranga do trabalho.

9. Justificativa da Viabilidade:
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Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solugo no mercado e que a continuidade desse tipo de servig:b"é“w.

obrigatoria para cumprimento da legislagéo vigente junto aos empregados, tem-se que essa contratagdo é
plenamente viavel.

Catanduvas - SC, de margo de 2023.

Katiussia Dalacgsta Specart Mikelli Gavazzoni
Setor de Reg 508 Humanos Setor de Recursos Humanos
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