Plano Politico Pedagdgico S

Associagdo Patronato Anjo da Guarda -

1 — Identificagao
Nome da entidade: Associagéo Patronato Anjo da Guarda
Enderego: Margens da SC 355, n. 3350, Bairro Cidade Jardim
Fone: (49)35250727
CNPJ: 84.590.256/0001-96
Utilidade publica municipal: n®138
Registro no CMDCA: n° 01/2013
Registro no CMAS: 001/2014

Alvara de funcionamento:n® 125/2013

2-Representante legal: Juliana Maria de Andrade

3-Responsaveis Técnicos:
Nome: Cristiane Aparecida Ferreira — Psicologa
Nome: Marilete Chilantti — Coordenadora

Nome — Adriane Signori — Assistente Social

4 - Historico da Instituicao:

A Sociedade Patronato Anjo da Guarda (SPAG) foi fundada em 28 de
fevereiro de 1957 com sede e foro juridico no municipio e comarca de
Catanduvas—SC.

Constitui-se com a finalidade especial de criar um abrigo para criangas €
adolescentes vitimas de maus tratos ou em situagéo de risco e vulnerabilidade
social.

Esta instituicdo de acolhimento temporario visa oferecer as criangas €
adolescentes um ambiente onde seus direitos basicos sejam garantidos.



5-Publico Alvo:

Criangas e adolescentes que sejam encaminhados pelo Conselho
Tutelar ou pelo Férum da comarca de Catanduvas e municipios conveniados,
vitimas de maus tratos, violéncia, negligencia ou exploragao e que estejam no
limite de idade de0 a 17 anos,11mesese 29 dias.

6- Justificativa:

“& dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar com prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude,
4 alimentagao, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia social ecomunitaria’.( art.
4° ECA).

Os incisos Il e V do art. 87 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
asseguram a implantagao de politicas de protegao especial as criangas e
adolescentes consideradas em  situagao de risco pessoal e social. A
implementagao das politicas sociais para atendimento dessas criangas e
adolescentes é deresponsabilidade, primeiro dos 6rgaos governamentais que
detém o poder da distribuigao de verbas publicas e, supletivamente, das
familias e da sociedade, na elaboragao de agbes e programas destinados ao
atendimento dessas criangas € adolescentes excluidos, ou nao beneficiados
pelas politicas sociais basicas (art.87.1 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

Havendo, por tanto a necessidade da manutengéo desta instituigao
acolhedora, para proteger as criangas € adolescentes do municipio e de
municipios conveniados, vitimas de maus tratos e/ou risco social e pessoal.

7 — Objetivo
7.1 — Geral:

Proporcionar as criangas € adolescentes em situagdo de risco pessoal ou
social, protegao excepcional e provisoria, ressaltando os conceitos de moradia,
organizagdo, higiene, disciplina, educacao,respeito,vestuario € outros,
primando pelo carater residencial, contribuindo assim para a participagao e



insergdo dos mesmos na comunidade, incentivando a preservagao dos
vinculos familiares e a integragao em familias substitutas.

7.2 — Especifico:

Viabilizar a articulagdo da rede de servicos (poder publico, poder
judiciario e sociedade civil), para encaminhamentos € acompanhamentos dos
atendimentos realizados.

Proporcionar 0 desenvolvimento integral da crianga € adolescente
visando a superagéo da vivencia de separagdo e violéncia, a apropriagao € 0
resgate de sua historia de vida, proporcionando o fortalecimento da cidadania e
insergéo social

Proporcionar € manter a sustentabilidade, através de captagao de
recursos financeiros, humanos e materiais € de conhecimento, visando a
melhoria das condigdes do atendimento a Sociedade Patronato Anjo da
Guarda.

8 — Metas:

Realizar um trabalho de qualidade e eficacia, assegurando que 0s
direitos das.

respeitados apos © desabrigamento diminuindo a permanéncia do
acolhido na instituigdo.Apoiar as familias criangas e adolescentes acolhidos
pela Sociedade Patronato Anjo da Guarda sejam respeitadosde origem, familia
substituta ou familias acolhedoras de modo a garantir que tais direitos
continuem sendo

No ano de 2013, garantir que 0s direitos da crianga e do adolescente
seja respeitado dentro das normas do ECA (Estatuto das Criangas e dos
Adolescentes).

9 — Metodologia:

9.1A Sociedade Patronato Anjo da Guarda manterd a seguinte
metodologia e atendimento no ano de 2013:

1- O atendimento sera personalizado e em pequenos grupos,
preservando-se no direito de abrigar no Maximo 12 criangas el/ou adolescentes.



2-Sera preservada a identidade da crianga/adolescente em ambiente de
respeito e dignidade;

3.Serd realizado acompanhamento  social  no sentido do
restabelecimento e da preservagdo dos vinculos familiares; nos casos em que
se mostreinviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares, sera
comunicado a autoridade judiciaria através de relatérios informativos;

4-A criancas/ou adolescente acolhido sera oferecido instalagdes fisicas em
condigdes de habitat, higiene, salubridade e seguranga, buscando promover o
desenvolvimento psicossocial e pedagégico.

9.1 Da documentagéo dos acolhidos:

1-Toda crianga e/ou adolescente encaminhado para o acolhimento
devera estar acompanhada de despacho judicial, certidao de nascimento (copia
ou original), principais pecas do processo para conhecimento da historia do
acolhido, documentos escolares e de saude.

2-Quando o encaminhamento se der através do Conselho tutelar, devera
ser acompanhado por indicagao do conselheiro responsavel pelo acolhimento,
fornecendo os documentos possiveis.

3- Para permanéncia da crianga elou adolescente encaminhado pelo
Conselho Tutelar da comarca de Catanduvas, este Conselhodevera
providenciar no 1° dia util imediato todos os documentos faltantes referidos,
entregando-os ao coordenador.

4- No ato do acolhimento, independentemente se for através do poder
judiciario ou do Conselho Tutelar, sera preenchido um termo de
responsabilidade de acolhimento, no qual devem constar os seguintes dados:

| - Data e Horario do acolhimento;
ll-Relagao de documentos entregues;
Il - Reagao de pertences da crianga e/ou adolescentes;

IV — Aspectos gerais da crianga e/lou adolescente, bem como
informacdes sobre seu estado de satde no momento do acolhimento ex:
(hematomas, febre doengas mentais etc.).

V — Nome completo e legivel do responsavel que entregou e de quem
recebeu a crianga ou adolescente na instituigdo de acolhimento.

VI — A instituicdo devera ser comunicada através de documentos, sobre
qualquer alteragao processual da crianga/adolescente.



9.2 Da permanecia do acolhimento:

1. A permanéncia da crianga ellou adolescente devera der considerada
medida proviséria e excepcional, utilizavel como forma de transigao para
retorno a familia natural ou colocagao em familia substituta.

2. A permanéncia da crianga elou adolescente ndo devera exceder 0
periodo previsto em lei. Quando excepcionalmente, a permanéncia do acolhido
ultrapassar o periodo de 06 meses(seis meses), devera ser encaminhado
relatérios informativo ao poder judiciario.

3. O desacolhimento da crianga e/ou adolescente, somente podera
ocorrer com determinagéo do poder judiciario, da vara da infancia e juventude
da comarca do municipio, devidamente documentado.

9.3-Da operacionalizagao:

1. Ao ingressar na Sociedade Patronato Anjo da Guarda, a crianca elou
adolescente devera receber orientagao quanto aos objetivos, finalidades e
funcionamento da entidade, bem como Sser recepcionado por membro da
equipe técnica, e ser apresentado aos colegas ja acolhidos.

A orientagdo mais detalhada e focada em caso especifico devera ser realizada
pele equipe no préximo dia do acolhimento.

2. A crianca elou adolescente encaminhado para o acolhimento,
permanecera na entidade em sistema de moradia, mediantedeterminagao
judicial.

3. A instituicdo mantera em seu quadro de funcionarios, colaboradores
qualificados para a fung&o. A instituigdo de acolhimento mantera esquema para
o funcionamento ininterrupto.

4. As criangas e/ou adolescentes deverao participar das atividades da
comunidade local como:

| — Passeios;
II - Participagao em festas e eventos;
Ill- Frequéncia religiosa, respeitando a crenga de cada um;

IV — Participagdo em grupos €/ou associagdes destinadas a faixa etaria
do acolhido;



V — Participagdo em programas comunitarios de esporte e lazer de
acordo com a faixa etaria do acolhido.

Os acolhidos deverao ser acompanhados de uma pessoa responsavel para
exercer atividades fora da instituiio( salvo quando autorizado pela equipe
técnica), ou em caso de fora da comarca autorizagao judicial.

1. As criangas e/ou adolescentes acolhidos na Associagdo Patronato Anjo
da Guarda poderdo, com autorizagao do guardido passar domingos e
feriados com familias conhecidas, mediante assinatura de termo de
responsabilidade, respeitando-se dias e horarios preestabelecidos
determinados no referido termo.

2. A Associacdo Patronato Na Jo da Guarda permitira visitas programadas
da familia dos acolhidos e demais membros da comunidade sendo que:

| — As visitas ndo poderao interferir na rotina de funcionamento da
entidade;

Il — A proibigao de visitas dos familiares somente podera ser feita
mediante determinagdo do juizo da vara da infancia e juventude ou
quando a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento do caso,
assim compreender que sera melhor para a crianga e/ou adolescente.

Il — A visita de membros da comunidade devera ser agendada
com antecedéncia de 24 horas com 0 coordenador para que o referido
funcionario possa emitir autorizagao.

IV - A alimentacdo dos acolhidos preferencialmente devera seguir
cardapio por nutricionista ou técnico em nutricao, constando em café da
manha, lanche da manha, almogo, lanche da tarde jantar, cha ou leite no
periodo noturno. Deverao ser oferecidas frutas nos intervalos de uma
refeicéo para outra, sempre que possivel.

Aos acolhidos devera ser oferecido vestuarios calgados
adequadosrespeitando sua faixa etaria.

2 _ Aos acolhidos devera ser oferecida, atencdo a saude com as seguintes
providencia:

| — Sera encaminhada no primeiro dia util apos o acolhimento, para
consulta médica, avaliagdo e requisigao de exames, conforme
protocolo adotado pela Sociedade Patronato Anjo da Guarda;

Il — Inscrigao na Unidade Basica de Saude do Bairro;

Il - Controle de carteira de vacinagao € acompanhamento de peso €
curva de crescimento;

IV — Em situagdo de emergéncia serdo utilizados hospitais mais
proximos;



V - Quando necessario acompanhamento das criangas e/ou
adolescentes em hospitais de cidades maiores,

V| — Quando for necessario atendimento especializado nas areas de
Psicologia, Odontologia e demais especialidades medicas;

VIl — Oferecimento de medicamentos, indicados através de
prescrigao médica

3. Aos Acolhidos devera ser oferecidos principios de Educagao e
escolarizagao com as seguintes providencia:

|-Providenciar matricula em escola publica situada nas proximidades da
sede da institui¢éo;

I — Acompanhar 0 desempenho de cada acolhido orientado-o0s
diariamente nas tarefas escolares;

Il — Participando de reunides de pais e mestres e/ou parcerias com as
escolas para acompanhamento do desenvolvimentoescolar das criangas
elou adolescentes acolhidos;

IV — Estimularos acolhidos a participar de pesquisas em bibliotecas e
centros culturais, oficinas de arte educacdo em espagos comunitarios,
assistir filmes, pegas de teatro, oficinas e outras manifestagdes artisticas;

\/ — Promover a matricula de criangas em idade de pré escola;
VI — Promover a matricula de criangas em idade de creches;

VIl — Acompanhar acolhido nas refeicoes, ensinando-lhes habitos de
boas maneiras ao alimentar-se, higiene e educagao ao alimentar-se

VIl — Desenvolver nos acolhidos © habito de higiene, organizagao,
respeito, disciplina, direitos, deveres e democratizagao.

4. Aos Acolhidos deverdo ser oferecidas atividades culturais esportivas e de
lazer, tais como:

| — Passeios nos finais de semana:

Il — Parcerias com centros esportivos e de lazer que permitam a
participagao de criangas e adolescentes em treinos campeonatos &
comemoragoes;

Il — Realizagao de festas comemorativas; aniversario do municipio, dia
da maes, dia dos pais, dia da crianga, festa junina , natal, pascoa, ano novo,
aniversario dos acolhidos;



IV — Participagdo em eventos e festas comemorativas realizadas pelo
municipio, escolas e entidades sociais.

5. Aos acolhidos, respeitando a faixa etaria devera ser oferecidas atividades na
area de semiprofissionalizagao e profissionalizag&o tais como: |

| - Ingresso no mercado de trabalho na condigdo de aprendiz,
respeitando a lei 8.069 artigo 60 e seguintes;

Il — Aos acolhidos, adolescentes, maiores de 16 anos de idade sera
oferecido oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, respeitando — se a
Lei 8.069, e artigos seguintes.

9.4 — Equipe profissional minima compete:
| - Gestao da Associacao Patronato Anjo da Guarda;

II — Participar juntamente com a equipe técnica e demais profissionais
envolvidos da avaliagéo das atividades desenvolvidas visando a continuidade
ou reformulagdo das mesmas € atendimento as criangas e/ou adolescentes
oferecendo espaco fisico para que haja liberdade de movimento e condigdes
basicas.

Il — Prever e promover a entidade de todo material de consumo, bem
como, bens duraveis, conserto de bens méveis, alimentagdo, medicamentos,
vestuario para o bom atendimento dos acolhidos;

IV — Controle do numero de funcionarios para o bom funcionamentoda
entidade, bem como sua frequéncia;

V — Prever recepgado da crianga e/ou adolescente encaminhado a
instituigao,
VI - Organizar o regulamento de atribuigdes dos funcionarios da

instituigao e a fiscalizagao para o seu fiel cumprimento;

VIl — Prever participagao na comunidade, escolarizagéo, atendimento a
saude, atividades culturais, esportivas € de lazer, profissionalizag&o e ingresso
ao mercado de trabalho das criangas e/ou adolescentes acolhidos;

VIl — Organizar a selegao e controle de pessoal juntamente com a
equipe tecnica;

IX - Articular com a rede de servigos, com apoio e acompanhamento da
equipe técnica.



O Coordenador tera como atribuigoes:

1 - Elaborag&o, em conjunto com a equipe,Técnica e demais colaboradores do
Projeto Politico Pedagégico do servigo.

2 — Organizagdo da selecao e contratagdo de pessoal e supervisao dos
trabalhos desenvolvidos.

3 — Articulagdo com a rede de servigo.

4 - Articulagdo com o sistema de garantia de direitos.

A Assistente Social tera como atribuigoes:

1 — Acompanhamento das criangas elou adolescentes € suas
respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar ou ao processo de
adogao;

2 — Apoio e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelos
educadores/cuidadores dentro da instituigao, bem como encaminhamentos aos
recursos da comunidade;

3 — Acolhimento da crianga e adolescente na instituigao bem como
escuta orientagao e esclarecimentos necessarios;

4 — |dentificagdo dos familiares elou pessoas significativas para as criangas
dentro dos atendimentos de entrevistas;

5 — Acompanhamento e avaliagao do movimento da familia de origem, propiciar
o empodeiramento para a melhoria da qualidade de vida e capacidade de
desenvolver novas estratégias para a protegéo do grupo familiar.

6 — Encaminhamentos de relatérios técnicos de acompanhamentos dos casos,
trimestral ou quando solicitado pela vara da Infancia e Juventude.

7- Participar de reuniées e cursos de orientacéo e de capacitagao profissional.

A Psicologa tera as seguintes atribuicoes:

1- A proposta de atuagado do psicologo da Sociedade Patronato Anjo da
Guarda consiste de uma forma geral, auxiliar na promogao do bem estar
da crianga e do adolescente vitima dos maus - tratos.

2. O intuito de proporcionar um ambientede apoio afetivo e acolhedor, a
busca por amenizar as marcas da violéncia trazidas na historia de vida;



e a preocupagao de evitar que danos ainda maiores possam ocorrer no
futuro e essas criangas e adolescentes, acaba por exigir um trabalho
amplo junto aos menores acolhidos, as familias e a equipe técnica;

3. Com as criangas € adolescentes a atuagao desde profissional busca
trabalhar assuntos relacionados a educagdo, saude, disciplina,
orientagdo, acompanhamento escolar, regras, limites, diminuigao da
ansiedade, promover auto percepgao, expressdo de sentimentos,
abordagens de assuntos variados como sexualidade e drogas.

4- O trabalho sera direcionado de acordo com a necessidade do caso e 0s
recursos a serem utilizados sao os atendimentos individuais e em grupo,
Atividades Iudicas e dinamicas de grupo. S necessario o psicélogo
realizara 0 encaminhamento da crianga ou adolescente para outros
profissionais, inclusive psicoterapia no caso de ser detectado algum tipo
de transtorno psicolégico.

5. Com as familias dos menores acolhidos a psicologa realizara a

avaliagdo apontando as mudangas necessarias para a reinser¢ao das
criangas no lar.
Direcionar o trabalho de modo a recuperar 0s vinculos familiares, auxiliar
e orientar para que estas familias tenham condigdes de atender as
necessidades das criangas. Os recursos a serem utilizados seréao visita
familiar, entrevistas com membros das familias, relatérios do Conselho
tutelar e outros.

6- Com a equipe técnica sera oferecido treinamento e suporte psicologico,
utilizando como recurso as dinamicas de grupo, para desenvolver o
espirito de equipe, a motivagao, a expresséo das angustias, o respeito a
individualidade. Tais atividades tém como objetivo tornar a equipe mais
capacitada para resolver problemas do dia- a - dia.

O Cuidador (a) tera como atribuigao:

| — Cuidados basicos com saude, alimentagdo higiene e protegao
(organizagéo e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre
outros);

Il — Auxiliar as criangas e adolescentes em todas as rotinas diarias,
ajudando a fortalecer sua auto-estima e ajudando na construgao de sua
identidade;

Il — Organizag&o do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescentes);

IV - Ajudar e orientar na organizagdo de objetos pessoais (sapatos,
roupas, materiais escolares), promovendo a nogao de pertencimento e
responsabilidade;



V- Relatar em livro préprio todas as situagoes dificeis de resolver
ocorridas em seuhorario de trabalho (individual, por criangas/adolescentes e
coletivos);

VI — Participar de reunides e treinamentos e treinamentos com a equipe
técnica da Sociedade Patronato Anjo da Guarda;

V|| — Passar orientacdes para colegas de trabalhonas trocas de turnos;

VIl = Quando do acolhimento, ter uma atitude receptiva e acolhedora no
momento da chegada da crianga e/ou adolescente, durante o processo de
adaptagéo e permanecia;

IX — Comunicar ao coordenador todos 0s acontecimentos que nao tenha
autonomia para resolvé-lo;

X — Apoiar a equipe técnica na preparagao da crianga para do
desligamento;

X| — Respeitar e dar sequéncia as decisdes tomadas em reunides que
envolvam acolhidos, funcionarios, coordenadores técnicos e diretoria;

XIl — Cumprir com as demandas especificas, sendo responsavel pelas
mesmas em seu turno.

9.5 — Do sistema de avaliagao e monitoramento.

1. A avaliagéo e monitoramento das atividades realizadas pela instituigéo
devera proceder pelo sistema de reunides, relatérios visitas domiciliares e
acompanhamento social.

2 As reunides que envolvam acolhidos, funcionarios, coordenadores €
técnicos deverao ser realizados da seguinte forma:

| — Reunido quinzenal da equipe técnica e coordenador/gestor;

| — Reunido mensal com toda a equipe de cuidadoras, coordenador e
equipe técnica.

9.6 — Dos relatorios.

1. Os relatorios que envolvem acolhidos e equipe técnica da
Sociedade Patronato Anjo da Guarda deverao ser elaborados da segundo
critérios:



necessario elaborado pela equipe técnica da Sociedade Patro
Guarda devendo Sr encami

2 Relatério social, mensal € individual dos acolhidos na entidade, bem
como os encaminhamentos realizados;

3. Relatério trimestral ou em periodo menor quando assim se fizer

para apreciagao.

10 — Funcionarios

nato Anjo da
nhados ao juizo da vara de infancia e juventude

[ Quantidade Cargo Vinculo

01 Coordenador/Administrativa Diretoria

01 Psicologa Diretoria

01 Assistente Social Diretoria
04 Cuidadores Diretoria J
04 Auxiliar de Cuidadores Diretoria J
Diretoria J

11- recursos financeiros existentes

[ Vinculos

—

Convénios com municipios da
Comarca de Catanduvas

Jabora, Catanduvas,
Bonita

Vargem

Doacdes

Empresas e Comunidade

|
|

Catanduvas, Margo de 2017
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Juliana Maria de Andrade

Presidente da Associagao

Patronato Anjo da Guarda



