ARAU]JO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATANDUVAS - SC

REF.: RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO LICITATORIO 144/2023

PREGAO ELETRONICO 0050/2023

ARAUJO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° 04.466.145/0001-04, estabelecida na Rua Cel.Pedro Pinto de Souza, n® 422, na cidade de
Aratiba, RS — CEP 99770-000, representada por seu sécio-administrador Mauricio Lazzarotto de Araujo,
CPF n° 002.120.140-48, vem, pela presente, a presenca de VVossas Senhorias, apresentar RECURSO na
Licitacdo em epigrafe

contra a empresa vencedora — ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, que apresentou
como valor mensal R$ 37.700,00 (trinta e sete mil e setecentos reais), bem como valor final geral dos itens
licitados a quantia de R$ 452.400,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos reais) mesmo néo
apresentando a planilha de custos, fazendo-o0 em consonancia com os fatos e fundamentos a seguir expostos:

O objeto do presente certame consiste na “SERVICO DE ROCADA MECANIZADA COM
VARRICAO DE CANTEIROS, CALCADAS E ESPACOS PUBLICOS, COM O RECOLHIMENTO E
DESTINACAO ADEQUADA DOS RESIDUOS. EQUIPE COMPOSTA DE NO MINIMO 10 (DEZ)
PESSOAS, COM NO MINIMO 05 (CINCO) ROCADEIRAS”.

A empresa ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. foi declarada vencedora no certame
para fornecimento do OBJETO em tela, com o valor final mensal de R$ 37.700,00 (trinta e sete mil e
setecentos reais) no entanto, tal valor se mostra manifestamente inexequivel para o segmento em que atua,
visto que é IMPOSSIVEL fornecer o servico almejado pela administragdo publica com os valores
apresentados

E mister se faz que essa Administracdo utilize-se do seu poder-dever para efetuar quantas diligéncias
achar necessarias para sanar eventuais davidas suscitadas acerca da proposta apresentada pela empresa,
haja vista que, uma vez comprovado que o valor ofertado pela vencedora é manifestamente inexequiveis,
h& de se considerar que a postura da empresa no certame pode ser enquadrada como DUMPING!

Nesta linha de raciocinio, o art. 173, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal determina que "A lei
reprimird o abuso do poder econdémico que vise a dominagdo dos mercados, a eliminacéo da concorréncia
e ao aumento arbitrario dos lucros”.

A Lei de Licitagbes contém previsdo expressa acerca da determinacdo Constitucional,
regulamentando a obrigatoriedade de desclassificacdo dos precos manifestamente inexequiveis,devendo
serem desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatdrio da licitacéo; as
propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis,
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assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacao
que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com osde mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato, condicBes estas necessariamente
especificadas no ato convocatorio da licitagdo.

Ainda, forgoso registrar que aquele que participa da licitacdo tem o dever juridico de atentar para
todas as suas exigéncias.

Sobre o tema, assevera JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO:

“A vinculagdo ao instrumento convocatorio é garantia do administrador e dos
administrados. Significa que as regras tragadas para o procedimento devem serfielmente
observadas por todos. Se a regra fixada ndo é respeitada, o procedimento se torna invalido
e suscetivel de correcdo na via administracdo ou judicial. O principio da vinculagéo tem
extrema importancia. Por ele, evita-se a alteracao de critérios de julgamento, além de dar a
certeza aos interessadosdo que pretende a Administracdo. E se evita, finalmente, qualquer
brecha que provoque violacdo a moralidade administrativa, a impessoalidade e a probidade
administrativa. (...) Vedado a Administracéo e aos licitantes € o descumprimento das regras
de convocacao, deixando de considerar o que nele se exige, como, por exemplo, a dispensa
de documento ou a fixacdo de preco fora dos limites estabelecidos. Em tais hipoteses, deve
dar-se a desclassificacdodo licitante, como, de resto, impde o art. 48, 1, do Estatuto .

Frente a isto, ndo pode a Administracdo efetuar juizo de valor sobre a execu¢do de futuro contrato
sem gue seja observado os preceitos estabelecidos no Edital, se era obrigatoria a apresentacdo esta deveria
ter sido realizada.

As regras do Edital devem serem EFETIVAMENTE cumprida por todos os licitantes:

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO.
INABILITACAO. REQUISITOS DO EDITAL. INOBSERVANCIA. PRINCIPIO DA
VINCULACAO AO ATO CONVOCATORIO. 1. O edital é a lei interna do
procedimento licitatorio, ndo pode ser descumprido pela Administracdo e deve ser
observado por todos os licitantes, para que concorramem igualdade de condigdes. 2. In
casu, a parte agravante, para a comprovacado da capacidade técnica-operacional, apresentou
atestados (fls. 216/220) em nome da empresa CONSTRUSINOS com quantitativos
insuficientes, bem como atestados em nome da empresa CENTERSUL, ndo participante do
consorcio recorrente, o qual é constituido apenas pelas empresas KOMAK MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA. e CONSTRUSINOS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA. 3. O descumprimento das clausulas constantes no
edital conduz ainabilitacdo da licitante, pois, do contrario, estar-se-iam afrontando os
principios norteadores da licitacdo, expressos no art. 3° da Lei 8.666/93. AGRAVO DE
INSTRUMENTO DESPROVIDO.(Agravo de Instrumento, N° 70077112092, Segunda
Cémara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Jodo Barcelos de Souza Junior, Julgado
em: 29-08-2018) — sem grifo no original.

Conforme IN 65, 07/07/2021: “Para desconsideracéo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo
administrativo. 8§ 4° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quandohouver
grande variagdo entre os valores apresentados.”
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Segue comprovacdo de custos minimos conforme CCT:

Jardineiro:
) JARDINEIRO DE CONSERVAGAQ:
R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze
centavos) + R$ 344,83 (trezentos e quarenta g quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau medio, que corresponde a 20%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracéo, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, ndo tenha faltade ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
meédico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado medico, perdera o prémio no més
correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Gari:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial dos trabalhadores da categoria (exceto para os MOTORISTAS), sera de R$ 1.521,00 (Um
mil, quinhentos e vinte e um reais), por més com o valor hora fixado da seguinte forma: a) para jornada de
220 (duzentos e vinte) horas mensais R$ 6,91 (seis reais e noventa e um centavos). b) para jornada de 180
(cento e oitenta) horas mensais R$ 8,45 (oito reais e quarenta e cinco centavos) por hora trabalhada, a
partir de 1° de mar¢o de 2023.
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CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO / REFEIGAO

O vale alimentagéo/refeicdo caracteriza-se como beneficio com finalidade pré- trabalho, de alimentar os
empregados em dias efetivos de servigo.

As empresas concederdo aos trabalhadores da categoria a titulo de VALE ALIMENTACAQ/REFEICAQ, o
valor mensal de R$ 327,45 (trezentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos), e para fins de
pagamento serd considerado o dia efetivamente trabalhado, a ser distribuido integralmente aos
trabalhadores até o dia 10 (dez) de cada més.

Nao restam duavidas de que além da planilha ndo apresentada, os valores ndo se consolidam,
estando em desconformidade com os comandos legais, sendo sem sombra de davidas o valor ofertado
inexequivel.

As bases da licitacdo de acordo com a legislacdo devem ser respeitadas, como o principio da
impessoalidade, que esté totalmente relacionado ao principio da isonomia e do julgamento objetivo:todos
os licitantes devem ser tratados igualmente em termos de direitos e obrigac6es, devendo as decisdes pautar-
se por critérios objetivos sem levar em consideracdo as condi¢es pessoais do licitante ou as vantagens por
ele oferecidas, salvo as expressamente previstas na lei ou no instrumentoconvocatorio.

Segundo o professor Celso Antdnio Bandeira de Mello, (in Curso de direito Administrativo, 152 ed.
Malheiros Editores. Rio de Janeiro, 2003, p. 546/547):

“O julgamento das propostas comeca por um exame de suas admissibilidades, pois as propostas devem
atender a certos requisitos, sem 0 qué ndo poderéo ser tomadas em consideragao.”

Em seguida, o mesmo autor afirma: “Proposta ajustada as condi¢oes do edital e da lei, como
intuitivamente se percebe, € a que se contém no interior das possibilidades de oferta nela permitidas.
Proposta séria é aquela feita ndo s6 com o intuito, mas também com a possibilidade de ser mantidae
cumprida.” (grifos nossos).

Ha mais nas li¢des do IImo. Professor Marcal Justen Filho, (In Comentérios a Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos, 82 ed., Sdo Paulo: Dialética, 2003, p. 456/457):

“(...) Desclassificagdo por Inexequibilidade. A comissdo devera excluir do certame as propostas que
apresentem precos diminutos a ponto de inviabilizara execucéo do objeto licitado (art. 44,8 3°). A Lei
reprova as propostas com precos infimos. Obviamente, a reprovacéo da Lei ndo se dirige contra o
precoreduzido. A desproporcao entre a estimativa de custo e a oferta autoriza a presuncdo da
inviabilidade da execucdo da proposta. O preco irrisorio ndo oferece vantagem para a
Administracéo Publica, pois o particular ndo tera condicGes de executar as prestacfes que lhe
incumbem. A Administracdo sofrer4 maior prejuizo, consistente na frustracdo dos cronogramas,
prestacdesmal-adimplidas, necessidade de nova licitacéo etc. A licitacéo visa selecionara proposta
de menor preco, mas economicamente executavel. Observe-se quendo ha vedagdo a desclassificacédo
fundada em irrisoriedade do preco. (...)”

Consoante dispde Celso Antonio Bandeira de Mello, (in Curso de direito Administrativo, 15 ed.
Malheiros Editores. Rio de Janeiro: 2003, p. 547):

“As propostas inexequiveis ndo sdo sérias, ou, entdo, sdo ilegais, porque terdosido efetuadas
com proposito de dumping, configurando comportamento censuravel, a teor do art. 173, § 4°,
da Constituicdo, segundo o qual: "A lei reprimira o abuso do poder econémico que vise a
dominacao dos mercados, a eliminacao da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros."”
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Ora, diante da clareza do referido dispositivo constitucional, que veda a adocdo de praticas tendentes
a dominagdo de mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento arbitrario de lucros, aceitar uma
proposta inexequivel sob o fundamento de que o licitante tem condic¢Ges de cumpri-la, implica reconhecer
que a administracdo estd a salvo da observancia de normas constitucionais, o que se revelacontrario aos
ditames do Estado de Direito e aos principios da legalidade e da moralidade (a busca desenfreada da melhor
proposta autoriza o descumprimento da Constituicdo? — Obviamente que ndo. Para se falar em
economicidade deve primeiro atender os requisitos constantes no ato convocatério!).

A Lei n°® 10.520/02, que regula a modalidade do pregdo, ndo se refere expressamente a analise da
exequibilidade das propostas. Entretanto, alguns dispositivos permitem verificar a intencéo dolegislador de
assegurar a viabilidade de execucdo do objeto licitado. Sendo, vejamos:

“Art. 4° - A fase externa do pregdo sera iniciada com a convocacao dos interessados e observara as seguintes
regras: ... XI — examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quando ao objeto e valor, cabera ao
pregoeirodecidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.”

Ora, a aceitabilidade da proposta envolve ndo somente a verificacdo do cumprimento das condicfes
do edital, mas, principalmente, a capacidade de execugdo do objeto licitado, ou seja, a exequibilidadeda
proposta.

Independentemente da modalidade licitatoria e da expressa previsdo acerca da desclassificacdo de
propostas inexequiveis, contraria a légica e o principio da eficiéncia, a admissao de licitante que, coma
proposta apresentada, ndo tenha condicGes de satisfazer as necessidades do poder contratante.

Tais fatos deixam clara a ndo observancia ao principio da motivagdo, por forca do qual o Pregoeiro
tem o dever de justificar seus atos, apontando-lhes os fundamentos de direito e de fato. A mera afirmacéo
genérica ndo é suficiente para fundamentar a decisdo ora combatida. Nesse sentido, destaca-se a licdo de
CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO (In Curso de Direito Administrativo. 29 ed. Sdo Paulo:
Editora Malheiros, 2011, p. 511.):

“(IV) Principio da motivacdo, isto é, da obrigatoriedade de que sejam explicitados tanto o
fundamento normativo quanto fundamento fatico da decisdo, enunciando-se, sempre que
necessario, as razdes técnicas, ldgicas e juridicas que servem de calgo ao ato conclusivo, de
molde a poder-se avaliarsua procedéncia juridica e racional perante o caso concreto.”

Destaca-se, ainda, que o artigo 20, incluido na Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro —
LINDB, reforcou a necessidade de motivacdo da decisdo administrativa, ao estabelecer o dever de a
Administracdo Publicas expor, em suas decisdes, a hecessidade e a adequac¢do da medida imposta, inclusive
em face das possiveis alternativas. Veja-se:

“Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidiraicom base em
valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da decisao.
Paragrafo unico. A motivacdo demonstrara a necessidade e a adequagdo da medida imposta
ou da invalidacdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, inclusive em
face das possiveis alternativas.”

Tal dispositivo acima citado consolida como um dos deveres e dos principios que se resumem na
simples ideia de que a Administracdo deve decidir de modo ponderado (razoabilidade), sopesar as
alternativas passiveis de serem adotadas (0 que pressupde um contraditorio e sem o que ndo se poderadizer
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ter sido observado o principio da eficiéncia) e as consequéncias praticas de suas escolhas (novamente o
contraditorio, a razoabilidade e a eficiéncia), e, evidentemente, apresentar suas razdes,que ndo podem, nem
devem estar baseadas em valores juridicos abstratos, ndo so aos afetados pelas decisdes, mas também a
sociedade (publicidade e motivacao).

Mesmo com a necesséria apresentacdo de sua planilha exequibilidade, a qual tente comprovar que 0s
precos apresentados sdo exequiveis, sob a ética do direito financeiro e da protecdo a concorréncia, é
inaceitavel a ideia de que uma empresa pode atuar a despeito do lucro! Preco invidvel é aquele que
sequer cobre o custo do produto, da obra ou do servico.

Tal fato, por incongruente com a razao de existir de todo empreendimento comercial ou industrial (o
lucro), conduz, necessariamente, a presungdo de que a empresa que assim age esta a abusar do poder
econémico, com o fim de ganhar mercado ilegitimamente, inclusive asfixiando competidores de menor
porte.

S&o hipoteses previstas na Lei n°® 4.137, de 10.09.62, que regula a repressdo ao abuso do poder
econdmico. Certamente o fato de ter um ou outro contrato deficitario ndo implicaria no perecimentoda
empresa de grande porte. Todavia, quando se veda a ado¢do de pregos inexequiveis ndo se busca proteger
tdo-somente a Administracdo da acdo de aventureiros, mas proteger o mercado (fonte eterna da
Administracdo Publica) da acdo predatoria de empresas em determinados setores que buscam asfixiar
empresas de pequeno e médio porte.

Assim, a essa Administracdo deve questionar qual a intencdo por tras de comportamento que vai
contraa esséncia da atividade econémica empresarial. Do observado no caso concreto, ndo ha davidas de que
ao assumir esse prejuizo em detrimento da saude financeira do contrato e das demais proponentes, a
empresa vencedora age de forma desleal com os demais licitantes, agindo com dolo eabuso de poder
econdbmico para obtencdo de vantagem ilegal. Comportamento que é vedado pelo art. 173, 84° da
Constituicdo Federal, ja citado no presente.

Dessa forma, inexiste vantagem na contratacdo de empresa quando a contratacdo é possivel apenas
quando feita contra a lei.

Assim, a aceitacdo de proposta inexequivel é uma ofensa ao interesse publico: o objetivo da licitacdo
ndo é alcancar somente 0 menor preco, mas o menor preco do servico executavel. Os elementos aqui
expostos denotam que este processo licitatério se encaminha para eventual frustracdo de seu objeto.

Uma tragédia anunciada, seja pelo abandono do contrato pela empresa contratada, seja pelo
descumprimento dos deveres trabalhistas a ela impostos por forma da norma coletiva. Ora, 0 preco
inexequivel ndo acarreta vantagem a Administracdo, na medida em que o vencedor ndo conseguira executar
todas as obrigacbes contratuais. Nessa hipdtese, a Administracdo tera, no minimo, atraso nos seus
cronogramas e a realizacdo de nova licitacdo, e na continuidade dos servigos, haja vista que teria que arcar
com os custos da responsabilidade subsidiaria pelos valores deixados em aberto por empresa aventureira.
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Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,083% RS 1,72
02 - Indenizacao Adicional 0,083% RS 1,72
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 1,280% RS 26,48
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,000% RS -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 1,446% RS 29,92
Grupo "C.3"

01-Incidencia dos Encargos do Grupo "B sobre grupo "C17. 7,358% RS 152,24
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,007% RS 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p,/ acidente de trab/auxil doenca. 0,003% RS 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,368% RS 0,06
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)= 28,811% RS 443,71
VALOR DA REMUNERACAD MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 65,611% | RS 3.274,08
Il - GASTOS EXTRAS: Wirf%:/Hs Por Posto

01- auxilio alimentagdo (média 22 dias) RS 21,27 | RS 467,94
02- (-) Desconto auxilio alimentacdo 1,00% RS 468
03- vale-transporte { transporte proprio) RS -
04- assiduidade 7,00% RS 144 83
TOTAL DE GASTOS EXTRAS RS 608,09
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Wirf%:/Hs Por Posto

01 - uniformes / EPIs RS

02 - equipamentos / combustivel RS

03- Beneficio Assistencia ao Trabalhador RS 13,00
04- Contribucdo Patronal RS 418
05- seguro de vida RS 1,75
TOTAL DE INSUMOS RS 18,93
W- LLUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

01 - Despesas administrativas/foperacionais - Minimo exigido 0,000% RS

02 - Lucro minimao estimado - minimo exigido 0,000% RS

WVALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R3 -
V1-IMPOSTOS E TAKAS

01 - PIS 0,65% RS 25,36
02 - COFINS 3,00% RS 117,03
03- IRP] 4.80% RS 187,25
05 - 155 3,00% RS 117,03
TOTAL DE IMPOSTOS E TAXAS 11,45% RS 446,68
Vil - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Wirf%:/Hs Por Posto

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - RS 3.274,08
02 - GASTOS EXTRAS - RS 608,09
03 - INSUMOS - RS 18,93
05 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS -
06 - IMPOSTOS E TAXAS - R& 446 68
VIII- PRECO MENSAL POR COLABORADOR RS 4.347,77
VALOR TOTAL DOS & COLABORADORES POR MESES RS 26.086,62
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ARAU]JO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Cel. Pedro Pinto de Souza, n® 422 - Aratiba - RS - CEP 99770-000
FONLES/WATTS: (54) 991914945 - (54) 991157730 - (b4) 991933737
EMAIL: viveiroaraujo@hotmail.com

X FRESUMIDO
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:
REAL
- INFDRMAC@ES DA PRESTA(,'JE.O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A- Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 08:00 oito horas
(02 - ESCALA DE SERVICO segunda - sexta
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H RS 1.521,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/FUNCAQ GARI
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2023
05 - N2 DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRO01258/2023
Il - REM UNERAQ&D DE ENCARGOS: Vir/%/Hs FOR POSTO
A-REMUNERACAD
01 - Saldrio Base Cfe Categoria 220 RS 1.521,00
01.1 - Salério proporcional as 200 haras 200 RS 1.521,00
02 - Adicional Insalubridade 20 RS 304,20
03 - Adicional Periculosidade RS
04 - Adicional Noturno/ Hora Reduzida (20%) ] RS
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DfS/FR (100%) 0 RS
06 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR {50%) 0 RS -
TOTAL DA REMUNERACAO [A)= RS 1.825,20
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
(01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,000% | RS 365,04
02 - SESC/SES! 1,500% | RS 27,38
03 - SENAC/SENAI 1,000% | RS 18,25
04 - INCRA 0,200% RS 3,65
05 - SALARIO EDUCAGAD 2,500% | RS 45,63
06 - FGTS 8,000% | RS 146,02
07- Segura Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,000% | RS 54,76
(0& - SEBRAE 0,600% | RS 10,95
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,800% | RS 671,67
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 132 Saldrio 8,333% | RS 152,09
02 - Férias (1/12) 8,333% | RS 152,05
03 - Abono de férias/ Tergo constitucional (1/3) 2,777% | RS 50,69
04 - Auxilio doenga/enfermidade 0,278% | RS 5,07
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,095% | RS 1,73
06 - Auséncias/ Faltas legais 0,139% | RS 2,54
Matrl[: CNR]:O5.466. 1 45/000 1 _04 i;ﬁaﬂgsg:g:;;uLTURA E SERVICOS DE LIMP;
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ARAU]JO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Cel. Pedro Pinto de Souza, n® 422 - Aratiba - RS - CEP 99770-000
FONES/WATTS: (54) 991914945 - (54) 991157730 - (54) 991933737

EMAIL: viveiroaraujo@hotmail.com

07 - Acidente de Trabalho 0,042% | RS 0,77
TOTALDO GRUPO C.1= 19,007% | RS 364,99
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,083% | RS 1,51
02 - Indenizagdo Adicional 0,083% | RS 1,51
03 - Indenizagio FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 1,280% | RS 23,36
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,000% | RS -
TOTALDO GRUPO C.2 = 1,436% | RS 26,39
Grupo "C.3"

01-Incidencia dos Encargos do Grupo "B sobre grupo "CL™. 7,358% | RS 134,30
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,007% | RS 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,003% | RS 0,03
TOTALDO GRUPO C.3 = 7,368% | RS 0,06
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.14C.24C.3)= 28,811% | RS 391,44
VALOR DA REMUNERAI;ﬁO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 65,611% | RS 2.888,31
Il - GASTOS EXTRAS: Vir/%/Hs Por Posto

01- auxilio alimentagdo (média 22 dias) RS 327,45 | RS 327,45
02- (-) Desconto auxilio alimentagdo 1,00% RS 3,27
03- vale-transporte { transparte proprio) RS -
04- assiduidade 0,00% | RS -
TOTAL DE GASTOS EXTRAS RS 324,18
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: VIr/%/Hs Por Posto

01 - uniformes / EPls RS -
02 - equipamentos [ combustivel RS -
03- Beneficio Assistencia ao Trabalhador RS 13,00
04- Contribugdo Patronal RS 4,18
05- seguro de vida RS 1,75
TOTAL DE INSUMOS RS 18,93
V- LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS |
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo exigido 0,000%

02 - Lucro minimo estimado - minimo exigido 0,000% |35 -
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS T i
VI- IMPOSTOS E TAXAS

01-PIS 0,65% RS 21,00
02 - COFINS 3,00% RS 96,94
03- 1RPJ 4,80% RS 155,11
05 - 155 3,00% RS 96,94
TOTAL DE IMPOSTOS E TAXAS 11,45% RS 370,00
VIl - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir/%/Hs Por Posto

01 - REMUNERACAD E ENCARGOS - RS 2.888,31
02 - GASTOS EXTRAS - RS 324,18
03 - INSUMOS - RS 18,93
05 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS -
06 - IMPOSTOS E TAXAS - RS 370,00
VIII- PRECO MENSAL POR COLABORADOR RS 3.601,41
VALOR TOTAL DOS 4 COLABORADORES POR MESES RS 14.405,66
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ARAUJO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Cel. Pedro Pinto de Souza, n® 422 - Aratba - RS - CEP 99770-000
FONLES/WATTS: (54) 991914945 - (54) 991157730 - (b4) 991933737
EMAIL: viveiroaraujo@hotmail.com

OBS: Conforme itens destacados na planilha, verifica-se que estes valores estdo zerados. Desta
forma, fica comprovado que o valor apresentado € claramente inexequivel. Uma vez que esses
percentuais ndo podem ser zerados em razao das exigéncias editalicias e termo de referéncia, a

empresa vencedora deverd disponibilizar maquinas (rogadeiras), ferramentas diversas, veiculo de
apoio, combustivel, uniformes e epi’s e demais.

Grupo B Fundamento

INSS 20,000% Art.22, inciso |, da lei n28.21/91.

FGTS 8,000% Art.15, Lei n28.030/90 e Art 72,l1I, CF

SESC/SESC 1,500% Art.3 2, Lei n28.036/90.

SENAC/SENAI 1,000% Decreto n2 2.318/86.

INCRA 0,200 Lei n®7.787/89 e DL n21.146/70.

SALARIO EDUCACAQ 2,50% Art.32, inciso |, Decreto
n®87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO | 3,000% RAT x FAP, em que RAT-3% FAP-em

— RAT x FAP anexo.

SEBRAE 0,600% Art. 82 Lei n98.029/90 e Lei
n28.154/90

132 SALARIO 8.333% Art, 72, VIII, CF/88.

FERIAS(1/12)-1/3 CONSTITUCIONAL | 11,11% Art. 72, XVII, CF/88.

AUXILIO DOENCA/ENFERMIDADE. 0,278% Art. 59 a 63 da Lei n28.213, de 1991.

LICENCA 0,095% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, 12 da CLT.

PATERNIDADE/MATERNIDADE

AUSENCIAS/FALTAS LEGAIS 0,139% Art. 473 da CLT.

ACIDENTE DE TRABALHO 0,042% Art. 19 a 23 da Lei n®8.213/91.

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,083% Art.72, XXI, CF/88, 477,487 e ss,CLT.

INDENIZACAO ADICIONAL 0,083% Art.92 da Lei 7.238, de 1984.

INDENIZAGCAO FGTS 40% (RESCISAO | 1,280% : Art.18, 12 da Lei 8.036 de 1990.

SEM JUSTA CAUSA)

INCIDENENCIA DOS ENCARGOS DO | 7,36% Fator=U,3b8UU X U,19997 = 7,36%

GRUPO A" SOBRE GRUPO “B”

INCIDENCIA DO FGTS, 0,007% Sumula n2. 305 do TST.

EXCLUSIVAMENTE SOBRE AVISO

PREVIO.

INCIDENCIA FGTS 0,003% Art.4¢ , paragrafo Gnico da CLT c/c,

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O Art.28 |Il, do decreto 99.684.

PERIODO DE AFASTAMENTO

SUPERIOR A 15 DIAS MOTIVADOS

POR ACIDENTE DE TRABALHO.

Por todo o exposto, ARAUJO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. requer
que as presentes “RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO” sejam recebidas tempestivamente e, NO
MERITO, ACOLHIDAS AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PARA DESCLASSIFICAR A
VENCEDORA DO CERTAME ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. por ter apresentado
precos finais manifestamente inexequiveis. Também, diantes dos fatos apresentados, que seja inabilitada a
empresa MALIN SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ 09677321/000280, segunda colocada no
registro de preco, a qual apresentou valores semelhantes ao pleito desejado.
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ARAU]JO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Cel. Pedro Pinto de Souza, n® 422 - Aratiba - RS - CEP 99770-000
FONLES/WATTS: (54) 991914945 - (54) 991157730 - (b4) 991933737
EMAIL: viveiroaraujo@hotmail.com

Havendo a REVISAO DA DECISAO INICIAL, com o acolhimento das razdes em tela, o
Procedimento Administrativo em referéncia estara pautado nas regras determinadas pelas Leis Federais n.°s
10.520/02 e 8.666/93 e regera uma contratacdo inquestionavel, sob o ponto de vista legal.

Aratiba, 06 de dezembro de 2023.

ARAUJO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMP

Aconformicade com a assiatu ra pode ser verficad e
hetp://serpro.gov befassinador dlgital @ serPrO

ARAUJO FLORICULTURA E SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
Mauricio Lazzarotto de Araujo
Administrador
CPF: 002.120.140-48
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