TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
O presente termo de referéncia tem como seu objetivoa CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS
NO AMBITO DA SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Lein®14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006 (art. 4).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Prestacao de servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim
de elaborar, atualizar e coordenar os seguintesprogramas, como descritos no item 4. Requisitos da contratag&o.

3.2. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagéo vigente, incluindo as obrigagcdes
a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na
legislacéo pertinente, visando assim, cumprir a legislagéo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos
prestados.

3.3. A prestacéo de servigos devera atender todos os Departamentos da Administragao Municipal.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Prestagao de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de
elaborar, atualizar e coordenar os seguintesprogramas: ASO — Atestado de Salde Ocupacional, com a elaboragéo dos
programas PPRA - Programa de Preveng&o de Riscos, LTCAT - Laudo Técnicodas Condices Ambientais de Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
PGRSS - Elaboragado e Monitoramento, e servicos de audiometria ocupacional para realizagdo do PCA (Programa de
Conservagdo Auditiva), Exame de audiometria ocupacionais (admissional, periodico, demissional, mudanga de fung&o e
retorno ao trabalho), Treinamento para uso adequado de EPI's e E-social (geragéo e envio dos eventos).

4.1 Alicitante devera apresentar:

4.1.1 Alvara de Funcionamento do municipio da sede da licitante.

4.1.2 Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdigdo em que atua, para funcionamento com
atividades atinentes a medicina do trabalho.

4.1.3 Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria em vigéncia para a atividade de medicina do trabalho (clinica).
4.1.4 Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, para ao menos 100
funcionarios, pelo periodo de pelo menos seis meses, por meio de apresentagdo de atestado(s) expedido(s),
necessariamente em nome da licitante, por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se indique que a empresa

ja prestou os servicos.

Iltem | Quant Descrigao Valor unit Valor Total
01 1und Afericdo de Quimicos 256,02 256,02
02 20und | Afericdo de Ruido de ciclo de Trabalho 134,05 2.681,00
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03 15und | Aferi¢do de Vibragéo 367,62 5.514,30
04 55und | Audiometria Ocupacional 49,31 2.712,05
05 20und | Avaliagéo Psicossocial 160,00 3.200,00
06 15und | Consulta Avulsa 316,50 4.747,50
07 10und | Eletrocardiograma 73,63 736,30
08 10und | Espirometria 87,00 870,00
09 800 Exame Médico Ocupacinal 66,04 52.832,00
und
10 20und | Exames Laboratoriais — Glicemia 4,00 80,00
11 10und | Exames Laboratériais — Sifilis VDRL 7,63 76,30
12 20und | Exames Laboratériais — Hemograma com Contagem de 9,30 186,00
Plaquetas

13 10und | Exames Laboratoriais — Parasitoldgico de Fezes 9,31 93,10
14 10und | Exames Laboratoriais — Toxoplasmose IgG 23,20 232,00
15 10und | Exames Laboratoriais — Hepatice C Anti-HCV - IgM 26,01 260,10
16 10und | Exames Laboratoriais — Hepatite B — Hbsag 27,28 272,80
17 5und Exames Laboratoriais — Coprocultura 28,86 144,30
18 5und Exames Laboratoriais — Brucela 55,69 278,45
19 12und | Gestdo de Laudos e Programas de SST 2.170,75 26.049,00
20 75h SST - Assessoria em Enfermagem — Horas Variaveis 75,01 2.775,37
21 100 h Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho —Horas Variaveis 75,85 7.585,00
22 20und | Teste de Acuidade Visual 26,78 535,00

TOTAL R$112.117,49

5. MODELO DE EXECUGAO

5.1.  Os servigos deverdo ser entregues ou executados nos seguintes prazos:

a) A proponente devera prestar os servigos apos a emissdo da solicitagdo de fornecimento, devendo entregar os
resultados (laudos periciais) até 05 (cinco) dias Uteis a contar do dia da realizagdo dos exames ou pericia;

b) Os programas PGR e LTCAT, deverdo ser entregues em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato
administrativo;

C) O programa PCMSO devera ser entregue em até 90 (noventa) dias apds aassinatura do contrato administrativo;

d) O PPP, conforme demanda solicitado pelo setor de Recursos Humanos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato

administrativo;

€) Nao podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuigio ou encargos dos servidores encaminhados pela Secretaria de
Administragdo, ndo podendo os mesmos sofrer qualquer tipo de constrangimento.

f) A presente contratagdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre o Municipio perante o fornecedor, sendo de sua
responsabilidade o transporte, descarregamento, deslocamentos, estadia, alimentagéo e transporte de profissionais,

pagamento de impostos taxas, encargos e tributos que incidirem sobre a prestagao de servigo.

5.2. EVEDADO A PRESTAGAO DE SERVIGOS POR EMPRESAS TERCEIRIZADAS(SUBCONTRATAGAO).
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Detalhamento de alguns dos servigos a serem prestados:
REVISAO E ELABORAGAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagndstico da realidade, executar a elaboragéo de novo

PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, 0 PGR e o0 PCMSO, para todos os locais
de prestagao de servigos dos servidores e estagiarios, e qualquer outro local em queo Municipio designe servidores e ou
estagiarios para o exercicio de suas fungdes no periodo de vigéncia do contrato.

A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragdes quepossam ocorrer nos locais de trabalho
no periodo de execugdo do contrato, os riscos ambientais a que os funcionarios e estagiarios estdo submetidos, sem
acréscimoaos valores inicialmente ofertados.

Atender as normas vigentes e fornecer as informagdes de forma detalhada necessarias a realizagéo e consecugdo dos seus
objetivos.

Sem prejuizo das demais exigéncias legais e normativas, sera obrigatéria a observagao dos agentes por setor, quantificando,
quando possivel efou qualificando os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes, com uso de equipamentos
adequados, utilizando, no minimo, dosimetro, decibelimetro, termdmetro e luximetro. Especificar os materiais, métodos e
equipamentos utilizados para sua elaboragdo no PGR.

Apresentar os laudos de calibragéo dos equipamentos de medicéo utilizados.

Propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso, a pedido do Municipio, de forma
detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 9 do
Ministério do Trabalho.

A CONTRATADA devera apresentar o0 PGR em até 30 (trinta) dias do vencimento do PGR vigente, ou quando se fizer

necessaria atualizag&o, conforme solicitagdo da do municipio.

TREINAMENTOS

De Seguranga e utilizagéo de EPI’s:

A contratada devera ministrar aulas teoricas e praticas de Técnicas e Praticas de Seguranga no Trabalho e de treinamento
para utilizagdo de EPI's, conforme estabelecido em legislagdo especifica, em nimero necessario para instruir todos os
servidores e estagiarios que fagam seu uso, levando-se sempre em consideragéo, a capacidade de lotag&o de cada local
das aulas e as caracteristicas dos servigos dos servidores e estagiarios em questao.

O treinamento devera abordar temas como a identificagdo dos riscos profissionais nas atividades, uso correto, guarda,

higienizacdo e conservagao de EPI’s, praticas coletivas de seguranga, comportamentos inseguros no trabalho.

SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO

A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, TODOS os servigos,relacionados a Medicina do Trabalho, em

conformidade com a atual Legislagdo (e quaisquer alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras e Instrugdes
Normativas, dentre outros:

Elaborar, coordenar, controlar e executar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, seguindo
procedimentos basicos e condutas clinicas em Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente 0s agravos a saude do trabalhador, atendendo completamente aPortaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma
Regulamentadora n°® 7 do Ministério do Trabalho, ou modificages legais que entrem em vigor no periodo.

No PCMSO deverao constar todos os exames clinicos e complementares e sua respectiva periodicidade por cargo ou fungéo,
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quantificando e qualificando-os.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas agdes de salde a serem executadas durante o
ano, devendo ser objeto de relatdrio anual.

O relatorio anual devera ser discriminado, por setores, 0 nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes
clinicas e exames complementares, assim como o planejamento para 0 proximo ano.

Investigar possiveis diagnésticos com classificagdo de Perda Auditiva por Ruido — PAIR, relacionada ao trabalho, decorrente
de exposicdo continuada a niveis elevados de pressao sonora, comunicando imediatamente ao municipio.

Elaborar PCA — Programa de Conservagado Auditiva, desenvolvendo medidas para prevenir a instalagdo ou a evolugao de
perdas auditivas, com avaliagdo e monitoramento da exposi¢do ao ruido, medidas de controle ambiental, avaliagéo e
monitoragao audiologica/audiométrica, bem como avaliar a eficacia do programa, encaminhando ao Municipio os resultados.
Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Emitir parecer médico nos assuntos de ordem juridica por solicitagdo do Municipio. Analisar os atestados médicos
apresentados pelos servidores sempre que solicitado,usando da competéncia de suas atribui¢des, boa técnica e respeito
aos dispositivos legais e administrativos, concedendo o que for de direito e negando toda pretens&o injusta e/ou descabida,
promovendo o encaminhamento dos servidores a outros especialistas, caso haja necessidade.

Acompanhar casos de faltas continuas motivadas por problemas de saude, avaliando:

Anamnese geral e ocupacional;

Antecedentes hereditarios, pessoais e ocupacionais;

Exames cupacionais;

Exames laboratoriais complementares;

Outros que tecnicamente julgar necessario.

Realizar Avaliagdo Médica para contratagdo de servidores e estagiarios (Exame Admissional), periodicamente conforme
PCMSO (Exame Periddico) e nas exoneragdes e demissdes (Exame Demissional), bem como nas mudangas de fungéo e
retorno ao trabalho, readaptago, etc., realizando Exames Psicossociais; Exame Clinico: anamnese, incluindo antecedentes
pessoais e familiares; Exames fisicos: teste de aptidao fisica; observagdo de sinais vitais, bem como Exames
Complementares, sempre em estrita observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram desenvolvidas, as
condigdes do trabalho executado e ao PCMSO, com o intuito de verificar a aptiddo dos servidores/estagiarios para o
exercicio de suas atividades.

Consubstanciado com o disposto acima, a CONTRATADA devera realizar Exames Laboratoriais Complementares, quando
houver indicagdo no exame clinico com solicitagdo de exames complementares, sempre em estrita observancia as
atividades que serao, estao sendo ou foram desenvolvidas, as condi¢des do trabalho executado e ao PCMSO, para posterior
emissao do respectivo Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

Os ASO's deverao ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame ocupacional realizado em no minimo 02 (duas) vias,
sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor/estagiario, mediante recibo na primeira via, devendo
conter nominimo:

Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e seu cargo; Os riscos ocupacionais especificos
existentes, ou a auséncia deles, na atividade doservidor/estagiario, conforme instrugdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho — SSST;

Indicac&o dos procedimentos médicos aos quais foi submetido o servidor/estagiario, incluindo os exames complementares

e a data em que foram realizados;

Fl. 4/14



O nome e assinatura do médico examinador, com respectivo CRM,;

Definigao de apto ou inapto para cargo ou fungéo especifica em que o servidor/estagiario vai exercer ou exerceu;

Data e assinatura do médico encarregado do exame com identificagdo contendo seu nome e nimero de Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina.

A finalidade dos exames, sendo: Admissional, Demissional, Mudancga de Fungéo, Periédico e de Retorno ao Trabalho.
Analisar, por meio de instrumentos psicologicos especificos (testes), os fatores psicoldgicos de personalidade, bem como
outros de carater clinico, com o intuito de verificar a capacidade mental e psicolégica dos servidores/estagiarios para o
exercicio de suas atividades, como inventarios de depressao, estresse, rastreamento de transtornos mentais, qualidade de
vida, etc.

Elaborar laudo conclusivo sobre os fatores psicoldgicos de cada servidor/estagiario para sua admissdo (Exame
Admissional), encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, aos cuidados de profissional psicologo
habilitado, com nome e assinatura do psicélogo responsavel pela aplicagdo dos testes e avaliagbes, com respectivo CRP.
354

Realizar Avaliagao Médica, aos servidores afastados por motivo de doenga por mais de 30 (trinta) dias, analisando exames
apresentados emitindo, em forma de Laudo Médico, os resultados encontrados.

Na impossibilidade de o servidor comparecer as consultas, devido ao seu estado de saude, a contratada por meio do seu
corpo médico devera realiza-las as suasexpensas em domicilio ou no local de internagao.

O Municipio reserva-se o direito de somente informar/agendar as consultas, conforme disponibilidade em calendario da
CONTRATADA, com fornecimento de o da documentag&o necessaria; sendo de responsabilidade da CONTRATADA os
demais procedimentos necessarios a realizagdo dos servigos.

Quando se tratar de doenga ocupacional ou acidente do trabalho, o profissional devera observar e/ou informar;
Identificagdo e caracterizagdo do quadro clinico do servidor;

Avaliar a incapacidade e correlaciona-la ao trabalho (nexo-causal), verificando dadosde exames realizados, uso de EPIs e
histdrico ocupacional;

Andlise de antecedentes (Exposigao extra laborativa, doengas prévias, condices patologicas atuais associadas, uso de
medicamentos, histérico familiar, etc);

Exame especifico;

Outras queixas, especialmente aquelas relacionadas com sintomas da moléstia causadora do afastamento.

Informar a necessidade de readaptacdo de fung&o de servidores com comprovada redugédo da capacidade laborativa e/ou
necessidade de condigbes especiais detrabalho relacionados a fatores fisicos, comportamentais e mentais.

Auxiliar no preenchimento da CAT, quando houver necessidade.

Notificar o Municipio, caso haja necessidade, sobre doengas ocupacionais identificadas nos exames médicos, informando
providéncias cabiveis a serem tomadas.

Promover, a pedido do Municipio, campanhas educativas/preventivas relacionadas asaude dos servidores, em conjunto com
0 SESMT do Municipio e a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Com excegao dos exames admissional, periddico e demissional, poderd a CONTRATADA recorrer a outras empresas ou
instituicdes para a realizagao dos demais exames necessarios a elaboragéo dos ASO’S, sem dnus ao Municipio.

A CONTRATADA devera apresentar o relatério do PCMSO (Planilha de Riscos e Documento Base contendo os Exames
detalhados por cargo ou fungéo, ou outros semelhantes) em até 30 (trinta) dias do vencimento do PCMSO vigente, ou

quando se fizer necessaria atualizagéo, conforme solicitagdo do municipio.
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Atender a municipalidade, caso solicitado, quando da realizagéo de pericias, visandoaposentadoria de servidores, atuando,
se necessario, e fornecendo as informagdes relativas ao seu trabalho no municipio.

A CONTRATADA devera manter prontuario médico formado por fichas de avaliagdo clinica, anamnese ocupacional e
exames complementares relativos aos servidores e estagiarios, devendo ser guardados em sua clinica, podendo o Municipio

solicitar parecer através de Laudo Médico sobre situagdes relacionadas a salide dos mesmos.

LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Insalubridade conforme as normas vigentes, notadamente ao que estabelece

a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e demais normas vigentes.A
CONTRATADA devera reavaliar a exposigao de todos os servidores a agentes ambientais, atestando sua exposigao ou nao,
e seu respectivo grau, por servidor/estagiario.

O Relatorio de reavaliagéo, descrita no item anterior, devera ser confeccionado em relatério individual por servidor, expedido
apenas nos casos de exposigao e apartadado Laudo de Insalubridade.

Em casos especificos e a pedido do Municipio, a CONTRATADA devera rever os relatérios de exposi¢do a agentes
ambientais dos servidores, bem como o préprio Laudo de Insalubridade, expedindo dessa forma, novo relatorio, sem 6nus
a0 municipio.

Os relatorios ora descritos deverdo ser elaborados mediante avaliagdo do diagnéstico da realidade e com utilizagdo de
material e equipamentos adequados, fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos, especificando a
metodologia, materiais e equipamentos utilizados.

A prestacao dos adicionais de insalubridade seré revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido do municipio, a partir de
atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servigo especializado contratado para esse fim, mediante providéncia a ser
encaminhado pelo corpo técnico de seguranga do trabalho, com apoio do Setor de Recursos Humanos.

A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Insalubridade em até 30 (trinta) diasantes do vencimento do Laudo de
Insalubridade vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitagdo do municipio.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Periculosidade conforme as normas vigentes, Norma Regulamentadora n°® 16
do Ministério do Trabalho.

CONTRATADA devera reavaliar a exposi¢éo de todos os servidores aos riscos ambientais, atestando sua exposi¢éo ou
nao, por servidor/estagiario:

O Relatorio de Reavaliagdo descrita no item anterior, devera ser confeccionado em relatdrio individual por servidor, expedido
apenas nos casos de exposigao e apartadado Laudo de Periculosidade.

Em casos especificos e a pedido do Municipio, a CONTRATADA devera rever os relatérios de exposi¢do aos ricos dos
servidores, bem como o proprio Laudo de Periculosidade, expedindo dessa forma, novo relatério, sem 6nus ao municipio.
Os relatorios ora descritos deverdo ser elaborados mediante avaliagdo do diagnéstico da realidade e com utilizagdo de
material e equipamentos adequados, fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos, especificando a
metodologia, materiais e equipamentos utilizados.

A prestacéo dos adicionais de periculosidade sera revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido do Superintendente, a
partir de atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servico especializado contratado para esse fim, mediante
providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico de seguranga do trabalho.

A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Periculosidade em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do Laudo de

Periculosidade vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagéo, conforme solicitagdo do municipio.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho conforme as normas vigentes.

A CONTRATADA devera apresentar o Laudo Técnico das Condi¢des do Ambientede Trabalho em até 30 (trinta) dias do

vencimento do laudo vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitagdo do Municipio.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempocorrespondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugédo ou de materiais
nela empregados.

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, € ndo excluira nem reduzirad essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

6.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugado do contrato.

6.8.1. A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento enéo podera onerar o objeto do contrato.

6.8.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da empresa.

6.9. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.1. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a
situagao que demandar decisdo ou providénciaque ultrapasse sua competéncia.

6.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.10.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execug&o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
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servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.

6.11.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigées de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotaraos problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.11.2. 0O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidasadotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.11.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ea eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.11.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.12.  Ofiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempohabil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.

6.13. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutasa serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administragao.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n® 14.133/2021,
como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado de todas as alteragdes),
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

C) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira emfuncionamento no Pais, e ato de

registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.3. Regularidade perante a Fazenda Federal;
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7.2.4. Regularidade perante a Fazenda Estadual;

7.2.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede dolicitante;

7.2.6. Regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstrecumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

7.2.7. Regularidade perante a Justica do Trabalho (certid4o negativa de débitostrabalhistas);

7.2.8. Todos os documentos neste topico mencionados deverao ser apresentados naforma prevista na Lei 14.133/2021,

essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislagdes por ela referenciadas.

7.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

7.3.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica ou do domicilio do empresario individual.

7.4.  QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA:
7.4.1 Apresentagao de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da Proponente, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo servicos de complexidade

similar ou superior & do objeto deste edital.

7.5. DECLARAGOES COMPLEMENTARES
7.5.1 A proponente devera DECLARAR em documento unico (conforme modelo Anexo do edtal):
a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndoemprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

b)  Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal;
c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;
d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagio e que a mesma nZo foi declarada inidénea por Ato do
Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a
Administragdo Publica de Catanduvas — SC, ou quaisquer de seus 6rgaos descentralizados (inciso Il e IV do art. 156 da
Lei 14.133/2021);
€) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;
f) Esta adequada a Lei Geral de Proteg&o de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709/2018;
g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigdes impostas nele e em seus anexos, ao passo que
se submete as condigbes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal, nasleis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

h) Atende aos requisitos de habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

i) DECLARA que o calculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da licitagao e com
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0s riscos atribuidos ao contratado.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor estimado da contratagdo é de R$112.117,49 (cento e doze mil cento e dezessete reais e quarenta e nove

centavos).

9. MODALIDADE DE CONTRATAGAO
Para a eventual contratagdo, sera utilizado a modalidade, dispensa de licitagdo, baseado no art. 75, inciso XV, da Lei °

14.133/2021, critério de julgamento menor prego global..

10. PRAZO DE EXECUGAO

Conforme o descritivo no item 5.1.

11. PRAZO PARA CONTRATAGAO
O prazo de vigéncia serda de 01 (um) ano e poderd ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que

comprovado o prego vantajoso.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O contratante realizara o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da apresentagdo do documento fiscal/fatura
correspondente.

O pagamento seré realizado por meio de pagamento de fatura em favor da contratada.

A nota fiscal/fatura sera emitida pela contratada ap6s o recebimento definitivo dos bens e em inteira conformidade com as
exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida, sempre que possivel, das seguintes informagdes:

a) indicagio do numero do contrato;

b) indicagéo do objeto do contrato;

C) destaque, conforme regulagdo especifica, das retengdes incidentes sobre o faturamento, (ISS, INSS, IRRF e
outros), se houver;

d) conta bancéria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de reteng&o constante no
Anexo | da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234 de 2012 e suas alteragdes posteriores. Cabe a
contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas juridicas amparadas por isengdo, néo
incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condi¢do no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena
de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengdo do IR e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual total correspondente & natureza do bem ou servigo. Havendo erro no documento de cobranga ou outra
circunstancia que impegaa liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a contratada providencie
as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer énus a contratante.

Deverao ser apresentados pela contratada com a nota fiscal/fatura, podendo acarretar possivel atraso no pagamento na
pendéncia de qualquer uma das situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou

compensagao financeira:
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a) apresentagéo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos junto aos Governos Estadual e Municipal;
C) apresentagao de Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
O contratante fara a retengao, com repasse ao Orgéo Arrecadador, de qualquer tributo ou contribuigdo determinada por

legislacdo especifica, sendo que a contratante se reserva o direito de efetua-la ou ndo nos casos em que for facultativo.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA
A projecao da despesa para atender a esta licitago estdo programadas em dotagao orgamentaria proprias, consignada no

orgamento municipal para o exercicio corrente, na seguinte rubrica:

Projeto/Atividade Recurso Despesal/Ano Descrigao
08.001.10.301.0015.2033.3.3.90 1500 11/2024 Manutengao das Atividades Gerais da Atencao Basica
03.001.04.122.0003.2004.3.3.90 1501 12/2024 Manutengdo das Atividades da Secretaria de

Administragao
04.001.12.361.0004.2010.3.3.90 1501 26/2024 Manutengéo do Ensino Fundamental
11.001.08.244.0017.2040.3.3.90 1500 99/2024 Manutencao das Atividades do FMAS
13.001.20.606.0010.2024.3.3.90 1501 109/2024 Manutencao das Atividades Agropecudrias
12.001.06.182.0019.2042.3.3.90 2500 102/2024 Manutengao do Funrebom
05.002.15.452.0008.2021.3.3.90 1500 57/2024 Manutengao dos Servigos Urbanos

14. DAFISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagéo ficara a cargo das servidoras Sras. Katiussia Specart e Mikelli Gavazzoni, responsaveis pelo Setor de

Recursos Humanos do municipio de Catanduvas — SC..

Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei
n°14.133, de 2021.

15. DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

A licitante ou acontratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

[l - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano aAdministragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il -dar causa a inexecug&o total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamentejustificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para acontratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo semmotivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ouprestar declaragéo falsa durante
a licitagao ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
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objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas as seguintessangoes:
| - adverténcia;

Il - multa;

[l -impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;ll - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - o0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conformenormas e orientagdes dos 6rgdos

de controle.

§ 2° A sanc&o prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente pela infragao
administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposi¢do de

penalidade mais grave.

§ 3° A sangé&o prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital ou do contrato, néo
poderé ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
art. 155 da Lei 14.133/21.

§ 4° A sancéo prevista no inciso Ill, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos |1, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangéo prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX,X, Xl e Xl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos I, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposigéo de penalidade
mais grave que a sang&o prevista no § 4° do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

§ 6° A sanc&o prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida de analise juridica e observara a
seguinte regra: quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

§ 7° As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela

Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
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judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagéo integral do dano causado a Administra¢éo Publica.

Na aplicagdo da sangao prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contadoda data de sua intimag&o.

A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21 dependera da instauragdo de
processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 1° Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagé&o.

§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decis@o fundamentada, provasilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

§ 3° A prescri¢@o ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo, e sera:

| - interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagéo a que se refere o caput do artigo 158 da Lei 14.133/21;
Il - suspensa pela celebragéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

[l - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos na referida Lei.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abusodo direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitosdas sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou
de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

O Poder Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal.

0O atraso injustificado na execugédo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em
contrato.

A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingéo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

| - reparagéo integral do dano causado a Administragao Publica;
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I - pagamento da multa;

[l -transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar,
ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragédo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.
A sang&o pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigira, como condi¢do de

reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantag&o ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

Catanduvas - SC, 06 de maio de 2024.
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