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Estado de Santa Catarina

\m/ MUNICIPIO DE CATANDUVAS

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUGAO

O Termo de Referéncia em epigrafe tem por finalidade, atender o disposto na
legislagdo vigente concernente as contratagcdes publicas, de acordo com a Lei
14.133/2021 e alteragdes posteriores, bem como, normatizar, disciplinar e definir os
elementos que nortearao a contratacdo da empresa para Assessoria e Consultoria em
Recursos Humanos, Departamento Pessoal e Administrativo, para atender as

demandas da equipe gestora da Secretaria de Administracéo junto ao referido setor.

2 - DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

Justifica-se a contratagdo de uma empresa especializada em Assessoria e
Consultoria na area de Recursos Humanos, Departamento Pessoal e Administrativo
pela necessidade de garantir a eficiéncia, a conformidade legal e a qualidade dos

servigos prestados a Administragéo Publica.

A contratagdo de empresas especializadas em areas técnicas, como a de
Recursos Humanos, proporciona a expertise necessaria para a gestdo adequada dos
processos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, além de auxiliar em implementacdes e
adaptagdes aos requisitos do e-Social, sistema de fiscalizacdo da Receita Federal, bem
como a verificagdo da utilizagdo da e-Sfinge on-line na folha de pagamento,
assegurando assim a atualizagado constante em relagdo a legislacéo vigente, evitando

passivos e riscos juridicos.

Por fim, a contratacdo de uma empresa especializada proporciona um ganho
significativo de eficiéncia, ja que ela oferece consultoria continua, treinamento para os
colaboradores publicos e adaptacdo dos processos internos as melhores praticas do
mercado. Em conformidade com os principios da nova Lei de Licitagdes, a escolha por
uma empresa com comprovada qualificagao técnica e experiéncia no setor assegura
que a contratacdo atenda ao interesse publico, resultando em um melhor desempenho
organizacional e uma gestéo de recursos humanos mais eficiente e em conformidade

com as normas legais e regulamentares.



3 - ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos seguindo o descritivo

conforme abaixo:

3.1 - Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos, Departamento
Pessoal e Administrativo: Contratacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica
para a implementacao e adaptacao aos requisitos do e-Social, sistema de fiscalizacdo
da Receita Federal para unificar o envio de informacdes trabalhistas, bem como a
verificagcao da utilizacdo da e-Sfinge on-line na folha de pagamento e acompanhamento
de migracdo de dados do sistema de gestdo, para desempenhar tais atividades é
necessario uma carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas, sendo, no minimo 6
(seis) horas presenciais e as demais, 18 (dezoito) horas, de forma remota. A contratacao
visa a orientacio das atividades dos servidores municipais do Departamento Pessoal e
Recursos Humanos, garantindo a realizacao de atos e procedimentos em conformidade

com as normas vigentes.

4 - VIGENCIA

4.1 - Avigéncia sera a partir da data de Homologagéao para 1 ano.

5-DAESCOLHA

5.1 - O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
Pregao Eletrénico, com fundamento na hipétese do art. 6, inciso XLI, art. 34 e art 55 da

Lei n°® 14.133/2021, que culminara com a selegao da proposta mais vantajosa por item.

O pregéo eletrdnico, sendo um processo licitatério mais eficiente, garante ampla
concorréncia, promovendo a sele¢gao da proposta mais vantajosa para a Administragcao
Publica, em termos de prego, qualidade e adequacao ao objeto contratado. Este formato
de licitacido é ideal para servigos continuos e especializados, como a assessoria em
Recursos Humanos, pois facilita a participagcado de diversas empresas qualificadas e

assegura maior transparéncia e controle.

Além disso, a escolha pelo pregéo eletrénico para a contratagdo desses servigos
visa otimizar os processos administrativos da Administracdo Publica, garantindo que os
servicos de consultoria e assessoria nas areas requisitadas sejam realizados por
empresas com expertise comprovada, a um custo competitivo. A nova Lei de Licitagdes
estabelece a obrigatoriedade de licitagbes para a contratacdo de servigos continuos,
como no caso de Recursos Humanos, e o0 pregao eletrbnico se destaca por sua
celeridade, simplicidade e reducdo de custos operacionais, caracteristicas que sao

essenciais para uma gestao publica mais eficiente e eficaz.



A contratacdo via pregao eletrbnico também assegura o atendimento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €eficiéncia,
estabelecidos pela Constituicdo Federal. Através deste procedimento, a Administracao
Publica assegura que a escolha da empresa para prestar os servigos de assessoria e
consultoria em Recursos Humanos seja realizada de forma justa, transparente e com
ampla concorréncia, permitindo que o processo seja conduzido de maneira eficiente e
em conformidade com os preceitos legais, garantindo a melhor qualidade de servigo ao

menor custo para o erario.

6 — ESPECIFICAGOES BASICAS DO FORNECIMENTO

6.1 - A empresa contratada devera prestar seus servicos quando houver prévia
Autorizacdo e/ou Solicitagao por parte do municipio, ciente de que o ndo cumprimento
desta obrigacao acarretara no nao pagamento do suposto débito;

6.2 - Os servigos serao prestados de forma continua, uma carga horaria mensal
de 24 (vinte e quatro) horas, sendo, no minimo 6 (seis) horas presenciais e as demais,
18 (dezoito) horas, de forma remota;

6.3 — A contratada apresentara relatorios mensais de atividades desenvolvidas;

6.4 - Treinamento e capacitagédo dos servidores envolvidos, quando aplicavel;

6.5 - Devera ser designado um profissional responsavel (consultor lider) para
acompanhamento do contrato;

6.6 - E vedada a subcontratacdo do todo ou em partes;

6.7 - Orientagao para migragao ou adequagao de sistemas de gestao de pessoal,
folha de pagamento e administrativo;

6.8 — Apoio em analise prévia de processos e atos administrativos para corregao
de inconsisténcias;

6.9 — Apoio para cumprir a conformidade dos atos normativos com a legislagao
aplicavel e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

6.10 - Atualizacbes constantes com base em alteragdes legislativas relevantes
(trabalhistas previdenciarias e administrativas);

6.11 - Orientacdo sobre aplicacdo correta das normas constitucionais,
estatutarias e celetistas, conforme o regime juridico adotado;

6.12 - Adequagao de contratos temporarios, cargos comissionados e fungdes
gratificadas a legislagao vigente e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas.

6.13 — Acompanhar e orientar envio das remessas ao e-social, observando os

prazos e legislacdo vigente.



Com a essas especificacbes teremos uma melhora nas praticas de gestéo de
pessoas; regularidade trabalhista e previdenciaria; redugdo de riscos juridicos e

melhoria na organizagdo administrativa e eficiéncia dos servicos internos.

7 - PRAZO

7.1 - Prazo para a execugao dos servigos é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
Autorizagido de Fornecimento (AF).

7.2 - Caso néo seja possivel a execucdo na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga

maior.

8 - ESTIMATIVAS DE CONTRATAGAO:

ITEM DESCRICAO QUANT | UN VL UNI VL TOTAL
01 RECURSOS HUMANOS, 12 UN | R$2.942,38 | R$ 35;308,52
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
ADMINISTRATIVO: Contratacao
de servicos de assessoria e
consultoria técnica para a
implementagdo e adaptagao
aos requisitos do e-Social,
sistema de fiscalizacdo da
Receita Federal para unificar o
envio de informacdes
trabalhistas, bem como a
verificagdo da utilizagdo da e-
Sfinge on-line na folha de
pagamento e
acompanhamento de migracao
de dados do sistema de gestao,
para desempenhar tais
atividades é necessario uma

carga hordria mensal de 24
(vinte e quatro) horas, sendo,
no minimo 6 (seis) horas
presenciais e as demais, 18
(dezoito) horas, de forma
remota. A contrata¢do visa a
orientagdo das atividades dos
servidores  municipais do
Departamento Pessoal e
Recursos Humanos, garantindo




a realizaggo de atos e

procedimentos em
conformidade com as normas
vigentes.

TOTAL | R$ 35.308,52

9 —- DAPROGRAMAGAO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
9.1 - As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrao a conta
dos recursos consignados nas dotacdes orgamentarias da Secretaria de Administracao,

Gestéo e Planejamento.
Previsao de Gastos: R$ 35.308,52.

10 - FUNDAMENTAGAO LEGAL
10.1 - A presente proposi¢cao encontra seu fundamento na legislagao vigente, em
especial da Lei 14.133/2021, que dispde sobre licitacbes e contratos no admbito da

administragéo publica.

11 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

a) Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (ABRANGENDO
CONTRIBUICOES SOCIAIS);

b) Certidado Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais;

c) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Municipais, relativa ao Municipio da sede do licitante;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF do FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais,
instituidos por Lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentagcao de Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n® 12.440 de 07 de julho de 2011;

f) Comprovacdo do registro da empresa no Conselho Regional de
Administracdo — CRA,;

g) Comprovagao de no minimo 01 (um) profissional de nivel superior graduado
em Administragdo/Recursos Humanos, com inscricdo no CRA, com experiéncia

comprovada na area publica;



h) Apresentacdo de no minimo 02 (dois) atestados de capacidade técnica, que

comprove aptidao para desempenho de atividades pertinente e compativel ao objeto no

sistema e-Publica nos ultimos 4 anos.

12 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 — A contratada se obrigara a executar os servigos, objeto desta contratacio,

com a qualidade padrdo requerida de mercado, no local indicado pela Secretaria

Municipal de Administracdo, e ainda, cumprir e fazer cumprir as exigéncias técnicas e

fiscais previstas em contrato, e inclusive as seguintes:

a)

b)

Executar os servicos com a qualidade e na forma exigida em Lei e no contrato,
cumprindo as condi¢des e os prazos estabelecidos;
Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execug¢ao do contrato,
deslocamento, inclusive tributos, contribuicbes previdenciarias, encargos
trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas em relagao ao fornecimento;
Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, a respeito da
execucgao do contrato sempre que for necessario;
Responder pelos danos causados diretamente a Administragcao Municipal e/ou a
terceiros, decorrentes da culpa ou dolo na execug¢ao do objeto;

Apresentara relatérios mensais de atividades desenvolvidas;

Treinamento e capacitacdo dos servidores envolvidos, quando aplicavel;
Devera ser designado um profissional responsavel (consultor lider) para
acompanhamento do contrato;

E vedada a subcontratagdo do todo ou em partes;

Acompanhamento na migragcédo dos dados do sistema de gestao;

Apoio em analise prévia de processos e atos administrativos para correcéo de
inconsisténcias;

Apoio para cumprir a conformidade dos atos normativos com a legislagao
aplicavel e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

Atualizagcbes constantes com base em altera¢des legislativas relevantes

(trabalhistas previdenciarias e administrativas);

m) Orientacdo sobre aplicagdo correta das normas constitucionais, estatutarias e

n)

celetistas, conforme o regime juridico adotado;
Adequacdo de contratos temporarios, cargos comissionados e fungodes

gratificadas a legislagao vigente e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas.



0) Os servicos serao prestados de forma continua, uma carga horaria mensal de
24 (vinte e quatro) horas, sendo, no minimo 6 (seis) horas presenciais e as

demais, 18 (dezoito) horas, de forma remota.

13 - OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

a) Responsabilizar-se pela solicitagdo em tempo habil, da quantidade dos
servigos a serem fornecidos;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos servigos e efetuar o pagamento nas
condicoes e precos pactuados;

c) Rejeitar, no todo ou em parte o servico executado em desacordo com as
exigéncias deste Termo de Referéncia;

d) Notificar por escrito a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

e) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar
Seus servicos;

f) Notificar a contratada, por escrito da aplicagdo de eventuais penalidades,

garantido o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Lei 14.133/2021.

14 — DO PAGAMENTO

14.1 - A Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC efetuara o pagamento até o
12° dia do més subsequente ao fornecimento, e mediante apresentac¢ao da Nota Fiscal
eletrbnica, e conforme disponibilidade de recursos, observada a ordem cronolégica dos
pagamentos nos termos da Lei 14.133/2021 e Instru¢do Normativa Municipal n°
01/2011.

14.2 - A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido ao
Municipio de Catanduvas, Rua Felipe Schmidt, n° 1435, Catanduvas - SC, CNPJ n°
82.939.414/0001-45, conforme informado no envio da solicitagdo de fornecimento e ter
a mesma razao social e CNPJ dos documentos apresentados por ocasido da
habilitacao, contendo ainda nimero do Processo Licitatério

14.3 - Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia
de liquidacdo de obrigacbes, em virtude de penalidades impostas a contratada ou

inadimpléncia contratual.



14.4 - Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacgao fiscal sera motivo de

corregado e em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja

definitivamente sanado.

Responsavel pelo Termo de
Referencia
Nome: Katiussia Dalacosta Specart.
Matricula: 2194/1.
Funcéao: Agente Administrativo.
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Chefia Imediata

Nome: Maria Alice Castagnaro
Matricula:20006209/1-9

Funcgao: Secretaria Municipal de
Administracao, Gestao e Finangas

Assinatura:

Catanduvas, 23 de abril de 2025.
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